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Presentación 

 

La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña, dando cumplimiento a lo establecido 

en el documento CONPES 3654 de 2010, el artículo 78 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1757 del 6 de 

julio de 2015 y el Decreto 1499 de 2017, que establece el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – 

MIPG, en donde se incluye la política de Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 

la corrupción y conforme a las estrategias definidas en el componente de Rendición de Cuentas del 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, presenta el informe de gestión de la vigencia 2021 

como un instrumento previo a la realización de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, el cual 

se convierte en la base para las discusiones y espacios de diálogo que se puedan generar de este 

proceso participativo. Como insumo para la presentación de rendiciòn de cuentas en la institución se 

dispone del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2030, el cual la Universidad Francisco de Paula 

Santander - UFPS sede central y seccional Ocaña, de manera conjunta formularon el PDI 2020 – 2030, 

siendo aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante los No. 56 y No. 57 del 01 de diciembre 

del año 2020, cuyo documento comenzó a regir en la vigencia 2021 y en donde se visiona una 

universidad acreditada de alta calidad, moderna en su estructura, arquitectura y procesos, y 

socialmente responsable con el departamento Norte de Santander y el país dadas sus actuales 

características sociales, económicas, tecnológicas, ambientales, culturales y legales. 

 

A continuación, se expondrán los resultados del seguimiento al cumplimiento de las metas del PDI a 

corte del 31 de diciembre de 2022, año en en el que se ejecutaron actividades para el fortalecimiento y 

crecimiento de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña en materia de alta 

calidad, crecimiento tecnologico y de infraestructura y principalmente en la academia. 

 

 

 

Edgar Antonio Sanchez Ortiz 

Director UFPSO 
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1. Información Institucional 

 

1.1 Misión y Visión 

Misión 

La Universidad Francisco de Paula Santander 

Ocaña, institución pública de educación 

superior, es una comunidad de aprendizaje y 

autoevaluación en mejoramiento continuo, 

comprometida con la formación de 

profesionales idóneos en las áreas del 

conocimiento, a través de estrategias 

pedagógicas innovadoras y el uso de las 

tecnologías; contribuyendo al desarrollo 

nacional e internacional con pertinencia y 

responsabilidad social. 

 
Visión 

En el año 2025, seremos una universidad 

acreditada de alta calidad, reconocida por la 

excelencia y eficiencia en el ejercicio de las 

funciones misionales con enfoque glocal, 

situando en valor las potencialidades de la 

comunidad universitaria y participando en los 

cambios del entorno mediante la transferencia 

del conocimiento y la innovación; aportando al 

desarrollo sostenible de la sociedad. 

 
1.2 Proyecto Educativo Institucional - PEI 

El Proyecto Educativo Institucional – PEI de la 

Universidad Francisco de Paula Santander 

Ocaña es la carta de navegación conceptual 

que se configura fruto del proceso de reflexión 

que viene realizando la comunidad académica 

para determinar la concepción de educación en 

que sustenta su actividad; así como los 

fundamentos filosóficos, los principios y los 

valores que caracterizan el ser y el quehacer 

institucional dentro del momento histórico que 

nos correspondió vivir. Para los propósitos 

institucionales, se entiende por Proyecto 

Educativo Institucional, el conjunto de 

principios, orientaciones, objetivos y 

actividades que son interdependientes y que 

buscan el mejoramiento continuo de la calidad 

en la UFPS seccional Ocaña, que se define 

como una Universidad de docencia cuyo eje 

identificador es la investigación formativa. 

 

1.3 Propósitos Institucionales 

 

 

Funciones sustantivas 

 

Valores 

A continuación, se relacionan los valores que 

representan el debido actuar del ser humano. 

Estos valores son los pilares que guían el 

comportamiento de la Universidad Francisco de 

Paula Santander Seccional Ocaña, pues 

ayudan a la formación de una persona en el 

marco de la legalidad y la integridad: 
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Honestidad: Actúo siempre con fundamento en 

la verdad, cumpliendo mis deberes con 

transparencia y rectitud, y siempre 

favoreciendo el interés general. 

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera 

digna a todas las personas, con sus virtudes y 

defectos, sin importar su labor, su procedencia, 

títulos o cualquier otra condición. 

Compromiso: Soy consciente de la 

importancia de mi rol como servidor público y 

estoy en disposición permanente para 

comprender y resolver las necesidades de las 

personas con las que me relaciono en mis 

labores cotidianas, buscando siempre mejorar 

su bienestar. 

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones 

y responsabilidades asignadas a mi cargo de la 

mejor manera posible, con atención, prontitud, 

destreza y eficiencia, para así optimizar el uso 

de los recursos del Estado. 

Justicia: Actúo con imparcialidad garantizando 

los derechos de las personas, con equidad, 

igualdad y sin discriminación. 

1.4 Mapa de procesos 

La Universidad Francisco de Paula Santander 

Ocaña, mediante Resolución No. 0062 del 19 

de abril del 2013 adoptó el Modelo de 

Operación por Proceso para el desarrollo de su 

gestión, adoptando 14 procesos, uno (1) 

estratégico, tres (3) misionales, ocho (8) de 

apoyo, uno (1) evaluación y uno (1) de mejora. 
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2. Estructura del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 

 

El Plan de Desarrollo Institucional 2020 – 2030, tiene una estructura estratégica compuesta de: 

 

 Cinco (5) ejes estratégicos. 

 Diecisiete (17) líneas estratégicas. 

 Cuarenta y tres (43) programas de inversión articulados con el presupuesto institucional. 

 Ciento sesenta y cinco (165) indicadores con sus respectivas metas a cumplir en el corto, 

mediano y largo plazo. 

 

Para la UFPS Seccional Ocaña, cada eje está liderado por los procesos relacionados con la estrategia 

de cada eje: Subdirección Académica en el primer y segundo eje, Subdirección Administrativa y 

Financiera en el tercer eje, División de Investigación y Extensión (DIE) en el cuarto y Bienestar 

Universitario en el quinto eje. De igual forma, otras dependencias de la estructura orgánica de orden 

táctico y operativo acompañan a las subdirecciones, DIE y el proceso de Bienestar Universitario en la 

ejecución de las metas. 

 
Figura 1. Estructura Plan de Desarrollo Institucional PDI 2020-2030 
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3.  Resultados Plan de Desarrollo Institucional - PDI en la vigencia 2022 

La norma interna con el cual se aprobó el PDI, asignó a la Oficina de Planeación la responsabilidad de 

realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas dentro del PDI, para lo cual se 

definieron los siguientes lineamientos en dos sentidos: 

a. El seguimiento al cumplimiento de las metas por vigencia. 

b. El seguimiento al cumplimiento de las metas de forma general, es decir,teniendo en cuenta 

el acumulado de cada uno de los años que abarca el PDI. 

En consideración de la metodología utilizada a continuación, se presenta el panorama del cumplimiento 

de las metas del PDI a corte del 31 de diciembre de 2022, pasando de lo general a lo específico de 

cada meta. 

3.1 Nivel de cumplimiento consolidado  

La tabla 1, muestra el porcentaje de cumplimiento que se alcanzó del 37% en el año 2022, conforme a 

los avances obtenidos en cada eje estratégico.. 

 
Tabla 1. Nivel de cumplimiento consolidado PDI. 

Eje estratégico 
Cumplimiento eje 

estratégico 

Cumplimiento general 

2022 

Eje 1: Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la calidad 

académica 

40% 

37% 

Eje 2: Gestión Estudiantil pertinente y con calidad 40% 

Eje 3: Desarrollo Sostenible Institucional 46% 

Eje 4: Investigación y extensión con proyección 

glocal 
30% 

Eje 5: Bienestar universitario y responsabilidad 

social 
30% 

 

 

3.1.1 Nivel de cumplimiento del primer eje estratégico. 

 

El primer eje del PDI, denominado “Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluación y aseguramiento 

de la calidad académica” alcanzó en el año 2022 un nivel de cumplimiento global del 40%. En la tabla 

2, se muestran los niveles de cumplimiento de cada línea estratégica que conforman el eje. 

 
Tabla 2. Nivel de cumplimiento primer eje estratégico. 

Líneas 

estratégicas 
Programas de inversión 

Cumplimiento línea 

estratégica 

Cumplimiento eje 

estratégico 

Línea 

estratégica 1: 

Desarrollo 

docente para la 

excelencia 

académica 

1. Cualificación y evaluación 

docente 

25% 

40% 

2. Formación curricular y 

pedagógica 

Línea 

estratégica 2: 

Aseguramiento 

1. Cultura de autoevaluación 

47% 2. Implementación de la política 

de calidad 
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de la calidad 3. Evaluación de la calidad 

Línea 

estratégica 3: 

Visibilidad, 

internacionaliza

ción y 

bilingüismo 

1. Movilidad estudiantil 

46% 

2. Movilidad docente 

3. Bilingüismo 

Línea 

estratégica 4: 

Universidad 

virtual 

1. Virtualización de programas 

42% 
2. Innovación educativa 

 

3.1.2 Nivel de cumplimiento del segundo eje estratégico. 

 

El segundo eje del PDI, denominado “Gestión estudiantil pertinente y con calidad” alcanzó en el año 

2022 un nivel de cumplimiento global del 40%. En la tabla 3, se muestran los niveles de cumplimiento 

de cada línea estratégica que conforma el eje. 

 
Tabla 3. Nivel de cumplimiento segundo eje estratégico. 

Líneas estratégicas Programas de inversión 
Cumplimiento 

línea estratégica 

Cumplimiento 

eje estratégico 

Línea estratégica 1: Fortalecimiento 

de los servicios académicos 

1. Consolidación de servicios 

académicos 
27% 

40% 

2. Actualización normativa 

académica 

Línea estratégica 2: Competencias y 

resultados de aprendizaje 

1. Desarrollo de 

competencias de 

aprendizaje 
49% 

2. Modernización curricular 

3. Evaluación interna y 

externa del aprendizaje 

Línea estratégica 3: Promoción de la 

oferta académica 

1. Posicionamiento y 

articulación educativa 
44% 

2. Consolidación posgrados 

y educación continua 

 

3.1.3 Nivel de cumplimiento del tercer eje estratégico 

El tercer eje del PDI, denominado “Desarrollo Sostenible Institucional” alcanzó en el año 2022 un nivel 

de cumplimiento global del 46%. En la tabla 4, se muestran los niveles de cumplimiento de cada línea 

estratégica que conforma el eje. 

 
Tabla 4. Nivel de cumplimiento tercer eje estratégico. 

Líneas estratégicas 

 

Programas de 

inversión 

Cumplimiento línea 

estratégica 

Cumplimiento eje 

estratégico 

Línea estratégica 1: modernización de 

los sistemas de información 

1. Transformación 

digital 66% 46% 

2. Conectividad y 
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Líneas estratégicas 

 

Programas de 

inversión 

Cumplimiento línea 

estratégica 

Cumplimiento eje 

estratégico 

redes 

3. Infraestructura 

tecnológica 

Línea estratégica 2:  Sostenibilidad del 

campus universitario 

1. Infraestructura física 

sostenible 

42% 

2. Dotación mobiliario 

y enseres 

3. Sistema integrado 

de gestión 

4. Gestión financiera 

5. Gestión ambiental 

Línea estratégica 3: Gestión del talento 

humano 

1. Desarrollo del 

personal 

30% 
2. Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

3. Gestión del 

desempeño 

 

3.1.4 Nivel de cumplimiento del cuarto eje estratégico. 

 

El cuarto eje del PDI, denominado “Investigación y extensión con proyección glocal” alcanzó en el año 

2022 un nivel de cumplimiento global del 30%. En la tabla 5, se muestran los niveles de cumplimiento 

de cada línea estratégica que conforma el eje. 

 
Tabla 5. Nivel de cumplimiento cuarto eje estratégico 

Líneas estratégicas Programas de inversión 
Cumplimiento 

línea estratégica 

Cumplimiento 

eje estratégico 

Línea estratégica 1: Consolidación de la 

producción científica 

1. Visibilidad de la producción 

científica 

35% 

30% 

2. Fortalecimiento de la 

producción académico - 

científica 

3. Formación investigativa 

4. Recursos bibliográficos y 

software especializados 

Línea estratégica 2: Extensión con 

pertinencia e impacto social 

1. Gestión del proceso de 

extensión 

28% 2. Fortalecimiento de 

laboratorios 

3. Vinculación con el entorno 

Línea estratégica 3: Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica 

1. Fomento de la innovación y 

del emprendimiento 26% 

2. Transferencia tecnológica 
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3.1.5 Nivel de cumplimiento del quinto eje estratégico 

El quinto eje del PDI, denominado “Bienestar universitario y responsabilidad social” alcanzó en el año 

2022 un nivel de cumplimiento global del 30%. En la tabla 6, se muestran los niveles de cumplimiento 

de cada línea estratégica que conforma el eje. 

Tabla 6. Nivel de cumplimiento quinto eje estratégico. 

Líneas estratégicas Programas de inversión 
Cumplimiento 

línea estratégica 

Cumplimiento eje 

estratégico 

Línea estratégica 1: Fortalecimiento 

de los servicios 

1. Modernización y 

ampliación de los servicios 
43% 

30% 

2. Implementos y equipos 

para bienestar 

Línea estratégica 2: Consolidación de 

los procesos de bienestar 

1. Desarrollo capacidades 

deportivas y culturales 

42% 
2. Seguimiento al 

desempeño académico 

3. Seguimiento a los 

graduados 

Línea estratégica 3:  Clima y 

ambiente organizacional 

1. Integración del personal 

11% 2. Gestión del clima y cultura 

organizacional 

Línea estratégica 4: Responsabilidad 

social  

1. Promoción de la inclusión 

educativa 25% 

2. Redes y promoción social 

 

De esta manera, en el segundo año de ejecución del PDI, la UFPS Seccional Ocaña destinó recursos 

de inversión por un total de $19.946.120.125 en los cinco (5) ejes estratégicos del PDI. 
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4. Avances y resultados de la Gestión 2022 

4.1. Eje 1: Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluación y aseguramiento de la calidad 

académica. 

4.1.1 Línea estratégica 1: Desarrollo docente para la excelencia académica. 

 

La cualificación docente es fundamental para mejorar la calidad de la enseñanza en nuestra institución. 

Fortalecer los ambientes de aprendizaje en el aula permite a los docentes estar al día con las tendencias 

curriculares y pedagógicas actuales. En línea con esta premisa, la Subdirección Académica organiza 

anualmente talleres y cursos para la actualización y desarrollo docente. Estas actividades son 

esenciales para cumplir con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, que propone en el Eje 

Estratégico 1 el fortalecimiento de la cultura de autoevaluación y aseguramiento de la calidad, así como 

el desarrollo docente para la excelencia académica. El objetivo principal es fortalecer el equipo docente 

a través de procesos de cualificación y evaluación basados en la excelencia académica, la innovación 

y la mejora de prácticas académicas. A continuación, se describen las actividades realizadas el año 

2022 por la Subdirección Académica en este sentido: 

 
Tabla 7. Actividades de actualización y desarrollo docente 2022 

No. 
Actividades 

Actividades 
Docentes 

capacitados 

1 
Taller de desarrollo profesoral “Innovación en el aula a partir de la 
implementación de los Resultados de Aprendizaje”. 

120 

2 
Jornadas de socialización de las características del enfoque pedagógico 
UFPSO. 

76 

Fuente: Subdirección Académica. 

 

La Subdirección Académica desarrolló en el mes de febrero, el Taller de  desarrollo   Profesoral 

“TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE”, con el objetivo de  

fortalecer las herramientas para la evaluación del aprendizaje  que aplican los docentes de la 

Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, las temáticas fueron  orientadas a los recursos 

educativos digitales para la evaluación del aprendizaje a cargo del  Doctor Wilson Leandro Pardo, y 

herramientas interactivas para la evaluación del aprendizaje a cargo de la Doctora Emma Beatriz 

Montero. Además, con el apoyo de la División de Personal, la Subdirección Académica socializó a los 

asistentes la normatividad institucional para el ejercicio de la docencia. El taller contó con la 

participación de Directores de Planes de Estudio, Directores de Departamento y  Docentes 

(Ocasionales, Tiempo completo y Catedráticos). Se vincularon a las jornadas de capacitación  120 

docentes de la institución. Con este tipo de capacitaciones, desde la Subdirección Académica se espera 

fortalecer en los docentes las competencias digitales  para el desarrollo de evaluaciones diagnósticas, 

formativas y/o sumativas mediadas por las TIC, en el desarrollo de los cursos que se imparten en los 

diferentes programas académicos de pregrado y posgrado en la institución. 
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Seguimientos al plan especialización y actualización docente 2022: 

Para cumplir con las actividades establecidas en el Plan de especialización y actualización docente 
2021-2023, aprobado mediante el Acuerdo No. 67 del 17 de diciembre de 2020, los Departamentos y 
Planes de estudio de nuestra institución llevaron a cabo diversas actividades de educación continua. 
Estas actividades incluyeron cursos, talleres y diplomados diseñados para proporcionar a los docentes 
oportunidades de formación y capacitación que les permitan adquirir nuevos conocimientos y 
habilidades aplicables en el aula. A continuación, se presentan las actividades de formación realizadas: 
 

Tabla 8. Consolidado ejecución plan de especialización y actualización docente 2022. 

TIPO ACTIVIDAD No.  ACTIVIDAD TOTAL ACTIVIDAD TOTAL DOCENTES 

Capacitaciones 81 

157 192 

Cursos 18 

Congresos 18 

Talleres 27 

Conferencias 2 

Foros 1 

Diplomados 4 

Charlas 6 

Fuente: Subdirección Académica. 
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Comisiones de estudios:  
 
Durante el año 2022, un total de siete (7) docentes de nuestra institución llevaron a cabo comisiones 
de estudio a nivel de Doctorado. 
 
 Tabla 9. Docentes en comisión de estudios de Doctorado 2022. 

Facultad Nombres y Apellidos  Programa a cursar Institución 

FI 

Hernando Alexander Yepes 
Tumay  

Doctorado en Ingeniería 
Mecánica 

Universidad de Técnica 
Federico Santamaría 

Alveiro Alonso Rosado Gómez Doctorado en Ingeniería 
Universidad Autónoma 

de Bucaramanga 

Yuli Andrea Gómez Campero  Doctorado en Automática 
Universidad de 

Pamplona 

Haidee Yulady Jaramillo  Doctorado en Ingeniería 
Universidad Pontifica 
Bolivariana Medellín  

FCAE 

Wilder Quintero Quintero 
Doctorado en 
Administración 

Universidad Simón 
Bolívar  

Adriana Mosquera 
Doctorado en 

Administración y 
Organizaciones 

Universidad de 
Antioquia  

Genny Torcoroma Navarro Claro 
Doctorado en 
Administración 

Universidad Simón 
Bolívar  

Fuente: Subdirección Académica. 

 
Seguimiento a la evaluación docente:  
 
Durante la vigencia, los departamentos académicos llevaron a cabo los procedimientos de evaluación 
docente en las fechas establecidas en el calendario académico, obteniendo un promedio de evaluación 
docente de 4.6. 
 

Tabla 10. Consolidado evaluación docente por departamento 2022. 

Departamento Promedio I Sem 2022 Promedio II Sem 2022 Año 2022 

1. Sistemas e Informática 4,6 4,7 4,7 

2. Ingeniería Civil 4,6 4,7 4,7 

3. Ingeniería Mecánica 4,6 4,7 4,7 

4. Ciencias Administrativas 4,6 4,6 4,6 

5. Ciencias Contables 4,6 4,6 4,6 

6. Ciencias Agrarias y Ambiente 4,5 4,5 4,5 

7. Ciencias Pecuarias 4,7 4,7 4,7 

8. Ciencias Básicas 4,6 4,5 4,6 

9. Humanidades 4,6 4,4 4,5 

10. Derecho 4,4 4,4 4,4 

Promedio 4,6 4,6 4,6 
Fuente: Subdirección Académica. 

 

Programas de inducción y nivelación: 
 
Del 8 al 12 de agosto de 2022 se realizó  de manera presencial,  la semana de Inducción y Nivelación 
para estudiantes nuevos de la UFPS Ocaña. La jornada comenzó el 8 de agosto, con la Inducción 
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realizada en la Escuela de Artes donde las directivas académicas adelantaron su presentación y dieron 
la bienvenida a los nuevos miembros de la Alma Máter. Posteriormente cada Plan de Estudio realizó  
jornadas específicas orientadas a  la socialización  a los estudiantes  de las unidades académicas de 
acuerdo a lo siguiente:  
 

 Estructura y funcionamiento de la Facultad  

 Departamentos Académicos 

 Unidades de apoyo 

 Laboratorios 

 Programas académicos de pregrado y posgrado  

 Grupos de Investigación 

 Estatuto estudiantil  
 

De igual manera, se efectuó un recorrido guiado por las instalaciones del campus universitario donde 
los estudiantes pudieron apreciar las instalaciones, zonas de uso común, las aulas, dependencias y 
salas de cómputo, lugar donde finalizó su visita, teniendo la oportunidad de compartir de un importante 
espacio con el director de Plan de Estudios de cada programa. Los nuevos miembros de ésta Casa de 
Estudios realizaron además una prueba diagnóstica, con la finalidad de evaluar los conocimientos que 
tienen frente a determinadas áreas del saber, con el propósito de generar estrategias que les permitan 
comenzar su proceso formativo de la mejor manera. Cabe señalar, que los estudiantes que no pudieron 
asistir a la inducción de manera presencial, recibieron vía correo electrónico, un video informativo sobre 
la actividad. 
 

 

Coordinación de pasantías 

La modalidad de trabajo de grado de pasantías tiene como objetivo principal ofrecer a los estudiantes la 
oportunidad de adquirir experiencia laboral y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante su 
carrera universitaria en un entorno laboral real. Este tipo de modalidad permite a los estudiantes trabajar en 
empresas o instituciones, y realizar actividades específicas relacionadas con su campo de estudio. Los 
estudiantes pueden aplicar los conocimientos adquiridos en la universidad en un entorno práctico, lo que les 
permite desarrollar habilidades y competencias clave para su futuro profesional. A continuación se relaciona 
el número de convenios realizados con instituciones públicas y privadas y el número de  estudiantes que 
desarrollaron esta modalidad en el año 2022. 
 
Tabla 11.  Convenios vigentes 2022 

AÑO 2022 

Total convenios vigentes 77 

Total Convenios vigentes (2020-2022)  582 
Fuente: Coordinación de Pasantías. 
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Tabla 12. Estudiantes en modalidad de trabajo de grado pasantías por Facultades 

Facultad Programas 
No. de 

estudiantes 
2022 

Facultad de Ciencias 
Administrativas y  

 Económicas 

Administración de Empresas 43 

Contaduría Pública 19 

Tecnología en Gestión Comercial y Financiera 7 

Ciclos Propedéuticos 0 

Facultad de Ciencias Agrarias y 
del Ambiente 

Ingeniería Ambiental 16 

Zootecnia 25 

Tecnología Agropecuaria 0 

Especialización en Sistema Integrado de Gestión HSEQ 7 

Facultad de Educación Artes  
y Humanidades 

Comunicación Social 37 

Facultad de Ingenierías 

Ingeniería Civil 15 

Ingeniería Mecánica 36 

Ingeniería Sistemas 32 

Técnico Profesional en Telecomunicaciones 0 

Técnico Profesional en Informática 0 

Técnico en Obras Civiles 0 

Especialización en Interventoría de Obras Civiles 7 

TOTAL  244 
Fuente: Coordinación de Pasantías. 

 

4.1.2 Línea estratégica 2: Aseguramiento de la calidad. 

 

Consolidación de alta calidad de los programas académicos de la Universidad Francisco de 

Paula Santander Seccional Ocaña 

 

Realización permanente del Proceso de Autoevaluación - Licencias Internas de Funcionamiento, 

Registros Calificados y acreditación 

 

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la autoevaluación, autorregulación y mejora continua, 

se presentan los procesos de autoevaluación permanente y con fines de acreditación de los programas 

académicos, durante el 2022. En la tabla 1 se aprecian las acciones adelantadas durante el 2022. 

 
Tabla 12. Estado de procesos de autoevaluación de los programas académicos 2022 

FACULTAD PROGRAMA ESTADO 

Facultad de Ciencias 
Administrativas y 

Económicas 

Administración de 
Empresas 

- Se recibió visita de evaluación externa de pares CNA, en el marco del 
proceso de autoevaluación con fines de acreditación. (mayo 5, 6 y 7 de 
2022). 
Pares Académicos: 
Lida Alexandra Forero Bernal - Par Coordinadora 
Piedad Martínez Carazo - Par académica 
 
- Se recibió informe de pares y se radicó informe de comentarios del director 
en el mes de agosto. En espera concepto del CNA-MEN.  
 
- El programa adelantó el proceso de autoevaluación con fines de renovación 
de licencia interna.  
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FACULTAD PROGRAMA ESTADO 

 
- Se radicó informe en la Sede central para la renovación de licencia interna 
en el mes de octubre En espera de resolución por parte del Consejo 
Académico  
.  
-Ejecución de acciones y cumplimiento del plan de mejoramiento. 2022-I 
2023-II 

Tecnología en 
Gestión Comercial y 

Financiera 

- El programa adelantó el proceso de Condiciones iniciales con el 
acompañamiento del MEN y la UNIVALE en el que definió matriz de 
diagnóstico de información y elaboro el informe de condiciones iniciales, el 
cual fue revisado por el par colaborativo en el que dio unas recomendaciones 
al informe y dio concepto favorable.  
 
- Ejecución de acciones y cumplimiento del plan de mejoramiento. 2022-I 
2023-II   

Contaduría Publica 

- Jornada de trabajo con el Director del programa para socializar el 
documento de condiciones iniciales del programa y la matriz diagnóstico de 
condiciones iniciales. 
 
- Inicio proceso de autoevaluación Renovación de Licencia Interna de 
Funcionamiento – definió cronograma y continuar en el primer semestre de 
2023.  
 
- Ejecución de acciones y cumplimiento del plan de mejoramiento 2022-I 
2023-II.  

Especialización en 
Gerencia Tributaria 

- El programa adelantó el proceso de autoevaluación con fines de renovación 
de licencia interna.  
 
- Radicó informe en la Sede central para la renovación de licencia interna en 
el mes de febrero  
 
- Resolución de renovación N° 074 del 27 de abril de 2022. 
 
- Ejecución acciones plan de mejoramiento 2022-II 2024-II  

Maestría en 
Administración 

- El programa adelantó el proceso de autoevaluación con fines de renovación 
de licencia interna. 
 
- Se radicó informe en la Sede central para la renovación de licencia interna 
y se renovó a través de resolución N° 307 de 17 agosto del 2022. 
 
- Ejecución de las acciones de Plan Mejora 2022-II 2024-II 
Radicó informe para la Renovación de Registro Calificado, en la Plataforma 
SACES-MEN. (junio de 20221). En espera de asignación de pares 
académicos para visita externa del MEN. 

Facultad de 
Ingenierías 

Ingeniería de 
Sistemas 

 - Se recibió Resolución N° 003960 del 23 de marzo de 2022 por parte del 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA), acreditando al programa por un 
período de 8 años. 
 
-Ejecución Acciones Plan de Mejoramiento para los periodos 2022-1 y 2022-
2 
 
-Se realizó acompañamiento y Asesoría Ajustes Plan de Mejoramiento para 
envío y actualización ante el de CNA 
 
-Se radico nuevo Plan de Mejoramiento al CNA a seis meses de recibir la 
resolución de la acreditación 
 
-Se realizó acompañamiento y Jornadas de Trabajo Resultados de 
Aprendizaje, Auditorías RA Cierre 2022-1, Consolidación Plantilla 5, 
jornadas de capacitación a docentes, creación de actividades y seguimiento 
Curso de Moodle de RA 
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FACULTAD PROGRAMA ESTADO 

Ingeniería Mecánica 

Se recibió Resolución N° 014470 del 25 de Julio de 2022 por parte del 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA), renovando la acreditación del 
programa por un periodo de 4 años. 
 
-Ejecución acompañamiento Acciones Plan de Mejoramiento para los 
períodos 2022-1 y 2022-2 
 
- El programa adelantó el proceso de autoevaluación con fines de renovación 
de licencia interna  
- Se radicó informe en la Sede central para la renovación de licencia interna 
y se renovó a través de Resolución N° 073 de 27 abril de 2022. 
 
-Se realiza acompañamiento y Asesoría Ajustes Plan de Mejoramiento para 
envío y actualización ante el de CNA 
 
-Se realizó acompañamiento y Jornadas de Trabajo Resultados de 
Aprendizaje, Auditorías RA Cierre 2022-1, Consolidación Plantilla 5, 
jornadas de capacitación a docentes, creación de actividades y seguimiento 
Curso de Moodle de RA. 

Ingeniería Civil 

Se recibió Resolución N° 014471 del 25 de Julio de 2022 por parte del 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA), renovando la acreditación del 
programa por un periodo de 6 años. 
 
-Se recibió Acuerdo N°044 de julio 2022 de Acreditación de Calidad 
Académica ARCU-SUR por la RANA.  
 
-Ejecución Acciones Plan de Mejoramiento para los períodos 2022-1 y 2022-
2 
 
-Se revisó documentos de renovación de licencia interna de funcionamiento 
y se recibió Resolución N° 093 del 8 de junio de 2022. 
 
-Se realiza acompañamiento y Asesoría Ajustes Plan de Mejoramiento para 
envío y actualización ante el de CNA 
 
-Se realizó acompañamiento y Jornadas de Trabajo Resultados de 
Aprendizaje, Auditorías RA Cierre 2022-1, Consolidación Plantilla 5, 
jornadas de capacitación a docentes, creación de actividades y seguimiento 
Curso de Moodle de 

Especialización en 
Interventoría de 

Obras Civiles 

- Se inició proceso de acompañamiento renovación de licencia interna de 
funcionamiento, realizando socialización y haciendo entrega de instrumentos 
para tal fin. 
 
-Se recibió vista de Renovación de registro Calificado los días 10 y 11 de 
agosto y se apoyó al programa en la presentación de Resultados de 
Aprendizaje. 
 
-Se realizó acompañamiento Acciones Plan de Mejoramiento para los 
períodos 2022-1 y 2022-2 
 
-Se realizó acompañamiento y Jornadas de Trabajo Resultados de 
Aprendizaje, Auditorías RA Cierre 2022-1, Consolidación Plantilla 5, 
jornadas de capacitación a docentes, creación de actividades y seguimiento 
Curso de Moodle de RA.   

Especialización en 
Automatización 

Industrial 

- Se inició proceso de acompañamiento renovación de licencia interna de 
funcionamiento, realizando socialización y haciendo entrega de instrumentos 
para tal fin. 
 
-Se recibió vista de Renovación de registro Calificado los días 12 y 13 de 
mayo y se apoyó al programa en la presentación de Resultados de 
Aprendizaje. 
 
-Se realizó acompañamiento Acciones Plan de Mejoramiento para los 
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FACULTAD PROGRAMA ESTADO 

períodos 2022-1 y 2022-2 
 
-Se realizó acompañamiento y Jornadas de Trabajo Resultados de 
Aprendizaje, jornadas de capacitación a docentes, creación de actividades y 
seguimiento Curso de Moodle de RA. 

Especialización en 
Gestión de 

Mantenimiento 
Industrial 

- Se hizo acompañamiento al proceso de renovación de licencia interna de 
funcionamiento, haciendo socialización, entrega de instrumentos y revisión 
de informe y plan de mejoramiento con sus respectivas retroalimentaciones. 
 
-Se realizó acompañamiento y Jornadas de Trabajo Resultados de 
Aprendizaje, creación de actividades y seguimiento Curso de Moodle de RA 
y revisión de documentos. 

Maestría en Gobierno 
de Tecnología de la 

Información 

- Se realizó acompañamiento Acciones Plan de Mejoramiento para os 
períodos 2022-1 y 2022-2 
 
-Se realizó acompañamiento y Jornadas de Trabajo Resultados de 
Aprendizaje, creación de actividades y seguimiento Curso de Moodle de RA 
y revisión de documentos y apoyo para la información requerida necesario 
para renovación de registro calificado. El cual se radicó 16 de Noviembre de 
manera digital, 22  de Noviembre en plataforma SACES y 21 de Noviembre 
de manera física. 

Maestría en 
Construcción 

- Inició proceso de renovación de licencia interna de funcionamiento, 
realizando socialización y haciendo entrega de instrumentos para tal fin. 
 
-Se realizó acompañamiento y Jornadas de Trabajo Resultados de 
Aprendizaje, creación de actividades y seguimiento Curso de Moodle de RA 
y revisión de documentos. 

Facultad de Ciencias 
Agrarias y del 

Ambiente 

Zootecnia 

- Recibió visita de pares académicos para renovación de registro calificado 
y se está a la espera del concepto del MEN. 
 
- El programa adelantó el proceso de autoevaluación con fines de renovación 
de licencia interna. 
 
-Definió nuevo plan de mejoramiento 2022-ll al 2024-l.   
 
-Se radico informe en la Sede central para la renovación de licencia interna 
en el mes de octubre, se recibió respuesta por parte de la sede central de la 
renovación bajo la Resolución No. 673 del 16 de noviembre del 2022.  
 
-Ejecución acciones plan de mejoramiento vigente 2022-II-2024-I                  

Ingeniería Ambiental 

 - El programa adelantó proceso de socialización de autoevaluación 
(Condiciones Iniciales) con el Comité Curricular.  
 
- Ejecución de acciones del plan de mejoramiento 2022-I -2023-II.   

Especialización en 
Sistema de Gestión 

Integral HSEQ 

El programa adelantó el proceso de construcción de condiciones para 
renovación de registro calificado.  
 
- Se radico informe el 17 de noviembre 2022 en digital y el 22 de noviembre 
en plataforma SACES, se espera la visita de los pares académicos.  
 
-Ejecución de acciones del plan de mejoramiento 2021-II – 2023-I 
 
- Se realizó actualización de plan de mejoramiento del programa de acuerdo 
a los resultados obtenidos en el cierre del plan de evaluación de Resultados 
de aprendizaje en noviembre para realizar seguimiento a partir del periodo 
2023 – I. 

Maestría en 
Producción Animal 

No aplica, programa nuevo. 

Facultad de 
Educación, Artes y 

Humanidades 
Derecho 

-Ejecución de acciones del Plan de mejoramiento 2022-I – 2023-II. 
 
-  El programa se encuentra en la construcción de las condiciones para la 
renovación del Registro Calificado que debe ser radicado   en plataforma 
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FACULTAD PROGRAMA ESTADO 

SACES-MEN en el 2023. 
 
- Se realizó diagnostico por factores y características que se contemplan en 
el Acuerdo 02 de 2020, para establecer las fortalezas y las oportunidades de 
mejora que el programa debe trabajar a fin de iniciar un ejercicio de 
Autoevaluación para la Acreditación en Alta calidad del programa.  

Comunicación Social 

--Ejecución acciones Plan de Mejoramiento 2021-I-2022-II. 
 
- El programa adelantó ejercicio de autoevaluación y aplicó en cuentas para 
la construcción del informe para la renovación de licencia interna de 
funcionamiento. 
 
-El programa realizó ejercicio diagnóstico de condiciones iniciales de 
acuerdo a la matriz y se recolecto información pertinente para la construcción 
del documento.  

Especialización 
Comunicación 
Organizacional 

-  El programa renovó licencia Interna de Funcionamiento a través de la 
Resolución N° 308 del 17 de agosto de 2022. 
 
-Ejecución acciones plan de mejoramiento 2022-II -2024-I.     

En el año 2022 se aprobaron 8 licencias internas de funcionamiento por parte del Consejo Académico de la 

sede central, de acuerdo a los lineamientos definidos en el Acuerdo No. 007 del 28 de febrero de 2018.  

Tabla 13. Licencias internas de funcionamiento 2022. 

Facultad Programa Académico Licencia Interna 

Facultad de Ingenierías 

Ingeniería Mecánica 
Resolución No. 073 del 27 abril 
2022. 

Ingeniería Civil 
Resolución No. 093 del 08 junio 
2022. 

Especialización en Gestión de 
mantenimiento Industrial 

Pendiente por Resolución. 

Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas  

Especialización en Gerencia tributaria 
Resolución No. 074 del 27 abril 
2022. 

Maestría en Administración 
Resolución No. 307 del 17 agosto 
2022. 

Administración de Empresas Pendiente por Resolución. 

Facultad de Educación Artes y 
Humanidades   

Especialización en Comunicación 
Organizacional 

Resolución No. 308 del 17 agosto 
2022. 

Facultad de Ciencias Agrarias y del 
Ambiente 

Zootecnia 
Resolución No. 673 del 16 de 
noviembre de 2022. 

Fuente: Subdirección Académica 2022  

 

Condiciones de Calidad Institucionales - Decreto 1330 de 2019 

En el marco del proceso de Condiciones de Calidad Institucionales, los días 2, 3 y 4 de marzo de 2022 

se recibió de evaluación externa, en donde se socializó ante las dos pares evaluadoras del MEN el 

contexto institucional, el PEI, así como información correspondiente a cada una de las seis condiciones 

de calidad del Decreto 1330 de 2019 y la Resolución 015224 de 2020.  

Adicional a esto, se radicó información de completitud, para recibir notificación de concepto favorable 

el 6 de julio de 2022 de las Condiciones de Calidad Institucionales, con vigencia de siete años. 
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Figura 2. Notificación concepto Favorable de Condiciones de Calidad Institucionales. 

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación Institucional 

 

Nueva Oferta Académica 

En el año 2022 se llevó a cabo la creación de una nueva oferta académica, la cual estuvo conformada 
por un total de nueve programas, los programas de Gastronomía, Especialización en Café y 
Especialización en Estructuras han alcanzado un avance del 70% en la construcción del documento de 
condiciones de calidad, lo cual indica un importante progreso en su proceso de desarrollo, los demás 
programas se encuentran por debajo del 30%:  
 

Tabla 14. Porcentaje de avance en la construcción de la nueva oferta académica. 

Programa % de avance  

Tecnología en construcciones arquitectónicas sostenibles 27,9 

Tecnología en Química Ambiental 11,54 

Arquitectura 26,13 

Licenciatura en Matemáticas 30 

Psicología 10,6 

Gastronomía 70 

Ingeniería Agronómica 17,8 

Especialización en Café 71,9 

Especialización en Estructuras 76,2 

Fuente: Subdirección Académica. 
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Aseguramiento de la Calidad 

Fase III Convenio MEN-Universidad del Valle 
Durante 2022, se participó en la fase III en el marco del convenio entre la Universidad del Valle y el 
Ministerio de Educación Nacional, que tuvo como finalidad la integración y articulación de los sistemas 
y modelos de gestión con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la institución. Esta fase 
tuvo como productos una matriz de integración entre lo solicitado por el Decreto 1330 de 2019 y el 
Acuerdo 02 de 2020, con la norma ISO 9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018, MIPG y Control Interno. 
Asimismo, se construyó un modelo de integración del SIAC y los sistemas y modelos de gestión de la 
institución. Finalmente, se consolidó un plan de acción con las actividades priorizadas para fortalecer 
la integración del SIAC y los sistemas y modelos de gestión institucionales. El 16 de noviembre se 
realizó la socialización ante las altas directivas de la institución y los miembros del SIAC, sistemas y 
modelos de gestión de la institución.  En el desarrollo del trabajo durante 2022 se identificaron unas 
fortalezas que muestran que la institución le apuesta al fortalecimiento de sus procesos académicos, 
administrativos y financieros.  

 La madurez de los Sistemas de Gestión y del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad 
evidenciada en la Certificación vigente del Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma ISO 
9001:2015, el cumplimiento de la norma vigente por parte de los SGA y SGSST, la Acreditación 
Nacional e Internacional de algunos de sus programas y el proceso para la obtención de la 
Acreditación en Alta Calidad Institucional que actualmente se adelanta,  se constituyen en 
garantía de éxito para avanzar en la armonización de los mismos y propicia ejercicios 
planificados y asociados a indicadores estratégicos que permiten procesos enmarcados en la 
autoevaluación, autorregulación y mejoramiento continuo, teniendo en cuenta que la 
integración de los sistemas fortalecerá la gestión por procesos de la Universidad Francisco de 
Paula Santander Seccional Ocaña, al ser estos el núcleo que permite el despliegue del Sistema 
Integrado de Aseguramiento de la Calidad. 

 El compromiso de la Alta Dirección, el liderazgo de la Subdirección Académica y la Oficina de 
Planeación, en las acciones para la articulación de los sistemas y modelos de gestión con el 
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, aspecto de gran relevancia para convocar y 
comprometer a la comunidad universitaria en su puesta en marcha. 

 La disposición y trabajo colaborativo, los ejercicios previos de integración realizados por la 
institución, así como el conocimiento compartido por parte de los líderes de cada sistema y 
modelo de gestión y el SIAC, para el reconocimiento y apropiación de los aspectos 
convergentes, orientados a definir un modelo de integración para la institución y plasmar su 
armonización en un instrumento matriz que posibilitó el reconocimiento de oportunidades de 
mejora, lo que permitió que el trabajo de articulación se realizara de forma efectiva.  

 El trabajo adelantado en el Sistema de Información del SIAC, espacio que será soporte para el 
desarrollo de los diversos procesos de autoevaluación, autorregulación y mejora continua, 
posicionamiento y apropiación del SIAC, toda vez que los sistemas de información y 
herramientas de digitalización juegan un papel fundamental en la operacionalización de los 
sistemas internos de aseguramiento de la calidad y se recomiendan como prioridad de 
desarrollo para la implementación de la integración de los sistemas de gestión y el SIAC en la 
institución. 

Plan de Formación permanente en SIAC 

Como una estrategia para el posicionamiento y apropiación del Sistema Interno de Aseguramiento de 
la Calidad (SIAC), desde la Subdirección Académica, liderado por la oficina de Autoevaluación y 
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Acreditación institucional, se realizó el Plan de Formación Permanente en SIAC, de forma virtual, a 
través de la U Virtual, donde participaron docentes de planta, ocasionales y docentes administrativos, 
con la finalidad de fortalecer sus competencias en los temas concernientes al aseguramiento de la 
calidad. Este plan de formación que inició el 26 de octubre y finalizó el 7 de siembre de 2022, tuvo una 
intensidad horaria de 80 horas, y estuvo conformado por tres módulos, en donde los participantes 
ampliaron sus conocimientos sobre la normativa nacional frente al aseguramiento de la calidad, Decreto 
1330 de 2019 y sus Resoluciones, así como el Acuerdo 02 de 2020 y sus lineamientos. Adicional a 
estas temáticas, se contó con un módulo destinado a Condiciones de Calidad Institucionales, otro a la 
creación y renovación de registros calificados, procesos de autoevaluación con fines de acreditación 
de programas, mejoramiento continuo y autorregulación, así como una ruta para formación como pares 
internos colaborativos. El Plan de Capacitación tuvo como propósito, en primer lugar, Fortalecer el SIAC 
con el que cuenta la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña, a través del 
desarrollo de una formación que permitió comprender el concepto, componentes e implicancias en la 
Gestión y Aseguramiento de la Calidad en la Educación Superior. Por ello, se revisó: los fines de la 
educación superior; qué son los sistemas de educación superior, criterios o ámbitos a considerar en la 
educación superior; estructura del aseguramiento de la calidad para los programas académicos; 
sistemas de acreditación, entre otros. Así mismo, se analizó los criterios e indicadores a tener en cuenta 
en los procesos de gestión, "accountability" y aseguramientos involucrados en dichos procesos para el 
mejoramiento continuo de la calidad en las IES. Se inscribieron 108 participantes, de los cuales 52 
aprobaron todos los módulos y la prueba de par interno.  

 
Micrositio Sistema Interno Aseguramiento de la Calidad 
 
Para este 2022 se realizó la actualización de la información del micrositio, teniendo en cuenta que se 
recibió la visita de Condiciones de Calidad Institucionales y la visita en el marco de la renovación de la 
acreditación del programa de Administración de Empresas. En este sentido, se redactó información, se 
cargó la información anexa y complementaria y se diseñó el material gráfico para acompañar dicha 
información.  

Figura 3. Micrositio Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en Google Sites. 

 

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación Institucional 

4.1.3 Línea estratégica 3: Visibilidad, internacionalización y bilingüismo 

Realización de movilidad académica internacional y nacional de estudiantes salientes y 

entrantes 

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) en el cumplimiento de sus funciones realizo diferentes 
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actividades y procesos que generaron un impacto positivo y eficiente en la internacionalización 

institucional de la Universidad Francisco de Paula Santander con otras Instituciones de Educación 

Superior (IES) del mundo y que a lo largo de los años han permitido forjar personas con conocimientos, 

aprendizajes, enseñanzas en contextos globales a través de la movilidad internacional de estudiantes, 

docentes y administrativos entrantes y salientes. Entre sus actividades la ORI realizo diferentes 

convocatorias de movilidad internacional a través del programa de Intercambio Académico 

Latinoamericano (PILA), en su esquema de intercambio PILA Virtual y Presencial, así mismo mediante 

las Becas UFPSO y de Reciprocidad por medio de los diferentes convenios internacionales directos 

con los que cuanta la universidad. Convocatorias en las que Oficina brindo el acompañamiento y 

orientaciones pertinente a los diferentes programas académicos, estudiantes de la UFPS Seccional 

Ocaña, representantes de ORIS y estudiantes de las distintas Universidades Extranjeras sobre los 

procesos de movilidad académica internacional de estudiantes y docentes entrantes y salientes, de 

acuerdo con lo dispuesto en los procedimientos de movilidad y lineamientos generales de movilidad 

estudiantil. Dicho lo anterior, en el primer semestre de 2022 quince (15) estudiantes realizaron 

movilidad académica internacional saliente en el marco del programa de Intercambio Académico 

Latinoamericano (PILA), en su esquema de intercambio PILA Virtual y Presencial, así mismo mediante 

los diferentes convenios con los que cuenta la UFPS Seccional Ocaña, estudiantes de los programas 

de: Ingeniería Civil, Administración de Empresas, Ingeniería Mecánica, Derecho e Ingeniería de 

Sistemas, quienes adelantaron movilidad en modalidad de semestre académico en instituciones de 

Educación Superior de México y Argentina. Por otra parte, nuestra Universidad recibió veinte y dos 

(22) estudiantes en modalidad virtual cursando semestre académico, provenientes de México y 

Argentina en los programas académicos de Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas e 

ingeniería Civil. 

 

Para el segundo semestre de 2022 se efectuaron (25) movilidades académicas internacionales 

estudiantil salientes, mediante el programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA), en su 

esquema de intercambio PILA Virtual y Presencial. Asimismo a través de los diferentes convenios 

internacionales con los que cuenta la Universidad, correspondiente a los programas académicos de 

Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica y Administración de Empresas, 

Contaduría Pública, Comunicación Social , Derecho e Ingeniería Ambiental. En Instituciones de 

Educación Superior de México, Brasil, Argentina y España. En el marco del programa de intercambio 

académico regional Alianza SIES+, en Norte de Santander, se realizó (1) movilidad de estudiante 

saliente perteneciente al programa de ingeniería Civil en nuestra sede central Cúcuta. De igual manera 

una (1) movilidad de estudiante entrante al programas académico de Ingeniería Mecánica, proveniente 

de la Sede Central Cúcuta. Así mismo la UFPS Seccional Ocaña recibió once (11) estudiantes 

provenientes de Argentina y México, quienes realizaron movilidad en los programas académicos de 

Administración de Empresas, Ingeniería Civil, Ingeniería Ambiental, Comunicación Social, Contaduría 

Pública e Ingeniería Civil en el marco del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA) 

presencial y virtual y mediante los diferentes convenios internacionales con México y Argentina. Por 

otra parte, durante el año cuarenta y tres (43) estudiantes salientes del programa de Contaduría Pública 

realizaron aulas espejo y trece 13 estudiantes entrantes. 

 

Realización de movilidad académica internacional de docente saliente y entrante a través de 

Movilidad académica virtual de docente saliente 
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Durante el año 2022 dieciséis (16) docentes realizaron movilidad de aulas espejo, misión académica y 

participación en eventos, dichas movilidades se efectuaron en modalidad virtual y presencial por los 

diferentes programas académicos de nuestra Universidad a países como Argentina y México. Asimismo 

la universidad recibió cuarenta y un (41) docentes que desarrollaron aulas espejo y asistencia a eventos 

de países como: México, Argentina, Uruguay, Estados Unidos y Perú.  

 

Permanentemente la ORI trabaja en la renovación y suscripción de convenios internacionales. Con el 
propósito de facilitar su registro y seguimiento se cuenta con una tabla de excel que contiene 
información de los convenios internacionales. También se registran en el módulo de convenios del SID, 
el cual permite notificar o reportar la fecha de vencimiento del convenio próximo a vencer mediante un 
mensaje enviado al correo institucional de la ORI. Es importante mencionar que los convenios se 
encuentran disponibles en la página web de la UFPS Seccional Ocaña y en el sitio web de 
internacionalización (actualmente existen 29 convenios Marcos y Específicos vigentes suscritos con 
Instituciones de Educación Superior extranjeras. La Seccional puede hacer uso de los convenios de la 
sede central Cúcuta, gracias a la articulación con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e 
Internacionales la renovación y suscripción de nuevos convenios busca que su aplicabilidad sea para 
ambas Sedes. Actualmente la ORI trabaja en la renovación y suscripción de convenios que permitirán 
la movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores, así como otras actividades de 
internacionalización curricular que seguirán fortaleciendo los lazos de cooperación e integración con 
Instituciones de Educación Superior del mundo. 
 
Relación de Convenios en proceso de renovación y suscripción con Instituciones de 

Educación Superior Extranjeras  

 
Tabla 15. Convenios Marcos y Específicos vigentes  

No. CONVENIO INSTITUCIÓN PAÍS 

1 Convenio Marco de Cooperación Universidad Autónoma de Entre Ríos Argentina 

2 Convenio Específico Universidad Autónoma de Entre Ríos Argentina 

3 Convenio Marco de Cooperación Universidad Nacional Del Sur Argentina 

4 Convenio Específico de Cooperación Universidad Nacional Del Sur - Argentina Argentina 

 

5 

Convenio Marco de Cooperación Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua Nicaragua 

 

6 

Convenio Específico de Cooperación 

Académica 

Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua Nicaragua 

 

7 

Convenio Específico de Docentes e 

Investigadores 

Universidad de las Californias Internacional México 

8 Convenio Marco Universidad de las Californias Internacional México 

 

9 

Convenio Específico Universidad Autónoma de Guadalajara México 

 

10 

Convenio General de 

colaboración Académica 

Universidad Autónoma de Chiapas México 

 

11 

Convenio Específico de Movilidad 

Estudiantil 

Pontificia Universidad Católica De Valparaíso Chile 

12 Convenio Marco de Colaboración Universidad Viña del Mar Chile 

 

13 

Memorándum de Entendimiento Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria Brasil 

 

14 

Convenio Marco de Cooperación Empresa Palmicultores del Norte SAS Colombia 

15 Convenio Marco de Cooperación Pontificia Universidad Católica De Valparaíso Chile 

16 Convenio Específico de Intercambio 

de profesores e Investigadores 

Pontificia Universidad Católica De Valparaíso Chile 
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En el primer semestre de 2022 la Oficina de Relaciones Internacionales desarrolló la primera Feria 
Online de Internacionalización de la UFPS Seccional Ocaña, la cual se llevó a cabo los días 8, 9 y 10 
de junio, conto con el apoyo de Ascun, Unired y la División de Bienestar Universitario e invitados como: 
consulado de Hungría, el Oficial Político de la Delegación de la Unión Europea ante Colombia, la 
Universidad de Oklahoma de Estados Unidos, Alianza Francesa, entre otros. Es importante mencionar 
que la Feria se efectuó de manera virtual, sincrónica, híbrida y presencial, permitiendo mayor 
receptibilidad en los estudiantes, docentes y administrativos. 
 

 
Asesorías a los programas académicos, docentes y estudiantes sobre los procedimientos, 
procesos e información en general sobre procesos y actividades de internacionalización. 
  
La Oficina contantemente ofrece asesoría, orientación e información sobre los procedimientos y 
procesos que se deben seguir para la realización de movilidad académica internacional, entre otras 
actividades de internacionalización a los diferentes programas académicos, estudiantes, 
administrativos, docentes y público en general. Durante el segundo el año 2022 se brindó información 
de manera presencial a un total de ciento veinte y cuatro (124) personas. Asimismo, se dio asesorías 
e información mediante el correo electrónico de la ORI, reuniones por Meet, mensajes por whatsapp y 
llamadas telefónicas, lo que también permitió mantener la atención y servicio al público sobre todos los 
procesos de internacionalización.  
 
Separación de la Sede Central Cúcuta del programa de Intercambio Académico Latinoamericano 
PILA- ASCUN  
 
Desde el 2019 hasta el primer semestre de 2022 la Oficina de Relaciones Internacionales -ORI trabajó 
articuladamente con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e internacionales de la Sede Central, 
participo en la convocatoria del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA) suscrito 
entre la Asociación Colombiana de Universidades –ASCUN-, la Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana – ANUIES- y el Consejo 
Interuniversitario Nacional de la República de Argentina –CIN. Mediante los cupos que nos 
proporcionaba la UFPS Seccional Ocaña. Teniendo presente que los cupos que nos proporcionaban 
eran pocos se decidió desde la ORI proponerle a ASCUN la independencia de nuestra Seccional en 
dichos cupos, a lo que ASCUN aceptó. En el segundo semestre de 2022 se empezaron a trabajar estas 
convocatorias de manera independiente. Es importante mencionar durante el semestre mencionado, 
aparte de promover la movilidad académica de estudiantes entrante y saliente en modalidad virtual y 
presencial, se enfatiza que por primera vez se impulsó la movilidad de docentes, investigadores y 
gestores entrantes y salientes en modalidad presencial (Impactando 4 de estos últimos) lo cual ha 
permitido ampliar la movilidad de otros actores. Favoreciendo de esta manera la internacionalización 



 
 

 

23 

institucional de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña y afianzando cada vez 
más la integración y cooperación con Instituciones de otros lugares del mundo. 
Participación en el programa Expertos Internacionales -ICETEX  
 
Durante el segundo semestre de 2022 a atreves de la Oficina y en un trabajo articulado con la Oficina 
de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales de la Sede Central Cúcuta, se tramitó el proceso 
de financiación de expertos internacionales que participaron en eventos realizados y organizados por 
la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña. Para esta oportunidad el ICETEX 
mediante dicho programa aprobó la financiación de siete (7) Expertos internacionales los cuales 
participaron en eventos tales como:  

1. IV Congreso Internacional CATATUMBARI, organizado por el programa académico de 
Ingeniería Ambiental.  

2. IX Encuentro Internacional de Innovación Tecnológica, organizado por la Facultad de 
Ingenierías.  

Con la aprobación de estos expertos se logró financiación por un valor de $ 24.118.706 millones de 

pesos, lo cual impacta positivamente en el desarrollo de estos eventos de internacionalización. 

4.1.4 Línea estratégica 4: Universidad Virtual 

Tabla 16. Resumen de cursos Activos, estandarizados virtualizados de Pregrado y Postgrado año 2022 

 

En la siguiente tabla se observan los cursos activos, estandarizados, virtualizados de todos los 
programas de pregrado del año 2022: 
 
Tabla 17. Cursos activos, estandarizados y virtualizados por programa de pregrado en el año 2022 

 

En la siguiente tabla se observan los cursos activos, estandarizados, virtualizados y cursos varios de 

otras categorías existentes en la plataforma Moodle. 

 

SEMESTRE 

TOTAL DE CURSOS 

ACTIVOS 

CURSOS 

ESTANDARIZADOS 

PORCENTAJE DE CURSOS 

ESTANDARIZADOS 

CURSOS 

VIRTUALIZADOS 

Primero 960 490 51.04 % 9 

Segundo 1029 527 51.21 % 9 

  PRIMER SEMESTRE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 2022 

PROGRAMA PREGRADO 
CURSOS 
ACTIVOS 

ESTANDARIZADOS VIRTUALIZADOS 100% 
CURSOS 
ACTIVOS 

ESTANDARIZADOS VIRTUALIZADOS 100% 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 82 55 0 73 55 0 

COMUNICACIÓN SOCIAL 50 19 2 56 19 2 

CONTADURÍA PÚBLICA 132 61 1 125 66 1 

DERECHO 77 46 2 131 70 2 

INGENIERÍA AMBIENTAL 68 25 1 72 25 1 

INGENIERÍA CIVIL 96 44 0 105 46 0 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 98 51 2 95 52 2 

INGENIERÍA MECÁNICA 71 37 0 73 38 0 

ZOOTECNIA 72 32 1 75 34 1 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 56 35 0 63 37 0 

TOTAL 802 405 9 868 442 9 
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Tabla 18. Cursos activos, estandarizados y virtualizados otras categorías año 2022 

  PRIMER SEMESTRE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 2022 

OTRAS CATEGORÍAS ACTIVOS ESTANDARIZADOS VIRTUALIZADOS ACTIVOS ESTANDARIZADOS VIRTUALIZADOS 

CURSOS LIBRES 3 0 0 3 0 0 

BELLAS ARTES 64 0 0 0 0 0 

BIENESTAR 5 0 0 4 0 0 

AYUDAS EDUCATIVAS 13 0 0 13 0 0 

INSTITUCIONALES 11 0 0 19 0 0 

CIENCIAS BÁSICAS 14 0 0 14 0 0 

DIE 6 0 0 5 0 0 

EDUCACIÓN CONTINUA  2 0  0  3 0 0 

INDUCCIÓN Y NIVELACIÓN 12 0 0 12 0 0 

UEAD 1 0 0 1 0 0 

TOTAL 131 0 0 74 0 0 

 
Tabla 19. Cursos virtualizados postgrados 100% virtuales en el año 2022 

PROGRAMA POSGRADO 100% VIRTUAL CURSOS ACTIVOS ESTANDARIZADOS Y VIRTUALIZADOS 

ESPECIALIZACIÓN INFORMÁTICA EDUCATIVA 11 11 

ESPECIALIZACIÓN EN HSEQ 15 15 

TOTAL 26 26 

 
Tabla 20. Cursos virtualizados 100% virtuales en el año 2022 

PROGRAMA 100% VIRTUAL CURSOS ACTIVOS ESTANDARIZADOS Y VIRTUALIZADOS 

CENTRO DE IDIOMAS 13 3 

CURSOS LIBRES 2 2 

TOTAL 15 5 

 

 

Plataforma programas presenciales (apoyo a la presencialidad) 

A continuación, se presenta la información general de la plataforma de apoyo a la presencialidad, en 

cuanto a número de cursos, cursos activos, cursos ocultos, recursos, usuarios, entre otros. 

 
Tabla 21. Información General plataforma de apoyo a la presencialidad 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA PLATAFORMA DE APOYO A LA PRESENCIALIDAD II 2022 

Total de Cursos Activos (Pregrado, postgrado) 1055 

Total de Cursos Activos (Otras categorías) 89 

Cursos Ocultos: 357 

Estandarizados (postgrados 111 y pregrado 442) 553 

Virtualizados (postgrados 26 y pregrado 9) 35 

Estandarizados (Otras categorías) 5 

Virtualizados (Otras categorías) 5 

Total de recursos: 18646 
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Total Usuarios: 10556 

Número de docentes: 372 

Número de Estudiantes: 10184 

Número de Preguntas: 163198 

Promedio de participantes en cada curso: 20,71 

Promedio de Módulos existentes en cada curso: 22,37 

 

Estadísticas de uso de la plataforma 

La plataforma Moodle se ha utilizado durante el año 2022 por parte de docentes y estudiantes de los 

diferentes programas académicos, incluyendo cursos de otras categorías como: centro de idiomas, 

cursos sobre la policía de resultados de aprendizaje, ayudas educativas, de la Unidad de educación 

abierta y a distancia, entre otras categorías; a continuación se aprecia la gráfica de estadísticas de la 

plataforma de apoyo a la presencialidad durante el primer semestre del año en curso, en los cuales se 

observa la participación de los todos los  roles:  

Figura 4. Uso de la plataforma I semestre 2022 

 

En la siguiente tabla se observan los registros de uso por semana durante todo el semestre 
académico, por parte de los diferentes roles: 
 

Tabla 22. Registros de uso de plataforma I semestre 2022 

Fin del período (Semana) Todos los roles 

19 de junio de 2022 449373 

12 de junio de 2022 416761 

5 de junio de 2022 459831 

29 de mayo de 2022 484142 

22 de mayo de 2022 441736 

15 de mayo de 2022 418793 

8 de mayo de 2022 432741 
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1 de mayo de 2022 412996 

24 de abril de 2022 475685 

17 de abril de 2022 145229 

10 de abril de 2022 473204 

3 de abril de 2022 451618 

27 de marzo de 2022 587890 

20 de marzo de 2022 465942 

13 de marzo de 2022 472936 

6 de marzo de 2022 148031 

27 de febrero de 2022 155220 
 

Figura 5. Uso de la plataforma II semestre 2022 

 

Usabilidad plataforma pregrado y postgrados II – 2022 

  

En la siguiente tabla se observan los registros de uso por semana durante todo el semestre 

académico, por parte de los diferentes roles: 

 
Tabla 24. Registros de uso de plataforma II semestre 2022 

Fin del período (Semana) Todos los roles 

4 de diciembre de 2022 415623 

27 de noviembre de 2022 446782 

20 de noviembre de 2022 460235 

13 de noviembre de 2022 453861 

6 de noviembre de 2022 434526 

30 de octubre de 2022 412483 

23 de octubre de 2022 467852 

0
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2022
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16 de octubre de 2022 405639 

9 de octubre de 2022 393695 

2 de octubre de 2022 198569 

25 de septiembre de 2022 419835 

18 de septiembre de 2022 420833 

11 de septiembre de 2022 513691 

4 de septiembre de 2022 459315 

28 de agosto de 2022 407773 

21 de agosto de 2022 114733 

14 de agosto de 2022 169330 

 

Plataforma UNIVIRTUAL, programas de postgrados 

A continuación, se presenta la información general de la plataforma, en cuanto a número de cursos, 

cursos activos, cursos ocultos, recursos, usuarios, entre otros. 

 
Tabla 25. Información General Plataforma UNIVIRTUAL 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA PLATAFORMA UNIVIRTUAL II  2022 

Total Cursos virtualizados : 26 

Cursos Activos: 26 

Cursos Ocultos 0 

Total de recursos: 235 

Número de docentes: 12 

Número de Estudiantes: IE(0) HSEQ(39) = 37 

Número de Preguntas: 4569 

Promedio de participantes en cada curso: 15.42 

 

Capacitaciones dirigidas a los docentes en el desarrollo de contenidos para cursos virtuales y 

manejo de las TIC 

La Unidad de Educación Virtual realizó capacitaciones para el desarrollo de contenidos virtuales y en 

el manejo de las TIC donde se trabajan temas como manejo básico de la plataforma Moodle, derechos 

de autor, entre otras, dirigidas a los docentes para fomentar la apropiación de las tecnologías; debido 

a la emergencia sanitaria, la mayoría de las capacitaciones fueron orientadas en línea por diferentes 

herramientas tecnológicas; en la siguiente tabla se observa la temática impartida, a quien fue dirigido 

el encuentro, el responsable, la fecha, hora y el método: 

 

 

 

 
Tabla 26. Programación fechas I – 2022 

CAPACITACIONES I-2022 
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NO. TEMÁTICA DIRIGIDA A CAPACITADOR FECHA MÉTODO HORARIO ASISTENTES 

1 Moodle cursos 
inglés 

Docentes inglés Yasmín 
Martínez- Álvaro 

Durán 

01/02/2022 Solicitado por 
el CELEO 

15:00 3 

2 Moodle Estudiantes ORI 
(Virtual) 

Alejandra Verjel 25/02/2022 Solicitado por 
la ORI 

10:00 16 

3 Kahoot Docentes Ing. 
Civil (Virtual) 

Álvaro Duran 07/03/2022 Solicitado por 
el programa. 

11:00 10 

4 Moodle Docentes UFPSO Alejandra Verjel 08/03/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

10:00 20 

5 Derechos de 
Autor 

Docentes UFPSO Yanuary 
Stabilito 

15/03/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

10:00 15 

6 Derechos de 
Autor 

Docentes UFPSO 
(Virtual) 

Yanuary 
Stabilito 

17/03/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

08:00 14 

7 Kahoot Docentes UFPSO Álvaro Duran 25/03/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

08:00 7 

8 Cuestionarios 
Moodle 

Docentes UFPSO Alejandra Verjel 31/03/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

08:00 9 

9 Kahoot Docentes Esp. 
Interventoría en 

Obras civiles 

Álvaro Duran 31/03/2022 Solicitado por 
el programa. 

17:00 6 

10 Mentimeter Docentes 
Zootecnia 

Álvaro Duran 26/04/2022 Solicitado por 
el programa. 

10:00 8 

11 Herramienta 
Educativa 

Apowersoft 

Docentes UFPSO Álvaro Duran 28/04/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

08:00 5 

12 Derechos de 
Autor 

Estudiantes y 
docentes CELEO 

Yanuary 
Stabilito 

17/05/2022 Solicitado por 
el CELEO 

14:00 173 

13 Herramienta 
CANVA 

Docentes UFPSO Álvaro Duran 27/05/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

09:00 13 

14 Moodle  Estudiantes 
Maestría en 

Administración 

Alejandra Verjel 27/05/2022 Solicitada por 
el programa 

14:00 9 

15 Derechos de 
Autor 

Docentes UFPSO Yanuary 
Stabilito 

09/06/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

14:00 8 

16 Canal Youtube Docentes UFPSO Álvaro Duran 14/06/2022 Organizado por 
la 

UNIVIRTUAL 

09:00 9 

 

Tabla 27. Programación fechas II – 2022 

CAPACITACIONES  II-2022 

NO

. 

TEMÁTICA DIRIGIDA A CAPACITADOR FECHA MÉTODO HORARIO ASISTENTES 

1 Moodle Docentes Ing 
Civil 

Alejandra 
Verjel 

22/08/2022 Solicitada por 
el programa 

10:00 13 

2 Moodle Docentes 
UFPSO 

Alejandra 
Verjel 

23/08/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

08:00 10 

3 Derechos de 
Autor 

Docentes 
UFPSO 

Yanuary 
Stabilito 

06/09/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

10:00 24 

4 Exelearning Docentes 
UFPSO 

Álvaro Duran 15/09/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

09:00 21 



 
 

 

29 

5 Moodle Estudiantes 
ORI 

Alejandra 
Verjel 

23/09/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

15:00 10 

6 Cuestionarios 
Moodle 

Docentes 
UFPSO 

Alejandra 
Verjel 

26/09/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

08:00 14 

7 Moodle Docentes 
Derecho 

Alejandra 
Verjel 

10/10/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

08:00 14 

8 Socrative Docentes 
UFPSO 

Álvaro Duran 20/10/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

08:00 14 

9 Derechos de 
Autor 

Estudiantes 
Semilleros 

Yanuary 
Stabilito 

10/11/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

14:00 29 

10 Moodle Estudiantes 
Maestría en 

Admon 

Alejandra 
Verjel 

11/11/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

16:00 6 

11 Cmaptolls Docentes 
UFPSO 

Álvaro Duran 24/11/2022 Organizado 
por la 

UNIVIRTUAL 

14:00 15 

 
Tabla 28. Resumen Docentes capacitados primer y segundo semestre año 2022 manejo de las TIC 

SEMESTRE NÚMERO DE 
CAPACITACIONES 

DOCENTES 
CAPACITADOS 

% de Docentes 
capacitados 

Primero 16 97 25%  

Segundo 11 113 28%  

Total 27 210 53% 
 

En el año 2022 se capacitaron (53%) 210 docentes de los diferentes programas en las 27 jornadas de 

capacitaciones desarrolladas por la Unidad de Educación Virtual. 

La siguiente tabla muestra la cantidad de docentes de los diferentes Departamentos académicos que 

asistieron a las capacitaciones orientadas por la Unidad Virtual en el segundo semestre del año en 

curso 

Tabla 29. Docentes capacitados por Departamento académico I-sem 2022 

PROGRAMA ASISTENTES II-2022 

ADMINISTRATIVOS 9 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 22 

CIENCIAS AGRÍCOLAS 9 

CIENCIAS BÁSICAS 6 

CIENCIAS CONTABLES 3 

CIENCIAS PECUARIAS 4 

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 2 

HUMANIDADES 8 

ING CIVIL 21 

ING MECÁNICA 5 

SISTEMAS E INFORMÁTICA 8 

TOTAL 97 

 
Tabla 30. Docentes capacitados clasificados por temática I semestre 2022 

TEMÁTICA No. DOCENTES 
Derechos de autor 36 

Moodle básico 22 

Socrative, Genially y Moodle avanzado 49 
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La siguiente tabla muestra la cantidad de docentes de los diferentes Departamentos académicos que 

asistieron a las capacitaciones orientadas por la Unidad Virtual en el segundo semestre del año en 

curso: 

Tabla 31. Docentes capacitados por Departamento académico II-sem 2022 

PROGRAMA ASISTENTES II-2022 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 19 

CIENCIAS AGRICOLAS 4 

CIENCIAS BASICAS 8 

CIENCIAS CONTABLES 14 

CIENCIAS PECUARIAS 14 

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 15 

HUMANIDADES 9 

ING CIVIL 13 

ING MECANICA 6 

SISTEMAS E INFORMATICA 11 

TOTAL SIN REPETIR USUARIO 113 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 19 

 
Tabla 32. Docentes capacitados clasificados por temática II semestre 2022 

TEMÁTICA No. DOCENTES 
Derechos de autor 24 

Moodle básico 37 

Socrative, Genially y Moodle avanzado 64 
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4.2 Eje 2: Gestión Estudiantil pertinente y con calidad. 

4.2.1 Línea estratégica 1: Fortalecimiento de los servicios académicos 

Las actividades ejecutadas desde la oficina de Admisiones, Registro y control tienen como propósito el 

Desarrollo Estudiantil y Cobertura; para tal fin, se desarrollan lo siguiente: 

  

- Programar el procedimiento y las fechas para la inscripción de aspirantes: En esta actividad se 

gestionó la información para la apertura de la oferta académica y la proyección de cupos con cada uno 

de los planes de estudios para el I y II de 2022, una vez obtenida toda la información se remite al Comité 

de Apoyo Académico para que defina y apruebe el número de cupos admitir para la selección por 

primera opción y condiciones especiales, los cuales son relacionados a continuación: 

 
Tabla 33. Cupos aprobados I-2022    Tabla 34. Cupos aprobados II-2022 

                                                                 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La información obtenida de cupos permitió parametrizar el sistema de admisiones y dar inicio al proceso 

de inscripciones del I y II-2022, cumpliendo por completo con las fechas fijadas en el calendario 

académico de la institución. En la siguiente tabla se puede observar el resultado de inscritos y admitidos 

durante el año 2022 frente al año 2021 

 
Tabla 35. Inscritos, Admitidos y Matriculados Pregrado 2021-2022 

        Aumentó          Disminuyó                        Mayor Oferta 
 

PROGRAMA ACADEMICO  INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS 

PERIODO ACADEMICO I-2021 II-2021 I-2022 II-2022 I-2021 II-2021 I-2022 II-2022 I-2021 II-2021 I-2022 II-2022 

Ingeniería ambiental 93 63 72 71 35 40 44 52 38 40 41 47 

COD 
CARRERA 

PROGRAMA ACADEMICO 
TOTAL 
CUPOS  

16 Ingeniería Ambiental 40 

17 Ingeniería Civil 40 

18 Ingeniería Mecánica 40 

19 Ingeniería De Sistemas 40 

22 Contaduría Pública-Diurna 30 

23 Contaduría Pública-Nocturna 30 

24 Derecho-Diurno 35 

25 Derecho-Nocturno 35 

31 Comunicación Social 35 

71 Zootecnia 40 

94 
Tecnología Gestión 
Comercial y Financiera 

35 

95 Administración de Empresas 35 

Total 435 

COD 
CARRERA 

PROGRAMA ACADEMICO 
TOTAL 
CUPOS  

16 Ingeniería Ambiental 45 

17 Ingeniería Civil 45 

18 Ingeniería Mecánica 45 

19 Ingeniería De Sistemas 45 

22 Contaduría Pública-Diurna 45 

23 Contaduría Pública-Nocturna 45 

24 Derecho-Diurno 45 

25 Derecho-Nocturno 45 

31 Comunicación Social 45 

71 Zootecnia 45 

94 
Tecnología Gestión 
Comercial y Financiera 

45 

95 Administración de Empresas 45 

Total 540 

Acta del Comité de Apoyo Académico No. 0030 del 16 de nov de 2021 Acta del Comité de Apoyo Académico No. 0012 del 24 de mayo de 2022 

y ampliación de cupos: O-SG-SGS-0917 04 de Agosto de 2022 
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Ingeniería Civil 242 121 140 121 42 37 46 51 39 38 40 44 

Ingeniería Mecánica 67 61 62 72 31 39 44 50 35 36 40 46 

Ingeniería de Sistemas 129 87 138 132 34 40 42 51 47 40 40 43 

Contaduría Pública-Diurna 84 69 67 69 35 38 34 50 
 

35 
38 30 45 

Contaduría Pública-Nocturna 46 48 46 63 31 39 35 55 34 33 29 39 

Derecho-Diurna 221 99 107 97 43 36 37 50 
 

38 
 

37 35 44 

Derecho- Nocturna 93 83 83 78 25 40 40 50 34 40 34 47 

Comunicación Social 90 57 72 84 35 39 43 49 37 40 35 48 

Zootecnia 62 47 66 74 38 38 47 49 37 38 39 45 

Tecnología en Gestión 
Comercial y Financiera 

38 53 45 66 32 41 42 50 36 40 35 41 

Administración de Empresas 133 99 123 144 35 39 42 56 60 39 37 46 

TOTAL 1298 887 1021 1071 416 466 496* *613 470 459 *435 *535 

Fuente. Sistema de Admisiones, Registro y control 

* Nuevos, traslados, transferencias y egresados: Admitidos y matriculados 

 

- Crear y actualizar el expediente académico de los estudiantes matriculados: Esta actividad se 
llevó a cabo satisfactoriamente con la elaboración de las hojas de vida académicas y el expediente de 
los estudiantes nuevos que consiste en imprimir todos los documentos anexados en la inscripción, 
clasificarlos por código y carrera para la organización en el archivo de gestión de acuerdo a la tabla de 
retención documental. En cada hoja de vida académica se registra el stiker de notas para el historial de 
cada semestre cursado, que permite llevar el control y seguimiento de la permanencia del estudiante 
en el programa académico matriculado. En este mismo sentido, para el I y II-2022 se actualizó el 
expediente de los estudiantes antiguos con las novedades académicas tramitadas y aprobadas por las 
Facultades que fueron procesadas para generar la nueva matricula del semestre a cursar. 
 
Figura 6. Expedientes académicos creados primer y segundo semestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Expedientes creados 
2022 

Primer Semestre 
  

435 
 (99%) 

Expedientes creados 
2022 

Segundo Semestre 
  

535 
 (99%) 
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- Gestionar los trámites de grado de los estudiantes de la Institución:  El trámite de grado se inicia 
con la parametrización del SIA de estudiante, así mismo a través del sistema de Admisiones se 
recepciona y gestionan todos los documentos de aquellos estudiantes que han solicitado su graduación. 
Durante las fechas programadas son revisados y verificados cada uno de los documentos anexados 
por los estudiantes dando cumplimiento con los requisitos de graduación. El  proceso de Admisiones y 
Registro valida cada una de las hojas de vida académicas de los estudiantes con el objetivo de verificar 
el cumplimiento de haber cursado el número de semestre completo y los créditos del pensum de la 
carrera, de este mismo modo se verifica la obtención de los reconocimientos en distinciones 
universitarias por parte de los estudiantes que son acreedores. La dependencia es la encargada de 
graduar en el sistema de Admisiones la relación de estudiantes que tramitaron su grado, por lo que se 
deben generar las comunicaciones a las diferentes dependencias para informar sobre el listado de 
graduandos para que continúen con los demás trámites pertinentes. 

 
Tabla 36. Grados 2022 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
Relación de Graduados año 2022 
A continuación se puede observar el número de estudiantes graduados por programa académico.  
 
Tabla 37. Relación de graduados del año 2022 por programa académico  

PROGRAMA ACADEMICO I-2022 II-2022 

Ingeniería Ambiental 53 42 

Ingeniería Civil 73 30 

Ingeniería Mecánica 35 43 

Ingeniería de Sistemas 24 33 

Contaduría Pública (D) 66 31 

Contaduría Pública (N) 15 7 

Derecho Diurno 83 87 

Derecho Nocturno 35 27 

Comunicación Social 69 68 

Técnico Profesional en Telecomunicaciones  1 0 

Zootecnia 34 34 

Maestría en Gobierno de Tecnología de la Información 6 0 

Especialización en Gerencia Tributaria 5 1 

Especialización en Comunicación Organizacional 13 0 

Especialización en Gestión de Mantenimiento Industrial 11 5 

Técnico Laboral en Ejecución Instrumental -música 3 0 

Técnico Laboral por Competencias en Artes Plásticas  0 2 

Especialización en Sistemas de Gestión Integral HSEQ 9 8 

Especialización en Auditoria de Sistemas 0 2 

Especialización en Interventoría de Obras Civiles 7 22 

Especialización en Automatización Industrial 20 2 

Maestría en Administración  7 10 

Tecnología Gestión Comercial y Financiera 12 20 

Administración de Empresas 53 64 

TOTAL  634 538 

Febrero 28 Grados por Secretaria 39 

Abril 29 Ceremonia 321 

Mayo 31 Grados por Secretaria 7 

Junio 30 Ceremonia 267 

Agosto 26 Grados por Secretaria 4 

Septiembre 30 Ceremonia 217 

Octubre 28 Grados por Secretaria 6 

Diciembre 16 Ceremonia 311 

Total   1172 

4 
Ceremonias de grado 

2022 
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La universidad para el año 2022 graduó 1172 profesionales que serán de gran aporte a la sociedad, 
contribuyendo al desarrollo nacional e internacional y a la responsabilidad social de la instituición. 

- Gestión de novedades académico-administrativos: En esta actividad se gestionan todas las 

solicitudes aprobadas por las diferentes Facultades como: Reintegros, cancelaciones de semestre, 

cambios de jornada, cambios de pensum, Actas de validación, segundo y tercer calificador entre otros. 

Estas novedades académicas sirven como suministro para el procesamiento de la información y 

generar la nueva matrícula del semestre para los estudiantes antiguos, a continuación se relacionan 

las novedades tramitadas durante el periodo 2022.  

 
Tabla 38. Reporte de novedades académico-administrativas procesadas año 2022 

TIPO DE SOLICITUD 2022-1 2022-2 

Reintegro 252 219 

Cancelación de semestre 141 111 

Cambio de pensum 19 19 

Cambio de jornada 32 37 

Reserva de cupo  19 33 

Segundo y tercer calificador 35 31 

Examen de validación 13 2 

TOTAL 511 452 

 
- Prestación de servicios y trámites académico-administrativos 
Una de las actividades claves del proceso es estar comprometido con las necesidades de los clientes 
(aspirantes, estudiantes, graduados y  ciudadanos); por esta razón, el proceso de Admisiones y 
Registro atiende a diario las solicitudes e inquietudes de los usuarios, resolviendo oportunamente y 
brindando un buen servicio de calidad en los diferentes tramites. Actualmente se cuenta con el 95% de 
los trámites en línea, brindando a la comunidad en general la disponibilidad y facilidad en el acceso de 
la información a través de la página web de la universidad para el uso y el diligenciamiento de los 
trámites en la plataforma inscripciones en Línea y en el menú de Servicios SIA de estudiante y 
Egresado. Dentro de los servicios que brinda la dependencia podemos encontrar 11 trámites en línea 
los cuales corresponden a: 

1. Inscripcion en linea   

A través del SIA estudiante o Egresado 
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2. Cancelación de asignaturas 

 

3. Trámite de grado 

 

4. Calificaciones en papel de seguridad 

5. Certificado completo de calificaciones 

(Fotocopia de la hoja de vida académica) 

6. Constancia de matrícula académica 

7. Constancia de asistencia 

8. Constancia de buena conducta  

9. Constancia de terminación de estudios 

10. Otros trámites (judicatura, hoja de vida, 

entre otros) 

11. Actualización de datos 

 
 
 
 
 
En conjunto con la oficina de División de Sistemas se está desarrollando el trámite (copia del expediente 
académico) quedando pendiente un solo tramite por culminar. A continuación se puede apreciar el 
número de constancias y certificaciones expedidas en el año 2022: 
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Se puede evidenciar que para el segundo semestre académico de 2022, el tipo de constancia más 

solicitado por los estudiantes es la terminación de materias lo que significa que el estudiante hace más 

uso de ella para poder sustentar su proyecto de grado, en segundo lugar se encuentra la constancia 

de matrícula académica que la usan para presentarla en las diferentes entidades. 

4.2.2 Línea estratégica 2: Competencias y resultados de aprendizaje. 

 

Docentes capacitados en formulación de resultados de aprendizaje: 

 

La Subdirección Académica organizó jornadas de actualización y capacitación docente, en consonancia 

con la Política Institucional de RA de nuestra institución. Estas actividades se llevaron a cabo a través 

de los Departamentos y Programas académicos adscritos a las diferentes facultades de la institución. 

El porcentaje de avance logrado en esta actividad fue del 55%. A continuación, se detallan las 

capacitaciones impartidas a los Decanos, Directores de planes de estudio, Departamentos académicos 

44 1924

497

903

12

Reporte de Constancias y Certificaciones 1-2022 

CALIFICACIONES EN PAPEL DE SEGURIDAD CONSTANCIA DE BUENA CONDUCTA

CONSTANCIA DE ASISTENCIA CONSTANCIA DE MATRICULA ACADEMICA

CONSTANCIA DE TERMINACION DE MATERIAS FOTOCOPIA DE HOJA DE VIDA ACADEMICA

TOTAL: 1499

42 14 27

334
533

10

Reporte de Constancias y Certificaciones 2-2022 

CALIFICACIONES EN PAPEL DE SEGURIDAD CONSTANCIA DE BUENA CONDUCTA

CONSTANCIA DE ASISTENCIA CONSTANCIA DE MATRICULA ACADEMICA

CONSTANCIA DE TERMIANCION DE MATERIAS FOTOCOPIA DE HOJA DE VIDA ACADEMICA

TOTAL: 960
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y docentes de las distintas áreas de conocimiento de nuestra institución:  
 

Tabla 39. Capacitaciones a decanos  2022 

No. 
Actividades 

Actividades 
Docentes 

capacitados 

1 Socialización de la implementación y evaluación de RA.  30 

1 Socialización de lineamientos para la implementación y evaluación de RA en programa 
académico. 

52 

1 Capacitación  para la evaluación de RA de programa a partir de la estrategia Auditoría 
de Asignaturas a través de los Comités Curriculares.  

25 

1 Socialización de las actividades que serán desarrolladas por los planes de estudio en 
la evaluación de RA. 

57 

1 Capacitación orientada al manejo de curso de cargue de evidencias de evaluación de 
RA a través de plataforma univirtual. 

48 

1 Socialización del modelo de recolección de evidencias para la evaluación institucional 
de RA. 

47 

1 Jornada de socialización de seguimiento y evaluación de RA a partir de la formulación 
de instrumentos dirigido a los grupos de interés. 

40 

1 Socialización de lineamiento para la formulación y seguimiento para el plan de medios 
para la divulgación y apropiación  de RA a través de un plan de medios. 

39 

1 
Socialización de lineamientos para la actualización de Micro currículos y formulación 
de guías y rúbricas de evaluación a partir de la integración de RA en el programa 
académico. 

61 

1 
Socialización para la implementación de guías y rúbricas de evaluación en el Aula  a 
partir de los RA de cada programa académico. 

60 

11 actividades 
Fuente: Subdirección Académica.  
Nota: los docentes convocados a las diferentes capacitaciones por parte de los programas y/o departamentos académicos, fueron aquellos 
seleccionados en el plan de evaluación de Resultados de Aprendizaje (RA) correspondientes a los semestres I y II de 2022. 

 

Fuente: Subdirección Académica. 

Programas académicos con Resultados de Aprendizaje implementados: 

El Decreto 1330 de 2019 establece los lineamientos para la implementación de los Resultados de 
Aprendizaje (RA) en la educación superior en Colombia. Los RA son descripciones claras y específicas 
de lo que un estudiante debe ser capaz de hacer, conocer y comprender al finalizar un programa 
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académico y sirven como herramientas para mejorar la calidad de la educación, permitiendo que los 
estudiantes desarrollen habilidades y conocimientos específicos que les permitan enfrentar los desafíos 
del mundo laboral y de la sociedad. También permiten a la universidad evaluar la eficacia de sus 
programas académicos y realizar mejoras continuas en ellos. 
 

La Subdirección Académica y la Oficina de Autoevaluación brindaron un acompañamiento constante a 

los planes de estudio para implementar los RA en la institución. Este proceso incluyó la identificación, 

definición, evaluación y mejora de los RA de los programas y asignaturas, siguiendo los lineamientos 

establecidos en la política de RA definida por la universidad. Durante el año 2022, un total de 17 

programas definieron sus respectivos RA, los cuales fueron aprobados por el Comité Técnico 

encargado de esta tarea, lo que representa un cumplimiento del 85% del total de programas de la 

institución.  

 
Tabla 40. Programas académicos con Resultados de Aprendizaje  

PREGRADO POSGRADO 

Ingeniería Civil 
Ingeniería  de Sistemas 
Ingeniería Mecánica 
Contaduría Pública 
Administración de Empresas 
Comunicación Social 
Derecho 
Ingeniería Ambiental 
Zootecnia 

Especialización en Interventoría de  Obras 
Especialización en Automatización Industrial 
Maestría en Gobierno de Tecnología de Información 
Maestría en Construcción 
Maestría en Administración 
Especialización en Gerencia Tributaria 
Especialización en Comunicación Organizacional 
Especialización en sistemas de gestión integral HSEQ 

9 programas de pregrado 8 programas de posgrado 
Fuente: Subdirección Académica, 2022 

 

Actividades realizadas para mejorar los resultados de las pruebas Saber Pro: 

 

La Subdirección Académica realizó en el periodo 2022 un Simulacro institucional en Competencias 
Genéricas, dirigido a estudiantes de los diferentes programas académicos de la UFPSO. 
 
Tabla 41. Actividades de capacitación en pruebas saber pro. 

Fecha Actividad Tema 
No. de 

asistentes 
Conferencista 

10/2022 

Simulacro 
Institucional 

Pruebas Saber 
Pro y Saber TyT 

Simulacro Institucional en 
pruebas Saber Pro y Saber 

TyT en Competencias 
Genéricas, modalidad virtual. 

296 
simulacros 

Grupo Educación y 
Empresa OESE. 

Fuente: Subdirección Académica, 2022 

 
Los programas académicos utilizaron las TIC para realizar actividades dirigidas a estudiantes y 
docentes en el primer y segundo semestre académico para el año 2022, entre las cuales se encuentran: 
simulacros, pruebas diagnósticas, talleres, socializaciones de la estructura de la prueba, creación de 
cursos eentonrnfocados en fortalecer las competencias genéricas. Adicionalmente, la universidad, con 
el objetivo de continuar con el proceso de mejorar los resultados de las pruebas Saber Pro y Saber 
TyT, aprobó a través del Comité de Apoyo Académico, según consta en el Acta No.0022 del 20 de 
septiembre de 2022, unas estrategias para mejorar los resultados de las pruebas, en cumplimiento de 
la Ley 1324 de 2009 y el Decreto 3963 de 2009, que rigen el Examen de Estado de Calidad de la 
Educación Superior. Estas estrategias están dirigidas principalmente a estudiantes que cumplen con el 
75% de créditos aprobados del programa académico al que pertenecen y a los docentes que fortalecen 
el desarrollo de las competencias genéricas que se evalúan en las pruebas. A continuación, se 
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presentan algunas de las acciones de mejora que se llevarán a lo largo de tres fases: 
 
Figura 7. Fases de mejora en pruebas saber pro. 

 
Fuente: Subdirección Académica.  

 

En relación a la prueba Saber Pro del año 2022, la UFPSO contó con la participación de 630 estudiantes 

de los diferentes programas académicos de la institución, quienes obtuvieron un resultado promedio de 

140 puntos y una desviación estándar de 22 puntos. En comparación, la media Nacional para la misma 

prueba fue de 145 puntos, con una desviación estándar de 5 puntos por encima del resultado obtenido 

por la UFPSO. Además, cabe destacar que, mientras que el puntaje Nacional se mantuvo constante 

entre el año 2021 y 2022, la UFPSO logró mejorar su puntaje en 2 puntos con respecto al año anterior. 

En la Figura se presenta una comparación de los resultados de la prueba Saber Pro de la UFPSO y los 

obtenidos a nivel Nacional. 

 
Figura 8. Resultados pruebas saber pro 

 
Fuente: Subdirección Académica.  

Docentes capacitados en metodologías y prácticas para evaluación interna y externa  

La universidad en alianza con el ICFES realizó el día 24 de octubre de 2022, una capacitación con 32 
representantes de los programas académicos sobre el análisis de las pruebas SABER PRO y SABER 
11, en el marco de construcción de indicadores de evaluación interna y externa. A esta actividad 
asistieron los Directores de plan de estudio de los programas académicos de pregrado de la institución, 
los profesionales de apoyo de los mismos y de las unidades académicas y el proceso de admisiones, 
registro y control. En este mismo sentido, dentro de las metodologías y prácticas para la evaluación 
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docente se llevó a cabo un Diplomado en Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad donde 
participaron 108 docentes entre planta, ocasionales y cátedra de la institución. El porcentaje de avance 
logrado en esta actividad fue del 100%. 
 

Fuente: Subdirección Académica, 2022 

 

Procesos de enseñanza pertinentes a las necesidades y expectativas del entorno 

Los procesos de enseñanza – aprendizaje  buscan que los estudiantes adquieran las competencias 
necesarias para responder a las necesidades del mundo laboral y de la sociedad en general. Para ello, 
se tienen en cuenta las características del entorno, como el contexto socioeconómico, cultural, político 
y tecnológico, entre otros aspectos relevantes. La pertinencia de los procesos de enseñanza implica 
una adaptación constante a las necesidades y expectativas del entorno, lo que exige una revisión 
continua de los planes de estudio, la actualización de los métodos de enseñanza y la incorporación de 
nuevas tecnologías y recursos didácticos en el desarrollo de las asignaturas en los diferentes ambientes 
de aprendizaje. Durante la actualización de los currículos de los planes de estudio, se llevaron a cabo 
diversas actividades dirigidas a actualizar los perfiles de egreso de acuerdo a las tendencias nacionales 
e internacionales. En este sentido, un total de 18 programas realizaron estos procesos para asegurar 
la relevancia de sus perfiles de egreso y su capacidad para formar profesionales competitivos en el 
contexto actual, lo que representa un cumplimiento del 80% del total de programas de la institución. 
 
Ingeniería Civil 
Ingeniería  de Sistemas 
Ingeniería Mecánica 
Comunicación Social 
Derecho 
Ingeniería Ambiental 
Zootecnia 
Contaduría Pública 
Administración de Empresas 
Maestría en Administración 
Especialización en Interventoría de  Obras 
Especialización en Automatización Industrial 
Especialización en Gestión de mantenimiento Industrial 
Especialización en sistemas de gestión integral HSEQ 
Especialización en Comunicación Organizacional 
Especialización en Gerencia Tributaria 
Maestría en Gobierno de Tecnología de Información 
Maestría en Construcción 



 
 

 

41 

 

Estrategias de diagnóstico y evaluación de competencias genéricas para estudiantes 

 

Con el propósito de reforzar las habilidades y competencias genéricas necesarias para que los 
estudiantes puedan presentar con éxito las pruebas Saber Pro, los programas académicos diseñaron 
y desarrollado una serie de actividades. El porcentaje de avance logrado en esta actividad fue del 100%. 
A continuación, se detallan las más representativas: 
 
Tabla 42. Actividades de diagnóstico y evaluación de competencias genéricas 

Actividad 
No. de 

estudiantes  

Capacitaciones para fortalecer las competencias genéricas de los estudiantes (módulos de Lectura crítica, 
Comunicación escrita, Competencias ciudadanas, Razonamiento cuantitativo e inglés). 

205 

Charla de sensibilización sobre la importancia de los resultados de las pruebas Saber Pro. 355 

Simulacro Pruebas Saber Pro organizados por los programas. 187 

Curso introductorio Generalidades de la Prueba Saber Pro. 39 

Jornada de evaluación “DIA E” Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente. 335 

Curso de inglés.  28 

Seminario Saber Pro. 998 

Plan de lectura semanal. 236 

Fuente: Subdirección Académica,2022 

 
La Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocaña estableció un convenio con el Instituto 
Colombiano para la Educación - Icfes, con el fin de implementar estrategias que promuevan la difusión 
y apropiación de los resultados de los exámenes de estado, así como otras iniciativas para valorar la 
calidad educativa en las comunidades académicas de las instituciones de educación media de la región 
del Catatumbo. La firma del convenio se realizó el 6 de septiembre, y se estableció un plazo de 
ejecución hasta el 31 de diciembre de 2022, con la posibilidad de prorrogarse para el año 2023.En este 
contexto, se realizaron tres capacitaciones que se llevaron a cabo hasta el mes de septiembre, con el 
objetivo de brindar a los participantes las herramientas y habilidades necesarias para la difusión y la 
interpretación de los resultados de los exámenes de estado. Estas capacitaciones fueron dirigidas a la 
comunidad académica de las instituciones de educación media de la región del Catatumbo, y se 
enfocaron en temas como la valoración de la calidad educativa, la interpretación de resultados y la 
implementación de estrategias para la mejora de la educación 
 

Acompañamiento a programas en proceso de Renovación de Registro Calificado 

Con el propósito de garantizar la continuidad de nuestra oferta académica en programas de pregrado 

y posgrado, la Subdirección Académica ha llevado a cabo diversas actividades para renovar los 

registros calificados. Estas actividades se han enfocado en proporcionar a los planes de estudio las 

herramientas necesarias para cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1330 de 2019 y la 

Resolución 21795 de 2020 al elaborar los documentos de condiciones de calidad de los programas. A 

continuación se presenta el estado de los programas en proceso de renovación del registro calificado 

en la plataforma SACES 
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Tabla  43. Programas en proceso de renovación de registros calificados 2022.  

Facultad Programa 
Fecha de radicación en 

SACES 
Estado del proceso 

Ingenierías 

Esp. En Interventoría de 
Obras Civiles 

11 de junio de 2021 Visita de pares 10 y 11 de agosto de 
2022. 
Pendiente informe de los pares.  

Esp. En Automatización 
Industrial  

27 de Diciembre de 2021 Registro Calificado aprobado por 7 años 
Res. No. 022470 del 23 de Noviembre de 
2022. 

Maestría en Gobierno de 
Tecnología de Información 

22 de noviembre de 2022 En revisión del operador (SACES).  

Ciencias 
Agrarias y del 

Ambiente 

Zootecnia 15 de julio de 2021 Visita de pares 10 y 11 de agosto de 
2022. 
Revisión del informe de los pares (fecha 
máxima de observaciones 22/12/2022). 

Especialización en sistemas 
de gestión integral HSEQ 

22 de noviembre de 2022 En revisión del operador (SACES). 

Ciencias 
Administrativas y 

Económicas 

Maestría en Administración 31 de mayo de 2022 Debida forma (SACES).  

Fuente: Subdirección Académica. 

 

Seguimientos al plan especialización y actualización docente: 
Para cumplir con las actividades establecidas en el Plan de especialización y actualización docente 
2021-2023, aprobado mediante el Acuerdo No. 67 del 17 de diciembre de 2020, los Departamentos y 
Planes de estudio de nuestra institución llevaron a cabo diversas actividades de educación continua. 
Estas actividades incluyeron cursos, talleres y diplomados diseñados para proporcionar a los docentes 
oportunidades de formación y capacitación que les permitan adquirir nuevos conocimientos y 
habilidades aplicables en el aula. A continuación, se presentan las actividades de formación realizadas: 

 
Tabla 44. Consolidado ejecución plan de especialización y actualización docente 2022. 

TIPO ACTIVIDAD No.  ACTIVIDAD TOTAL ACTIVIDAD TOTAL DOCENTES 

Capacitaciones 81 

157 192 

Cursos 18 

Congresos 18 

Talleres 27 

Conferencias 2 

Foros 1 

Diplomados 4 

Charlas 6 

Fuente: Subdirección Académica, 2022 
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4.2.3 Promoción de la oferta académica 

 

 

Programas Acreditados a 2022 

 

Número de estrategias de publicidad y mercadeo de programas académicos  

La Oficina de relaciones interinstitucionales en busca del reconocimiento Institucional de la Universidad 
Francisco de Paula Santander – seccional Ocaña, promovió ante los estudiantes de grado once de las 
Instituciones Educativas de educación media de la Provincia de Ocaña, sur del Cesar, Guainía, sur de 



 
 

 

44 

Bolívar, Magdalena y demás poblaciones de la zona de influencia de nuestra Universidad. En el periodo 
2022, se realizaron cinco (5) ferias presenciales, quince (15) visitas institucionales a municipios de 
diferentes departamentos en las que participaron aproximadamente 5.845 estudiantes. En el año 2022 
se realizó socialización del portafolio académico de nuestra institución en forma virtual a estudiantes 
de grado once de estudiantes de la Provincia de Ocaña, Bolívar, Magdalena, Guainía, Cesar, Municipio 
de Pamplona y Norte de Santander a quienes se le llevó toda la información académico administrativa,  
portafolio académico, ventajas, beneficios, requisitos y todo lo relacionado con nuestro acontecer 
universitario. 
 

Estadísticas de la oferta de programas de educación continuada en el 2022 

La Unidad de Posgrados y Educación Continuada se encarga de dar apoyo al desarrollo de los 

programas de educación continuada que ofertan las diferentes facultades de la UFPS Ocaña y otras 

dependencias de la universidad como: observatorios, centros de investigación, facultades, División de 

Investigación y Extensión y la subdirección académica, proponiendo aquellos programas de extensión 

de carácter Institucional en el campo de la educación continuada de naturaleza no formal y permanente. 

En cumplimiento al aspecto misional de la Unidad de Educación Abierta y a Distancia, durante el año 

2022 primer y segundo semestre, se desarrollaron Diplomados, cursos y talleres, impactado 1.213 

perosnas de la región, como se evidencia en la siguiente tabla: 

Tabla 45. Desarrollo Educacion Contuinuada 2022 

2022 

PROGRAMA TOTAL  MATRICULADOS  

CURSOS  22 639 

TALLER  7 302 

DIPLOMADO 3 272 
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4.3 Eje 3: Desarrollo Sostenible Institucional. 

4.3.1 Línea estratégica 1: Modernización de los sistemas de información 

 

La institución implementó las aulas digitales como una herramienta complementaria a la labor docente, 

mejorando la dinámica de formación de los estudiantes al interior del salón de clases. Teniendo en 

cuenta la emergencia sanitaria por covid-19 la Institución logró la continuidad operativa y académica, 

permitiendo que la comunidad universitaria cumpliera con sus labores desde sus hogares, a través de 

la modernización de su infraestructura tecnológica donde se realizó la instalación de 67 aulas digitales, 

las cuales cuentan con equipos tecnológicos, como herramientas de apoyo a la labor docente. Incluye 

cada una VideoBeam, un PC para el docente, 2 cámaras de vigilancia y una cámara con micrófono y 

parlantes incorporados para la presentación de las clases. Por lo anterior la Universidad Francisco de 

Paula Santander Ocaña cuenta con herramientas necesarias para el acceso remoto a las salas de 

cómputo donde se encuentra instalado software especializado para las diferentes asignaturas en las 

carreras que así lo requieran para que los estudiantes y docentes puedan realizar sus labores con éxito. 

 
Actualizar los Sistemas de Información adoptando las nuevas tendencias de TI: Se ha logrado 
desarrollar nuevas aplicaciones, así mismo la implementación de las mismas con el fin de optimizar el 
mantenimiento y soporte de los sistemas de información de la intranet de la Universidad, así: 
  
- SIF - Sistema de Información Financiero 

- SIA - Sistema de Información Académico 

- SIB - Sistema de Información Bibliográfico 

- SIARC- Sistema de Información de Admisiones Registro Y Control 

- SID - Sistema de Información Documental 

- SIBU - Sistema de Información de Bienestar Universitario 

- SIABE - Sistema de Información de Bellas Artes 

- SIPA -Sistema de Información de Pasantías 

- SIPQRS- Sistema de Información para gestión de Peticiones, Quejas y Reclamos 

- SIAA - Sistema de Información de Autoevaluación y Acreditación 

- SIIN - Sistema de Información Académico para inglés 
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- SICI - Sistema de Información de Revisión y Control Interno 

- SIRP - Sistema de Información de Solicitudes y Requerimientos a Planeación 

- SIRDS - Sistema de Información de Solicitudes y Requerimientos a División de Sistemas 

- SIRB - Sistema de Información de Solicitudes y Requerimientos a Bienestar Universitario 

- SIRM –Sistema de Información de Solicitudes y Requerimientos a Multimedios. 

- SIAPE - Sistema de Información para Aplicación de Encuestas 

- SIEST – Sistema de Información Estadístico 

- SIGH - Sistema de Información de Gestión Humana para Empleados 

- SINP -Sistema de notificaciones y Publicaciones 

- SGA – Sistema de Gestión Académica 

- DSPACE - Repositorio Institucional Bibliográfico (Trabajos de Grado y revistas) 

- SIAE - Sistema de información de Egresados 

- SIAPP - APP Sistema de información académico (Android - IOS)  

- APP La UFM 95.2 - Aplicación móvil de la emisora institucional La UFM Estéreo 

- Sistema de Alojamiento de Archivos (Respaldo – Owncloud) 

- SIASPIRANTE - Sistema de Información para el proceso de preinscripción, inscripción y 

matrícula de los nuevos estudiantes. 

Se continúa con el desarrollo, implementación y actualización permanente de nuevos sistemas de 

información, por parte de los profesionales de apoyo encargados del desarrollo de Software, teniendo 

en cuenta el avance en las actividades en pro del mejoramiento continuo, la División de Sistemas ha 

venido realizando un trabajo articulado y armonizado según las necesidades de cada uno de los 

procesos de la Institución agregando valor a la gestión interna. De esta manera se implementaron varias 

iniciativas que complementan esta gran labor citadas a continuación: 

 

Sistema de Información Financiero (SIF): Migración del sistema de escritorio a aplicación web. 
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-Sistema de Información de Autoevaluación y Acreditación (SIAA): Para fortalecer la seguridad del 
antiguo Sistema se continua con la migración a las nuevas herramientas de desarrollo como lo son  
Simfony, Reactjs y Php 8. 

 

 
 

 Sistema de Información de Admisiones, Registro y Control Admisiones (SIARC): 
Implementación del nuevo Sistema a Simfony además se adicionó el nuevo módulo de 
graduados, tesorería, continuada y distancia.  

 
 

 Se agrego a los sistemas SiGH, Siaweb y facepruo, las nuevas opciones de compra del 
restaurante (Desayuno, Almuerzo, Cena y Menu Especial) 
 



 
 

 

48 

 

 

 

 Sistema de Información Académico (SIA): Actualización de los módulos de bienestar y 
nuevos tramites de constancias y certificados al servicio de la comunidad académica.  
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 Sistema de Información de Gestión Humana (SIGH): Nueva funcionalidad como servicios a 
la comunidad docente y administrativa. 
 

 Sistema de Información de Peticiones, Quejas, Reclamos, sugerencias, felicitaciones y 
Denuncias (SIPQRS): Actualización del sistema de información bajo los lineamientos de la 
resolución 3504 de 2015 

 

 
 
 

 Dspace–Repositorio Institucional Bibliográfico: Implementación del repositorio Institucional 
en software libre (Dspace V6.3), Además se agregan dos nuevas comunidades: Producción 
científica y Unidades Administrativas. 
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 Ampliación de la telefonía IP, interconectando las tres sedes de la Universidad, con un total de 

206 extensiones IP permitiendo la comunicación hacia todas las dependencias y oficinas de la 

institución. 

 

 
 

 Diseño e implementación del sistema de acceso biométrico de acceso a las aulas digitales del 
edificio de ingenierías de la Universidad. 
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 Mantener un sistema de video vigilancia para el campus universitario: Dentro del campus 
universitario se cuenta con un sistema de seguridad que genera una labor de vigilancia y gestión activa, 
logrando la prevención y reducción de eventos de inseguridad en las instalaciones. De esta manera se 
logra la preservación de los equipos dentro de la Institución y la protección de la comunidad académica. 
Este sistema cuenta con un total de 194 cámaras de vigilancia, las cuales se encuentra distribuidas en 
el campus, específicamente en las salas de cómputo, aulas digitales, cuarto de servidores y auditorios. 
Además, se realizaron acciones para la actualización y mantenimiento de todas las cámaras instaladas 
en la universidad con el fin de brindar un servicio adecuado. 

 

 Gestionar los Servicios profesionales para la realización del análisis de riesgos y 
vulnerabilidades (Hacking Ético, con prácticas de hardening y/o pentesting) de la plataforma 
tecnológica de la Universidad: Se continuó con el análisis de riesgos y vulnerabilidades de los 
aplicativos web y móvil de la Universidad, con servicios profesionales en el cual se obtiene un 
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informe de auditoría con el fin de asegurar y garantizar los sistemas de información a los cuales 
se les aplican los controles pertinentes a cada uno de los aplicativos utilizados en la Universidad 
y así permanecer en la mejora continua.   

 

 Mantener actualizada la plataforma de conectividad de la Universidad: Aumento en los 
canales de internet con las nuevas negociaciones realizadas con los proveedores de servicios 
de internet. 

4.3.2 Línea estratégica 2: Sostenibilidad del campus universitario. 

Infraestructura Física Sostenible 

En relación con el cumplimiento de lo estipulado en el PDI 2020-2030, se realizó la evaluación de los 

indicadores asociados al Eje 3 Desarrollo Sostenible Institucional, en la Línea estratégica 2: 

Sostenibilidad del campus universitario, para el programa de inversión 1. Infraestructura física 

sostenible, se evaluó el indicador porcentaje de cumplimiento del plan maestro de desarrollo físico e 

infraestructura vigente, obteniéndose un resultado de 12.21% para el año 2022, superándose la meta 

establecida (10%) en 2.21%, debido a la ejecución de proyectos con recursos del plan de fomento 

durante el año 2021 y 2022 como son para la adecuación y mejoramiento de espacios de uso común y 

para la terminación del edificio para la Facultad de Ciencia Agrarias y del Ambiente. 

Tabla 46. Resumen de inversión y metros cuadrados intervenidos por año 

SEDE DE LA UNIVERSIDAD 2019 2020 2021 2022 

Sede El Algodonal $ 362.228.802,90 $ 563.984.290,16 $ 1.654.685.671,41 $ 779.718.346,91 

Sede La Primavera $ 139.995.732,66 $ 37.775.230,07 $ 327.459.087,23 $ 75.927.882,98 

Sede Bellas Artes $ 18.008.832,00 $ 34.478.487,36 $ 154.207.567,79 $ 24.607.621,52 

Sede La Troya $ 51.379.499,52 $ 0,00 $ 10.563.840,00 $ 0,00 

Inversión Plan Maestro (Estudios y diseños. 
Obra Nueva) 

$ 2.576.357.322,83 $ 1.961.086.734,00 $ 4.375.648.432,53 $ 2.478.208.998,89 

TOTAL INVERSION EN OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA 

$ 3.147.970.189,91 $ 2.597.324.741,59 $ 6.522.564.598,96 $ 3.358.462.850,30 

M2 INTERVENIDOS (REMODELACION Y 
OBRA NUEVA) 

2.384,83 1.967,67 4.941,34 2.544,29 

Fuente: Oficina de Planeación 
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Tabla 47. Resumen de inversión por año en Infraestructura física 

Fuente: Oficina de Planeación 

La grafica anterior nos muestra el comportamiento de la inversión en infraestructura física durante los 

últimos cuatro años, resaltando que en el año 2021 se realizó una inversión significativa debido a la 

ejecución de dos proyectos financiados por el Plan de Fomento a la Calidad, la construcción de la fase 

5 del edificio de la Facultad de Ciencias Agrarias y de Ambiente y la construcción de las fases 1 y 2 del 

mejoramiento y adecuación de los espacios de uso común en la sede El Algodonal.  

De acuerdo a las gráficas y a la tabla anteriormente mostradas se puede evidenciar el gran avance que 

se ha logrado en el mejoramiento de la infraestructura física de la UFPS Ocaña en los últimos años, 

pasando de un total de 52.557,61 metros cuadrados intervenidos en el año 2019 a 62.010,91 metros 

cuadrados en 2022 de obras de remodelación y obras nuevas. Esto se traduce en el mejoramiento de 

las condiciones físicas de aulas de clase, laboratorios, oficinas, zonas deportivas y caminerías, 

ofreciendo de esta forma espacios confortables y seguros para el desarrollo de la práctica académica 

que se oferta en la UFPS Ocaña. 

Tabla 48. Proyectos de infraestructura física año 2022 

INVERSION 2022 SEDE ALGODONAL 

No ORDEN O 
CONTRATO 

PROYECTO 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 
ESTADO DEL 
CONTRATO 

VALOR 
EJECUTADO 

C.O.C. No. 
001/2022 

Construcción vivero agroforestal de la UFPS 
seccional Ocaña 

100% 
Terminado y 

liquidado 
240.320.918,90 

C.O.C. No. 
017/2021 

Remodelación y mantenimiento en 
dependencias y laboratorios de las distintas 
sedes de la UFPS Ocaña 

100% 
Terminado y 

liquidado 
310.463.925,79 

C.O.C. No. 
010/2022 

Mantenimiento de instalaciones fiscas en la 
sede El Algodonal y en la sede La Primavera  

100,00% 
Terminado y 

liquidado 
69.739.674,84 
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C.O.C. No. 
011/2022 

Mantenimiento y reparación de la 
infraestructura física de los proyectos porcino 
y bovino en la sede el algodonal en la UFPS 
Ocaña 

100,00% 
Terminado y 

liquidado 
159.193.827,38 

VALOR TOTAL INVERSION SEDE ALGODONAL 
$ 

779.718.346,91 

INVERSION 2022 SEDE PRIMAVERA 

No ORDEN O 
CONTRATO 

PROYECTO 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 
ESTADO DEL 
CONTRATO 

VALOR 
EJECUTADO 

C.O.C. No. 
017/2021 

Remodelación y mantenimiento en 
dependencias y laboratorios de las distintas 
sedes de la UFPS Ocaña 

100% 
Terminado y 

liquidado 
74.754.178,13 

C.O.C. No. 
010/2022 

Mantenimiento de instalaciones físicas en la 
sede El Algodonal y en la sede La Primavera  

100%  
Terminado y 

liquidado 
1.173.704,85 

VALOR TOTAL INVERSION SEDE LA PRIMAVERA $ 75.927.882,98 

INVERSION 2022 SEDE BELLAS ARTES 

No ORDEN O 
CONTRATO 

PROYECTO 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 
ESTADO DEL 
CONTRATO 

VALOR 
EJECUTADO 

C.O.C. No. 
017/2021 

Remodelación y mantenimiento en 
dependencias y laboratorios de las distintas 
sedes de la UFPS Ocaña 

100% 
Terminado y 

liquidado 
24.607.621,52 

VALOR TOTAL INVERSION SEDE BELLAS ARTES $ 24.607.621,52 

 

Con respecto a la inversión que se realiza para los proyectos del Plan Maestro de Desarrollo Físico e 

Infraestructura para el año 2022 se menciona que para este año se concluyeron algunos proyectos 

pendientes del año 2021 y se gestionaron nuevos proyectos para la vigencia evaluada. En la siguiente 

tabla se muestran los proyectos ejecutados para esta vigencia, que hacen parte del Plan Maestro.   

 
Tabla 49. Inversión Plan Maestro año 2022 

INVERSION 2022 PLAN MAESTRO 

No ORDEN O 
CONTRATO 

PROYECTO 
PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 
ESTADO DEL 
CONTRATO 

VALOR 
EJECUTADO 

C.OC. No.006/2021 
Construcción de la quinta fase del edificio para la 
facultad de ciencias agrarias y del ambiente, 
sede el algodonal de la UFPS Ocaña 

100,00% 
Terminado y 

liquidado 
611.745.106,71 

C.O.C. No. 
014/2021 

Mejoramiento y adecuación de los espacios 
comunes de la Sede El Algodonal en la 
Universidad Francisco de Paula Santander 
Seccional Ocaña Segunda Fase. 

133,97% 
Terminado y 

liquidado 
769.157.969,26 

C.O.C. No. 
015/2021 

Construcción de la oficina de Planeación Física y 
Unidad de Mantenimiento sede El Algodonal de 
la UFPS seccional Ocaña 

100,05% Terminado 496.504.864,42 
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C.O.C. No. 
007/2022 

Mejoramiento y adecuación de los espacios 
comunes de la Sede El Algodonal en la 
Universidad Francisco de Paula Santander 
Seccional Ocaña Tercera Fase. 

42,20% En ejecución  417.118.144,28 

C.O.C. No. 
008/2022 

Construcción de las fases 6 y 7 del edificio para 
la facultad de ciencias agrarias y del ambiente, 
sede El Algodonal de la UFPS Ocaña 

6,53% En ejecución  157.169.269,75 

C.I. No. 
002/2022 

Interventoría técnica, administrativa y financiera 
para la construcción de la fase 2 del  de 
laboratorios de sistemas, redes y 
telecomunicaciones de la UFPS Ocaña 

13,34% En ejecución  26.513.644,47 

VALOR TOTAL INVERSION PLAN MAESTRO $ 2.478.208.998,89 

Fuente: Oficina de Planeación 
 

De todos los proyectos iniciados y terminados en el año 2022 se pueden resaltar los siguientes:  

 

Construcción de la quinta fase 
del edificio para la facultad de 
ciencias agrarias y del ambiente, 
sede el algodonal de la UFPS 
Ocaña.  
Inversión: $ 2.137.815.975,79 

Interventoría: $193.480.527,91  
Estado actual obra: Terminada 

Sistema estructural 
terminado. 
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Mejoramiento y adecuación de 
los espacios comunes de la 
Sede El Algodonal en la 
Universidad Francisco de Paula 
Santander Seccional Ocaña 
Segunda Fase. 
Inversión: $ 1.071.578.281,13 
Estado actual  obra: 

Terminada  

124.30 m2 intervenidos 

 

Construcción de la oficina de 
Planeación Física y Unidad de 
Mantenimiento sede El 
Algodonal de la UFPS seccional 
Ocaña 
Inversión: $ 704.107.685,10   
Estado actual  obra: 

Terminada  

 350 m2 intervenidos 
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Construcción vivero agroforestal 
de la UFPS seccional Ocaña. 
Inversión: $ 240.320.918,90 
Estado actual obra: Terminada 

1495,40 m2 
intervenidos. 

 

Mejoramiento y adecuación de 
los espacios comunes de la 
Sede El Algodonal en la 
Universidad Francisco de Paula 
Santander Seccional Ocaña 
Tercera Fase. Inversión: $ 

988.468.747,41 
Estado actual: En ejecución. 

2.603,17 m2 
intervenidos. 
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Construcción de las fases 6 y 7 
del edificio para la facultad de 
ciencias agrarias y del 
ambiente, sede El Algodonal de 
la UFPS Ocaña. 
Inversión: $ 2.405.701.898,29 
Estado actual  obra: En 

ejecución   

2.619 intervenidos 

 

Construcción de la segunda 
fase del Edificio de laboratorios 
de sistemas, redes y 
telecomunicaciones de la UFPS 
Ocaña 
Inversión: $ 1.425.929.428,63 
Estado actual  obra: En 

ejecución   

1.093 m2 intervenidos 

 

 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

Medición de la política integral 

 

La política Integral de un sistema integrado considera aspectos relevantes con los que debe cumplir la 
organización; la satisfacción del cliente, el desarrollo sostenible del medio ambiente, la salud y 
seguridad en los sitios de trabajo y la mejora continua. Para el caso de la Universidad Francisco de 
Paula Santander seccional Ocaña en la política integral, se encuentran articulados los objetivos del 
Sistema Integrado de Gestión a las distintas directrices de la política, estas a su vez están alineadas a 
un propósito del PDI, así mismo, se encuentran determinadas las variables a medir, el período de 
medición y los indicadores por medio de los cuales se determina el nivel de cumplimiento de los distintos 
propósitos del Plan de Desarrollo Institucional. 
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Figura 9. Desempeño de la política integral 

 
Fuente: SIG, 2022 

 
 

En el año 2022, de acuerdo a los indicadores y procesos responsables se realizó la medición para 
obtener el resultado y el nivel de logro correspondientes al año 2022 obteniéndose con respecto a las 
metas un desempeño del 92.69% en el eje de calidad, 100% en el eje de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y 99.68% en el eje ambiental.  
 

Seguimientos a las acciones de mejora de los diferentes procesos, áreas, facultades y programas 

institucionales del año 2022 

 

Primer seguimiento 2022  

 
Segundo seguimiento 2022 
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Entre los meses de noviembre y diciembre se llevó a cabo la realización del segundo seguimiento del año en 

el cual se revisaron las acciones relacionadas con hallazgos de auditoría interna, hallazgos de auditoría 

externa, autoevaluación, medición de la satisfacción del cliente interno, revisiones eventuales del SIG, 

oportunidades de mejora de la RXD y oportunidades de mejora a la gestión de indicadores. Para la 

Universidad es de gran importancia poder realizar monitoreo a cada una de las acciones que surgen de 

diferentes fuentes con el fin de que éstas aporten a la Institución el efecto esperado y subsane los diferentes 

hallazgos que no permiten el adecuado desarrollo de los objetivos trazados en pro de la mejora continua de 

la Institución. Adicional al seguimiento de la ejecución de los planes de mejoramiento, se realizó la revisión 

de las actividades de control de cada una de las salidas No conformes identificadas dentro de los procesos y 

así mismo el uso de los formatos que se encuentran en el mapa de procesos institucional. 

 
Implementación Del Programa de Gestión Documental (PGD)  

 

El Programa de Gestión Documental (PGD) es el instrumento que le permite a la UFPS Ocaña 

documentar toda la gestión archivística en articulación con el Sistema Integrado de Gestión, para dar 

cumplimiento al proceso archivístico nacional, cuya obligatoriedad, rige para todas las dependencias y 

oficinas que hacen parte del alma máter. El PGD, aprobado el 20 septiembre de 2020, lleva a diciembre 

de 2022 un cumplimento en su cronograma de actividades de 47% dentro de sus compromisos 

contempla, temas a corto y largo plazo. Los compromisos a largo plazo son: 

 

Diseño del Sistema de Conservación Documental 

Aprobación de la Tablas de valoración documental 

Actualización de las Tablas de Retención Documental 

Implementación de Expedientes Electrónicos 

 

Sistema de Gestión Ambiental – SIGA 
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1. Energía y cambio climàtico 

Programa de uso racional de energía 
El programa para el uso racional de la energía promueve un conjunto de estrategias y medidas 
diseñadas para promover el consumo eficiente y sostenible de la energía.  
Objetivo principal: Reducir el consumo de energía y minimizar el impacto ambiental que se produce 
por el uso inadecuado de los recursos energéticos. Este programa incluye acciones como la 

implementación de tecnologías y prácticas de eficiencia energética en diferentes áreas del campus 
universitario, la educación y concientización de la población estudiantil y administrativa sobre la 
importancia del uso racional de la energía, el fomento de fuentes de energía renovable y la promoción 
de políticas de gestión sostenible de los recursos energéticos. 
 
En 2021 ese consumo se dio, debido a que solo había actividad administrativa, en comparación con 
2022 que se retomaro las clases presenciales Aunque el estamento estudiantil son 6000 personas, el 
74% del consumo eléctrico del campus es realizado por los administrativos. En el año 2022 se 
incrementó la cantidad de luminarias tipo LED, siendo estas las más eficientes, se suprimieron por 
completo las lámparas de SODIO, en el caso de la iluminación de MERCURIO se han mantenido 
estable porque la zona donde están ubicadas requiere gran potencia debido a que son las canchas de 
F5 y F8. Todo el recambio de luminarias debe tener una disposición final adecuada, por eso se ha 
contratado una empresa certificada que garantice la no contaminación a causa de estos residuos. 
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Gracias a esa responsabilidad institucional con el impacto ambiental debido al consumo eléctrico y la 
transición energética que se ha llevado a cabo, somos acreedores de la certificación “Carbono Neutro” 
emitida por las Empresas Públicas de Medellín “EPM”. 
 

2. Programa de Uso eficiente y ahorro de Agua 
El programa de uso eficiente y ahorro del agua implementa un conjunto de acciones y estrategias 
diseñadas para promover y fomentar el uso responsable y sostenible del agua.  
Objetivo principal: 
Reducir el consumo de agua potable y minimizar el impacto ambiental que se produce por el uso 
inadecuado de este recurso natural. El programa de uso eficiente y ahorro del agua incluye medidas 
como la implementación de tecnologías y prácticas de eficiencia en el consumo de agua, la educación 
ambiental y concientización de la población estudiantil sobre la importancia del ahorro del agua, el 
monitoreo y control del consumo de agua en diferentes sectores, la promoción del uso de fuentes 
alternativas de agua y la gestión sostenible de los recursos hídricos. Durante el año 2022 se realizaron 
controles para evitar el uso excesivo de agua potable, como el recambio de baterías sanitarias de alto 
consumo por baterías de ahorradoras de agua de igual manera se realizó revisión a lavamanos y 
orinales para determinar fugas, todo esto con el fin de baja los consumos de agua potable dentro del 
campus universitario. 
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    3. Programa de manejo de residuos sólidos y residuos peligrosos 
a. Residuos sólidos  

El programa de manejo de residuos sólidos implementa un conjunto de estrategias y acciones 
diseñadas para gestionar de manera eficiente los residuos sólidos generados en la Universidad 
Francisco de paula Santander Ocaña. Estos programas suelen incluir medidas como la clasificación de 
los residuos en diferentes categorías, la implementación de políticas de reducción, reutilización y 
reciclaje de residuos, la construcción de infraestructuras para la disposición final de residuos y la 
educación y concientización de la población sobre la importancia del manejo adecuado de los residuos 
sólidos. Algunas de las acciones que se pueden implementar en un programa de manejo de residuos 
sólidos son la creación de programas de recogida selectiva de residuos, el fomento de la economía 
circular, la promoción del compostaje y la implementación de tecnologías más eficientes en la gestión 
de los residuos sólidos. 
 

 
 
El sistema de gestión ambiental para el año 2022 fue de suma importancia generar una clasificación 
de residuos sólidos con el fin de obtener datos estadísticos para el análisis de los residuos sólidos de 
mayor generación y de esta manera promover estrategias de sostenibilidad ambiental y reducir en 60% 
los residuos no aprovechables. 
 

b. Residuos peligrosos 
El marco de la legislación ambiental Colombia, los residuos de carácter peligroso, mantienen 
condiciones especiales que deben ser tomadas en cuenta por la Universidad. Es por eso que la gestión 
de dichos residuos se da de manera particular por parte de a Institución, generando una contratación 
para recolección externa especializada, la cual la provee la empresa DESCONT, con la cual ya tenemos 
10 años de experiencia como socio ambiental. Para el 2022 la gestión interna fueron 320.5 kilogramos 
de residuos peligrosos gestionados exitosamente, entre los que están: Biosanitarios 306.5 Kg, 
Anatomopatológicos 3Kg, Cortopunzantes 14.2Kg. 
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4. Programa de ornato y embellecimiento paisajístico 

El programa de ornato y embellecimiento paisajístico integra un conjunto de acciones y estrategias 
diseñadas para mejorar la estética y el aspecto visual del campus universitario. 
Objetivo: 
Crear un ambiente más agradable y armonioso, contribuyendo en el embellecimiento del campus 
universitario con el fin de promover la sostenibilidad ambiental. Este Programa incluye medidas como 
la plantación de árboles, arbustos y plantas ornamentales, la construcción de jardines, la limpieza y 
mantenimiento de áreas verdes existentes. Algunas de las acciones que se implementan en el 
programa de ornato y embellecimiento paisajístico son la creación de proyectos participativos para la 
comunidad estudiantil, la promoción de zonas de estar, áreas de interés ecológico y cultural, la 
construcción de espacios para actividades recreativas, la implementación de políticas de protección y 
conservación del medio ambiente y la promoción del uso de tecnologías sostenibles en la construcción 
y mantenimiento de áreas verdes. 
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Mas de 200 árboles sembrados 
Aproximadamente 3914,16 metros cuadrados reforestados  
Conservación del ecosistema con especies nativas 
 
 
 
 
 

 
5. Programa de educación ambiental 

El programa de educación ambiental integra un conjunto de actividades, estrategias y recursos 
diseñados para proporcionar conocimientos, habilidades y actitudes que promuevan la conservación, 
protección y uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente.  
Objetivo  
El programa de educación ambiental se enfoca concientizar a la población sobre la importancia del 
cuidado del medio ambiente y fomentar el desarrollo de prácticas responsables y sostenibles en el uso 
de los recursos naturales. Este programa incluye actividades como charlas, talleres, cursos, campañas 
de comunicación y sensibilización, visitas a lugares de interés ecológico, entre otras. Estas actividades 
pueden estar dirigidas estudiantes, organizaciones comunitarias, entre otros. 
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4.3.3 Línea estratégica 3: Gestión del talento humano. 

Mejoramiento del clima organizacional  

De acuerdo a los resultados de la medición del clima organizacional para el año 2022, se puede 

evidenciar a través de los resultados de las encuestas aplicadas al personal de la Institución, que en la 

Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña existe un clima laboral SATISFACTORIO, teniendo 

en cuenta que el nivel de satisfacción de los empleados de los diferentes procesos institucionales es 

del 75.3%. Se puede observar que una gran Fortaleza de la Institución es que es considerada en un 

85% como un buen sitio de trabajo y representa una satisfacción personal 

 
Figura 10. Satisfacción clima organizacional 

Fuente. Proceso Gestión humana, 2022 

 

Tabla 50. Encuesta Satisfaccion Clima laboral 

VARIABLES ENCUESTADOS  Nivel de Satisfacción  

Organización y comunicación  82 % 

Condiciones ergonómicas y ambientales del puesto de trabajo  76 % 

Creatividad, iniciativa y reconocimiento  57 % 

los compañeros de trabajo  77 % 

Liderazgo y gestión  75 % 

Satisfacción y sentido de pertinencia  85 % 
 

Para efecto de nuestro análisis se tuvieron en cuenta los valores más altos de insatisfacción en el 
consolidado específico de calificación, en los cuales podamos diseñar acciones de mejora con las 
dependencias involucradas y se socializara al personal de la UFPSO. Se puede mencionar que la 
mayor INSATISFACCIÓN según el consolidado especifico por cada aspecto fue para el ítem que 
pregunta “el salario que recibo por el trabajo que realizo , es acorde a la educación, formación y 
experiencia con la que cuento”, representado en un 50.56%. 
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En segundo lugar “Tengo suficiente oportunidad para recibir capacitación que permita la actualización 
de mis competencias para asegurar mejorar mi desempeño laboral y el logro de los objetivos y metas 
institucionales”, un 36.76% de las personas respondieron en los valores de insatisfacción. En cuanto a 
este tema teniendo en cuenta que es un compromiso directo de la oficina de División de Personal, se 
realizará un análisis a la oferta de las capacitación que se incluirán en el plan de capacitación 2023, 
con el fin de abarcar las necesidades de los trabajadores, así mismo incluir capacitaciones según lo 
referencia el Modelo Integrado de Planeación y gestión MIPG. En un tercer aspecto se encuentra el 
ítems “El Espacio Iluminación computador, escritorio y silla me brindan comodidad y me generan 
molestias en la seguridad y salud en el trabajo permitiendo el desarrollo de mis actividades diarias.”, 
representado en un 28.59% de los encuestados. En ese aspecto se requiere continuar con las 
actividades establecidas en el Plan Institucional de Capacitación y Plan de Bienestar Social, Estímulos 
e Incentivos con el apoyo de la Bienestar Universitario y SG-SST cuyo propósito es brindar actividades 
que garanticen el bienestar mental y físico de los trabajadores y el PIC brindar oportunidades que 
permitan cualificar en competencias específicas que les aporte al desarrollo de sus actividades.  
 
Tabla 51. Resumen de acciones de mejora 

 Acción Registro Responsables 

1  Realizar píldoras informativas a través del proceso de 
gestión comunicaciones sobre divulgación y actualización de 
información institucional de interés para los trabajadores  

Plantillas píldoras 
informativas  

División de Personal 
Gestión de 
comunicaciones  

2  Realizar actividades lúdico recreativas para incentivar el 
trabajo en equipo con apoyo de Bienestar Universitario y SG-
SST  

Registro de actividades – 
asistencia y fotográfico  

División de Personal  
Bienestar Universitario  
SG-SST  

3  Realización de análisis de puesto de trabajo por parte del 
SG-SST, según las necesidades requeridas  

Registro de propuestas  Área de SG-SST  

4  Realización del plan de capacitación de acuerdo a las 
necesidades expresadas de capacitación en la evaluación de 
desarrollo laboral  

Plan de capacitación 2022  
Registro de actividades de 
asistencia  

División de Personal  

5  Notificar a la dirección el presente informe para su 
conocimiento y toma de acciones pertinentes  

Oficio  División de personal  

6  Divulgación e implementación del código de integridad 
propuesto por la función pública y según lo dispuesto de 
MIPG  

Registro de actividades de 
divulgación, plantillas, 
piezas publicitarias  

División de personal  
Gestión de 
comunicaciones  

7  Realización de actividades recreativas, deportivas y de salud 
según lo establecido en el Plan de Bienestar Social, 
Estímulos e Incentivos, en pro del bienestar social de los 
trabajadores.  

Ejecución Plan de 
Bienestar Social, estímulos 
e Incentivos  

División de personal  
Bienestar Universitario  

 
Sistema de la Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SST 

 

El principal objetivo del SST es garantizar la protección y conservación de la salud, el bienestar y la 

seguridad del talento humano en su ambiente laboral, en cumplimiento de la legislación vigente y los 

requisitos aplicables para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

relacionadas con los riesgos identificados, priorizando los no aceptables; a través de una adecuada 

gestión de los mismos y la implementación de programas oportunos y pertinentes.  

 

Actividades relevantes en la vigencia 2022  

Inspección de seguridad a los laboratorios adscritos a los programas de ingeniería civil y de 

ingeniería mecánica. 
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Inspecciones de seguridad a las instalaciones de la UFPSO sede la primavera; a los laboratorios 
adscritos al departamento de ingeniería civil y al departamento de ingeniería mecánica; e 
nfocada a validar todas las áreas y actividades del proceso, Herramientas, EPP, puntos de 
almacenamiento. 
 
Estas inspecciones de seguridad en la planta, permitieron la identificación de diferentes riesgos 
asociados como: riesgo locativo, riesgo físico, riesgo mecánico, caídas a nivel, condiciones de orden y 
aseo. Los resultados obtenidos en la respectiva actividad se tomaron las conclusiones y 
recomendaciones para ser implementadas y remitidas a las áreas encargadas. 
 

Implementación Programa de Hábitos y Estilos de Vida Saludables 
 
Desde la oficina de Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo se viene desarrollando el 
programa de hábitos y estilos de vida saludable, el cual tiene como objetivo mejorar la calidad de vida 
de los empleados de la UFPSO, desde la educación e intervención nutricional en alimentación 
saludable, la importancia de la actividad física y el desarrollo de pausas activas. Los administrativos y 
docentes tienen su valoración nutricional individual, en esta valoración se tiene en cuenta factores como 
IMC, hábitos de alimentación y enfermedades asociadas para indicarse plan de alimentación y 
consultas de seguimiento periódicas. En el avance de este programa se ha contado con el 
acompañamiento de profesionales en nutrición y actividad física y los resultados se han visto reflejados 
en la reducción de morbilidades asociadas a enfermedades de riesgo cardiovascular y la no incidencia 
de nuevos casos de estas patologías. 
 

 
 

  
Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial 

 
La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña, cumpliendo con la normatividad legal 
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vigente, como lo es la resolución 2764 de julio de 2022 por la cual se adopta la batería de instrumentos 
para la evaluación de factores de riesgo psicosocial; desde la oficina del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo coordinó y supervisó la aplicación de la encuesta de riesgo psicosocial, 
con la participación activa de los funcionarios de la universidad, llevada a cabo los días 31 de agosto, 
1  y 2 de septiembre de 2022. Esta encuesta tiene como fin identificar, evaluar, prevenir, intervenir y 
monitorear permanente la exposición a estos factores de riesgo en la institución; de forma intralaboral, 
extralaboral o estrés del individuo que puedan afectar la salud del trabajador y su desempeño laboral. 
 
Con los resultados de la aplicación de este instrumento se darán las pautas a seguir en cuanto al diseño 
de óptimos planes de intervención en aspectos psicosociales y de bienestar del trabajador, fomentando 
el empoderamiento de los funcionarios para que sean responsables del cuidado integral de su salud. 
 

       
Capacitación entrenamiento en manejo y atención de emergencias, incluido simulacro 

 
Se orientó capacitación y entrenamiento en manejo y atención de emergencias, organizada por el SG-
SST y apoyada por Positiva ARL. Con esta capacitación se buscó que los participantes adquieran 
destrezas y habilidades para responder ante una eventualidad, así como a utilizar todos los elementos 
de atención de emergencias con los que cuenta la Institución. Igualmente, el Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con apoyo de la oficina del Comité Municipal de Gestión del Riesgo 
de Desastres de la Alcaldía municipal, llevó a cabo el Simulacro de Respuesta a Emergencias con el 
fin de mejorar la organización, planeación, coordinación y comunicación entre nuestra institución y las 
entidades dedicadas a la atención de emergencias y desastres de la ciudad. Con el simulacro se logró 
analizar la respuesta a una emergencia de la comunidad universitaria, en este caso la que está presente 
en la Sede La Primavera, resultado del análisis se tomaron medidas para mejorar las condiciones, 
brindando espacios y respuestas seguras ante una emergencia. 
  

 

Mediciones ambientales. Evaluación de exposición a ruido ocupacional por sonometría. 

 

El SG-SST en acompañamiento de Positiva Compañía de Seguros consciente de los beneficios que 
trae tanto para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña como para sus trabajadores la 
adecuación del ambiente de trabajo; ha realizado mediciones por medio de sonometrías, con el fin de 
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categorizar el nivel de riesgo y poder compararlo con los TLV´s, para conocer el estado actual del 
agente de riesgo mencionado y así planear y ejecutar medidas de intervención que garanticen 
ambientes adecuados de trabajo y confortables para los colaboradores expuestos a dicho factor de 
riesgo.  Se seleccionaron puntos específicos en los cuales las maquinas, herramientas y el ambiente 
de trabajo representan un riesgo físico para el personal. 
 
Los objetivos de la jornada fueron los siguientes:  

 Cuantificar los niveles de presión sonora presentes en las diferentes áreas de la UFPSO y 
determinar las características de los diferentes puestos de trabajo objeto de estudio. 

 Comparar los resultados obtenidos en el estudio contra los valores permisibles establecidos por la 
legislación colombiana mediante la Resolución 1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social y Ministerio de Salud de la República de Colombia, en caso de que aplique de acuerdo con 
el tiempo de exposición evaluado. 

 Establecer recomendaciones y controles generales basados en los resultados arrojados por el 
monitoreo realizado 

 

 

 

Practica de evaluaciones médicas ocupacionales 

 

Desde el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, se estuvieron realizando las 
evaluaciones medico ocupacionales de ingreso, periódicas y de egreso para el año 2022; estas se 
ejecutan con el fin de establecer las condiciones de salud de los trabajadores de la institución y como 
base para las actividades necesarias para los programas de promoción y prevención propios del 
sistema a ejecutarse en el año 2023. Según lo anterior el SG-SST Universidad Francisco de Paula 
Santander Ocaña, siguiendo la normatividad legal vigente le practica a cada uno de los trabajadores 
los exámenes complementarios y valoraciones adiciónales requeridas.  Una vez se obtiene el resultado 
de las valoraciones complementarias, cada uno de los trabajadores es atendido por medicina laboral, 
el cual emite el respectivo concepto y certificado de aptitud medico laboral. 
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4.4 Eje 4: Investigación y extensión con proyección glocal. 

4.4.1 Línea estratégica 1: Consolidación de la producción científica. 

Repositorio Institucional de Ciencia, Tecnología e innovación 

 

Desde el proceso de publicaciones de la División de Investigación y Extensión, se busca generar 

instrumentos que permitan consolidar y acceder de manera sencilla a la producción generada por los 

diferentes docentes de la Institución, pero principalmente que se encuentre al alcance de todos.  

El repositorio de producción científica de la universidad Francisco de Paula Santander Ocaña es un 

sistema de información que permite gestionar, organizar, preservar y difundir la producción científica 

de la institución, permitiendo el acceso abierto a los contenidos resultado de trabajos de investigación, 

docencia y extensión, impactando de manera positiva en la comunidad con la mejora en la visibilidad 

de los trabajos. Actualmente se cuenta con un espacio en Biblioteca llamado Repositorio Institucional 

donde se alimentará con la producción científica desarrollada por los docentes de la Institución, 

inicialmente lo referente a artículos, libros y capítulos de libro. Es por ello, que desde el proceso de 

plataformas digitales se les ha compartido a los profesionales de los grupos de investigación los videos 

de como cargar la información en dicho repositorio.   

Realización de acompañamientos para la publicación de artículos de revistas de alto impacto  

Durante el año 2022 el proceso de publicaciones trabajó en el fortalecimiento y acompañamiento de la 
producción científica a través de las siguientes convocatorias:  
 
Convocatoria permanente para la adaptación del artículo acorde a la política editorial de la 
revista. 
 
Adaptar los artículos a los lineamientos establecidos por la revista de acuerdo a los requerimientos de 
los docentes investigadores de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocaña. 
 
 

Modalidad Cantidad  

Ajuste al formato 2 
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Convocatoria permanente de apoyo para la traducción de artículos científicos y proyectos de 
investigación y/o extensión. 
 
Durante el año 2022 se apoyó en el proceso de traducción al idioma inglés de acuerdo a cada una de 
las modalidades contempladas dentro de los términos de referencia con el fin de generar mayor 
visibilidad de la producción científica. 
 

Tabla 52. Numero de Artículos revisados 

Modalidad Cantidad  

Revisión de estilo 3 

Traducción de artículos científicos 9 

Traducción de resúmenes 5 

Traducción revistas institucionales 2 

Total 19 

 
Convocatoria interna para la financiación de publicación de artículos en revistas de alto 
impacto producto de proyectos de investigación o extensión. 
 
Financiar la publicación de artículos científicos de los docentes investigadores de la Universidad 
Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña, en revistas de alto impacto que hacen parte de las 
bases de datos incluidas en los Servicios de Indexación y Resumen Web of Science (ISI) y/o Scopus 
en la categoría A1, A2 y B, con el fin de generar mayor visibilidad de la producción científica. 

 
Tabla 53. Número de Artículos en revistas de alto impacto revisados 

Modalidad Cantidad  

Pago de sometimiento 2 

 
Link de consulta de las convocatorias: https://ufpso.edu.co/die/convocatorias 
 
A nivel general se realizaron 22 acompañamientos en el marco de las convocatorias descritas 
anteriormente, permitiendo el cumplimiento de la meta. 
 
- Así mismo, se compartió a los correos de los investigadores el consolidado de revistas nacionales 

viables para publicación de acuerdo al área de trabajo. 
 
- Dentro de otras actividades, se encuentra la creación de usuarios en la herramienta Antiplagio 

Turnitin, la cual durante al año 2022 fueron solicitadas a la dependencia la creación de 91 usuario 
detallados de la siguiente manera: 

-  
Tabla 54. Número de usuarios en Turnitin 

Dependencia Cantidad  

Ciencias Administrativas y Económicas 51 

Ciencias Agrarias y del Ambiente 5 

https://ufpso.edu.co/die/convocatorias
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Educación, Artes y Humanidades 13 

Ingenierías 15 

Dependencias 7 

Total 91 

 

Gestionar coautorías en artículos científicos de alto impacto con investigadores del ámbito 

internacional 

De acuerdo a la relación de artículos reportados en la dependencia para el año 2022 fueron publicados 
8 artículos con autores del ámbito internacional. 

Política sello editorial UFPS aprobada 

 

 
 

Durante el año 2022 se trabajó en los ajustes solicitados por la oficina de Jurídica, la Gobernación y 
algunos que surgieron desde la Dependencia y en su sesión N°16 del 02 de diciembre de 2022 del 
Consejo Superior Universitario, fue presentado el Acuerdo Editorial de la Universidad Francisco de Paula 
Santander sede Central y seccional Ocaña. 
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Apoyo a eventos científicos institucionales realizados en la vigencia 2022 

1. IX Encuentro de Innovación Tecnológica, desarrollado por la Facultad de Ingeniería del 07 al 09 de 

septiembre de 2022, la cual se apoyó con la moderación de algunas salas. Link del evento: 

https://eventos.ufpso.edu.co/VII_ENCUENTRO/index.php# 

 

2. IX Semana Internacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, desarrollado en la Ciudad de Cúcuta, 

la cual se desarrolló del 29 de noviembre al 01 de diciembre de 2022, nuestra dependencia apoyó con 

la logística durante la semana, así mismo, apoyamos con la actualización de la página del evento, 

vinculación de 2 revistas científicas y evaluación de los resúmenes presentados. 

Link del evento: https://seincienciatecnologia.ufpso.edu.co/content/committees.html 

 

3. IV Congreso Proyectando, se realizó en conjunto con la FESC, del 26 al 28 de octubre, en la cual se 

apoyó con la logística del mismo. 

Link del evento: https://www.fesc.edu.co/micrositios/proyectando/  

 

4. ENSI, desarrollado el 8 y 9 de junio de manera virtual a través de la plataforma de Meet, donde 

estudiantes de nuestra Universidad pertenecientes a los diferentes semilleros presentaron las 

diferentes propuestas investigativas. 

Link del evento: https://ufpso.edu.co/new/Estudiantes-de-Semilleros-de-Investigacion-participaron-en-

ENSI---2022_4476 

 

Encuentro de Semilleros Institucional ENSI-2022, UFPS seccional Ocaña.  
 

 
 
El Encuentro de Semilleros de Investigación Institucional 2022 tiene como objetivo dar a conocer los 
resultados de investigación de los proyectos de los semilleros de investigación en la Universidad 
Francisco de Paula Santander Ocaña, y seleccionar las mejores propuestas que participarán en el VIII 
Encuentro Regional de Semilleros de Investigación ENSI, organizado por la Red Colombia de 
Semilleros de Investigación RedColsi nodo Norte de Santander. 

La División de Investigación y Extensión informa a la comunidad universitaria que se encuentran 
abiertas las inscripciones para el registro de propuestas en las siguientes modalidades: Propuesta de 
Investigación, Investigación en curso, Investigación terminada y propuesta de Innovación o 
Emprendimiento Empresarial que deseen participar en el ENSI 2022.  

https://www.fesc.edu.co/micrositios/proyectando/
https://ufpso.edu.co/new/Estudiantes-de-Semilleros-de-Investigacion-participaron-en-ENSI---2022_4476
https://ufpso.edu.co/new/Estudiantes-de-Semilleros-de-Investigacion-participaron-en-ENSI---2022_4476
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Convocatoria Encuentro de Semilleros de Investigación Institucional ENSI-2022 

 

 
 
 
El Encuentro de Semilleros de Investigación Institucional 2022 tiene como objetivo dar a conocer los 
resultados de investigación de los proyectos de los semilleros de investigación en la Universidad 
Francisco de Paula Santander Ocaña, y seleccionar las mejores propuestas que participarán en el VIII 
Encuentro Regional de Semilleros de Investigación ENSI, organizado por la Red Colombia de 
Semilleros de Investigación RedColsi nodo Norte de Santander. 

La División de Investigación y Extensión informa a la comunidad universitaria que se encuentran 
abiertas las inscripciones para el registro de propuestas en las siguientes modalidades: Propuesta de 
Investigación, Investigación en curso, Investigación terminada y propuesta de Innovación o 
Emprendimiento Empresarial que deseen participar en el ENSI 2022.   

Resultados de la convocatoria 

                       

 

Fortalecimiento de la producción académico-científica  

Número de revistas institucionales indexadas  

Nuestra Universidad cuenta con la Co-Edición de la revista Respuestas que actualmente se encuentra en 
Categoría C por Publindex, así mismo, se trabajó en el fortalecimiento de las tres revistas institucionales 
(Revista Ingenio, Profundidad y Lex). 
 
OJS de las revistas: https://revistas.ufps.edu.co/index.php/respuestas/about 
 

https://revistas.ufps.edu.co/index.php/respuestas/about
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Número de convocatorias para la publicación de artículos de revistas de alto impacto 
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En el año 2022 se realizó la Convocatoria interna para la financiación de publicación de artículos en 
revistas de alto impacto producto de proyectos de investigación o extensión (se realizó el apoyo de 1 
pago de sometimiento). 

 
UFPS Seccional Ocaña se ubicó en el puesto 51 dentro del ranking ART Sapiens 2021 
 

 
 
La firma Sapiens Research, publicó el ranking ART–Sapiens 2021, que es la clasificación de las 
mejores universidades colombianas según su producción de artículos científicos. Dentro de este 
importante indicador, la UFPS Seccional Ocaña sube 32 escalafones ocupando el puesto 51. 
 
Cabe mencionar, que dentro de la presente versión fueron analizadas 361 Instituciones de Educación 
Superior (IES) del sector privado y público, clasificando 242; para ello se tuvieron en cuenta variables 
como artículos publicados en revistas colombianas (Col), en revistas del exterior (Ext), escritos en 
español (Esp), en inglés (Ing), y países donde se publicaron dichos artículos (Div:diversidad). 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, desde la dirección de la División de Investigación y Extensión se felicita 
a cada uno de los investigadores de nuestra Institución, quienes han trabajado constantemente en el 
fortalecimiento de la producción científica, permitiendo visibilizar las investigaciones generadas y 
aportando nuevo conocimiento a la sociedad. 
 
Participación destacada de grupos de investigación institucionales en ART 2021 
 

 
 
La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña, se destacó en el ranking Art-2021 de 
la firma Sapiens Research, por clasificar en los mejores grupos de investigación Colombianos en 
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producción de artículos. 
 
Tres fueron los grupos seleccionados por publicar 20 o más artículos de investigación, variable que se 
tuvo en cuenta entre otros aspectos como: número de países donde se publicaron (en revistas 
especializadas), categoría del grupo en el momento de la cosecha de datos, porcentaje de artículos 
publicados en revistas colombianas y del exterior, artículos que se publicaron en idioma español e 
inglés. A continuación se mencionan los grupos: 
 
Grupo de Investigación en Tecnología y Desarrollo en Ingeniería (Gityd), liderado por la doctora 
Torcoroma Velásquez Pérez, con un total de 41 artículos publicados en 4 países; 76% en Colombia, 
24% en el exterior, 37% en español y 63% en inglés. 
 
Grupo de Ingeniería en Innovación, Tecnología y Emprendimiento (Griitem), liderado por el doctor 
Dewar Willmer Rico Bautista, con 29 artículos publicados en 4 países; 62% en Colombia, 38% en el 
exterior, 52% en español y 48% en inglés. 
 
Y finalmente, el grupo de Investigación en Ingenierías Aplicadas para la Innovación, la Gestión y el 
Desarrollo (Ingap) liderado por el magíster Eder Norberto Flórez Solano, con 25 artículos publicados 
en 7 países; 64% en Colombia, 36% en el exterior, 40% en español y 60% en inglés. 
 
Desde la División de Investigación y Extensión, se felicita a cada uno de los integrantes que conforman 
estos grupos por los excelentes resultados alcanzados, permitiendo visibilizar una vez más el 
compromiso y trabajo investigativo desarrollado al interior de nuestra Institución. 
 
UFPS Seccional Ocaña sigue ascendiendo en el ranking U Sapiens 2022-1 
 

 
 
La firma Sapiens Research publicó su más reciente versión del Ranking U Sapiens 2022-1, en la que 
se clasifican las mejores Universidades colombianas según indicadores de investigación. 
 
Para este Ranking se analizaron tres variables que son: revistas indexadas (Rev), maestrías y 
doctorados (Pos), y grupos de investigación (Grp) categorizados ante el Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, logrando que nuestra Alma Máter ocupe el puesto 65 avanzando un escalón 
frente a la versión anterior. 
 
En esta versión #23 fueron analizadas 361 Instituciones de Educación Superior (IES) y solo 71 fueron 
clasificadas. 
 
Para finalizar, la División de Investigación y Extensión destaca el compromiso de nuestros docentes y 
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los invita a seguir trabajando en el fortalecimiento de la academia e investigación de nuestra 
Universidad. 
 
Cedit y DIE realizan el programa Conciencia Investigativa 
 

 
 
Conciencia Investigativa, es un espacio informativo creado por el Centro de Desarrollo e Innovación 
Tecnológica (Cedit), en asocio con la División de Investigación y Extensión (DIE), que tiene como fin 
dar a conocer las investigaciones, mediciones y actividades de producción científica que se han venido 
realizando desde los Grupos de Investigación, Observatorios, Centros y Consultorios de la Universidad. 
 
A través de este programa se busca aportar al fortalecimiento de la cultura científica Universitaria, 
gracias a la divulgación de los trabajos investigativos que se adelantan en nuestra Alma Máter y que 
repercuten en la generación de conocimiento y en el desarrollo humano, social y económico de la 
región. 
 
Estos videos informativos nos acercan a la ciencia para fomentar su difusión, comprensión y 
apropiación social. 
 
Por ello, este producto audiovisual recurre a un lenguaje sencillo y cercano, apto para todos los 
públicos, sin dejar de lado los contenidos y términos de carácter científico. 
 
Con éxito se realizó la charla Hungría como destino académico y de investigación 
 

 
 
Desde la División de Investigación y Extensión en alianza con la Oficina de Relaciones Internacionales 
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(ORI) y en el marco de la U Global, Expoferia Online, primera Feria de Internacionalización, se llevó a 
cabo la charla: Hungría como destino académico y de investigación. 
 
Este espacio permitió conocer las oportunidades que existen para realizar movilidad académica y 
estancias de investigación en Hungría. Las becas están destinadas a pre-graduados, profesores e 
investigadores de educación superior para que realicen su investigación en instituciones educativas 
superiores y en institutos de investigación acreditados. 
 
El espacio estuvo liderado por el Doctor András Beck, Director sección de Educación y cultura de la 
embajada de Hungría, quién dio a conocer las oportunidades de estudio que existen en este país. 
 
Para la División de Investigación y Extensión es de suma importancia apoyar estos escenarios que 
fortalecen la academia e investigación de la Institución. 
 
UFPS Seccional Ocaña avanza en el ranking ASC Sapiens 2022 
 

 
 
La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña viene avanzando de manera 
significativa en los rankings realizados por la firma Sapiens Research, en esta oportunidad en el 
Ranking ASC-Sapiens, clasificación de las mejores universidades colombianas según indicadores de 
Apropiación Social del Conocimiento. 
 
En este Ranking nuestra Casa de Estudios logró avanzar 15 escalafones permitiéndonos posicionarnos 
en el puesto 47 de las 361 Instituciones de Educación Superior que fueron analizadas. 
 
Las variables evaluadas fueron: "Participación de la Ciudadanía en Ciencia, Tecnología e Innovación" 
(PCI), "Estrategias Pedagógicas para el Fomento de la Ciencia, Tecnología e Innovación" (EPF), 
"Comunicación Social del Conocimiento" (CCO), y "Circulación de Conocimiento Especializado" (CCE). 
 
Es motivo de orgullo para la División de Investigación y Extensión presentar estos resultados, fruto del 
trabajo investigativo realizado por nuestros docentes investigadores desde cada uno de los Grupos de 
Investigación, por lo que se espera seguir aportando en la generación del conocimiento. 
 
Socialización de resultados y entrega de certificados Sapiens 
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Con la participación de los docentes adscritos a los grupos de Investigación de la Institución, la División 
de Investigación y Extensión llevó a cabo la socialización de resultados y entrega de certificados 
Sapiens. 
 
El espacio dio apertura con las palabras del director de la Universidad, el magíster Édgar Antonio 
Sánchez Ortiz, quien destacó el gran trabajo desarrollado por los docentes, que es visible en estas 
importantes mediciones. Así mismo, se contó con la participación virtual del director de investigaciones 
de la firma Sapiens Research, el Doctor Carlos Roberto Peña Barrera, quién socializó los grandes 
avances que ha tenido nuestra Alma Máter en los diferentes Rankings que realiza la firma, motivando 
a nuestros docentes a continuar aportando a la cultura investigativa de nuestro país. 
 
Se continuó con la entrega de reconocimiento a los Grupos de investigación que clasificaron en el 
Ranking ART-2021, según producción de artículos científicos, en la cual se destacó la clasificación del 
grupo de investigación GITYD, quien ocupó la posición 18, el Grupo de Investigación GRIITEM, 
ocupando la posición 27 y para finalizar, el Grupo de Investigación INGAP, con la posición 31, 
entregando de esta manera el certificado a cada uno de los docentes que lo conforman. 
 
Para la División de Investigación y Extensión es de suma importancia generar estos espacios de 
reconocimiento por la labor investigativa que vienen desarrollando nuestros grupos de investigación, 
en esta oportunidad en el ranking ART según producción de artículos científicos realizada por Sapiens. 

 
Grupos de Investigación se destacan en el Ranking ASC 2022 
 

 
 
En esta oportunidad desde la División de Investigación y Extensión se destaca el trabajo desarrollado 
por los grupos de investigación que clasificaron en el Ranking de Apropiación Social de Conocimiento 



 
 

 

82 

ASC-2022 realizado por la firma Sapiens Research. 
 
Cabe destacar, que para esta versión fueron analizadas 4 variables permitiendo que 5 grupos de 
investigación ingresaran al ranking y 1 grupo de investigación ascendiera, quedando de la siguiente 
forma: 
 

- Variable Pasc (Procesos de apropiación social del conocimiento): ingresaron los grupos de 
investigación Gigma, en el puesto 38 y Communis en el puesto 98. 

- Variable Cce (Circulación de conocimiento especializado): ascendió del puesto 27 al 19 el 
Grupo de Investigación Gi@ds. 

- Variable Dp (Divulgación pública de la ciencia): ingresaron los grupos de investigación Gigma, 
en el puesto 21; Gityd, en el puesto 53; Mindala en el puesto 80 y el grupo de investigación 
Communis en el puesto 84. 

- Pbb (Producción bibliográfica): Ingresa el grupo de investigación Gipab en el puesto 94. 
 

Es motivo de reconocimiento destacar el accionar de los diferentes grupos de investigación que aportan 
de manera significativa a la Investigación y Extensión de la Institución y a su vez a la promoción de una 
cultura de generación, transferencia y aplicación de conocimiento, que contribuya con el desarrollo 
económico, social y cultural de la región y del país. 
 
DIE desarrolló Noche de reconocimientos de la Investigación y Extensión 
 

 
 
Con la finalidad de generar un espacio de exaltación a los investigadores de la UFPS Seccional Ocaña 
por la loable labor que vienen desarrollando desde los Grupos y Semilleros de Investigación, 
Observatorios, Centros y Consultorios de nuestra Institución, se efectuó en la Escuela de Bellas Artes 
la: Noche de reconocimientos de la investigación y extensión’. 
 
Las categorías premiadas fueron para la los grupos de investigación categorizados en A: Grupo de 
Investigación de Tecnología y Desarrollo en Ingeniería  (GITYD), Grupo de Investigación en Ingenierías 
Aplicadas para la Innovación, Gestión y Desarrollo (INGAP), Grupo de Investigación en Desarrollo 
Socio Empresarial (GIDSE), Grupo de Investigación (ROTA). 
 
Categorizados en B: Grupo de investigación en Geotecnia y Medio ambiente (GIGMA), Grupo de 
Ingeniería en Innovación, Tecnología y Emprendimiento (GRIITEM), Grupo de Investigación Ambiental 
Agropecuario y Desarrollo Sostenible (GI@DS), Grupo de Investigación en Asuntos Ambientales y 
Desarrollo Sostenible (MINDALA), Grupo de Investigación de la Facultad de Educación, Artes y 
Humanidades (GIFEAH). 
 
Categorizados en C: Grupo de Investigación en Ciencias y Tecnología (GRUCITE), Civil engineering 
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research group (CERG), Grupo de Investigación en Nuevas Tecnologías, Sostenibilidad e Innovación 
(GINSTI), Grupo de Investigación en Producción Animal Sostenible, Biodiversidad y Biotecnología 
(GIPAB), Grupo de Investigación en Innovación para la Sostenibilidad, Mantenimiento y Territorialidad 
en Agrociencias  (ISOMA), Grupo de Investigación Socio Jurídico (GISOJU), Grupo de Investigación 
COMMUNIS. 
 
De igual manera, se reconoció el trabajo de nuestros docentes tras su categorización como investigador 
sénior, asociado y junior en la convocatoria 894 de Minciencias. Cabe destacar que el Ph.D. Dewar 
Rico Bautista es el primer Investigador Sénior de nuestra institución. 
 
En esta oportunidad, también se resaltó a los docentes que han generado visibilidad e impacto en la 
producción científica, es por ello se contó con la categoría investigadores de la Universidad Francisco 
de Paula Santander seccional Ocaña con mayor índice H; así mismo, con la categoría: Investigador 
con mayor cantidad de publicación de artículos durante el año 2022 en revista con cuartil Q1/A1. 
 
La productividad también jugó un papel importante en el trabajo desarrollado por los investigadores, 
por ello se exaltó a los grupos de investigación que adelantaron productos que son objeto de registro, 
con el propósito de potenciar la proyección en materia de innovación y desarrollo tecnológico al servicio 
de la sociedad, por lo que se entregó la categoría grupo de investigación con mayor número de 
productos en desarrollo tecnológico e innovación. 
 
Cabe destacar que, durante el segundo semestre académico se desarrolló el XXV Encuentro Nacional 
y XIX Encuentro internacional de Semilleros de Investigación – Fundación RedColsi, espacio donde los 
estudiantes dieron a conocer los proyectos de investigación que vienen trabajando desde sus 
semilleros, es por ello que en la gala se entregaron reconocimientos por obtener un puntaje igual o 
mayor a 90 en el Encuentro de Semilleros de Investigación RedColsi. 
 
En materia de extensión que es un eje transversal de nuestra Institución, se premió la categoría: Por el 
desarrollo del proyecto insignia Diagnóstico de Cultura Política Ocaña - Barómetro de las Américas, el 
VIIl Foro en economía solidaria y lX Feria Solidaria, generando un gran impacto en la comunidad, por 
el Fortalecimiento de capacidades locales para promover la participación política e incidente de todos 
los actores en la región. 
 
Por otra parte, se contó con la categoría: Observatorios que lideraron fortalecimiento de capacidades 
al sector público o privado, desarrollando actividades de investigación, extensión y proyección social, 
entre las cuales se destacan el VII Panel de Emprendimiento y Pequeños Mensajeros, generando un 
gran impacto en la comunidad 
 
Así mismo, se otorgaron reconocimientos en la categoría Aportes al Conocimiento del Riesgo por 
Fenómenos de Remoción en masa en el municipio de Ocaña N.S. Se premió además al observatorio 
de innovación tecnológica por ser habilitadores claves de Transformación Digital en Ocaña Norte de 
Santander, a la  categoría: Formación en producción de contenidos digitales y desarrollo web a 
estudiantes de Instituciones educativas del municipio de Ocaña y municipios de la región de El 
Catatumbo, la categoría de Extensión y proyección social con direccionado al Emprendimiento, al 
incentivo de eventos científicos que ayudaron a fortalecer la cultura investigativa a través del Encuentro 
Internacional de Investigación y Espíritu Empresarial. 
 
De igual forma, se hizo entrega de reconocimientos de acuerdo con la medición realizada por el grupo 
Sapiens, en esta oportunidad en el ranking de Apropiación Social de Conocimiento ASC-2022. 
 
Así mismo a los integrantes del Grupo de Investigación COMMUNIS, por clasificar en dos importantes 
variables como es Divulgación pública de la ciencia en el puesto 84 y en la variable de Procesos de 
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apropiación social del conocimiento en el puesto 98. 
 
Por ascender en la variable Circulación de conocimiento especializado del puesto 27 al 19 el 
reconocimiento es para el Grupo de Investigación Gi@ds. 
 
Al grupo de investigación que ingresó a la variable producción bibliográfica en el puesto 94, el grupo de 
investigación en producción animal sostenible, biodiversidad y biotecnología (GIPAB). 
 
En la variable de Divulgación pública de la ciencia, también se encuentra el grupo de investigación de 
tecnología y desarrollo en ingeniería (GITYD) en el puesto 53. 
 
Y para finalizar en esta misma Variable de Divulgación pública de la ciencia el grupo de investigación 
en asuntos ambientales y desarrollo sostenible MINDALA que se ubicó en el puesto 80. 
 
Es motivo de reconocimiento destacar el accionar de los diferentes grupos de investigación que aportan 
de manera significativa a la Investigación y Extensión de la Universidad y a su vez a la promoción de 
una cultura de generación, transferencia y aplicación de conocimiento, que contribuya con el desarrollo 
económico, social y cultural de la región y del país. 

 
 

Convocatorias Internas para la financiación de proyectos de investigación 

Con el objetivo de fortalecer los Grupos, Semilleros, Centros, docentes investigadores y estudiantes en 
el desarrollo de proyectos, la División de Investigación y Extensión (DIE) a través del proceso de 
Investigación presenta para el 2022, Cuatro (4) convocatorias  

Link de las convocatorias: https://ufpso.edu.co/die/Convocatoria_unidad_investigacion 

1. Convocatoria para el Fortalecimiento de la Investigación en los Grupos e Investigadores. 

Tabla 55. Relación de proyectos aprobados en el Comité de DIE mediante Acta 0012 del 6 de septiembre de 2022 

Facultad Programa Grupo Nombre del proyecto 

Educación, artes 
y 
 humanidades 

Comunicación y 
Derecho  

GIFEAH Educación en el Catatumbo: una mirada desde la 
pedagogía, el derecho y la comunicación 

Ciencias 
 agrarias y del 
ambiente 

Ambiental MINDALA 

Influencia de la presencia de la especie colaptes punctigula 
sobre presencia y distribución del melanerpes rubricapillus 
en zona rural de Ocaña norte de Santander 

Ingeniería Ingeniería civil GIGMA 

Análisis de la presencia o ausencia de herbicidas a base de 
glifosato en el agua superficial y potable que se suministra 
al municipio de Ocaña Norte de Santander 

Ingeniería Sistemas GITYD 

Análisis técnico y económico de un sistema solar 
fotovoltaico para el abastecimiento de parte de la demanda 
energética de la UFPSO. 

https://ufpso.edu.co/die/Convocatoria_unidad_investigacion
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Ingeniería Sistemas GITYD 

Relación de la resistencia al corte paralelo con el porcentaje 
de humedad de la guadua angustifolia Kunth en la provincia 
de Ocaña. 

Ingeniería Mecánica INGAP 

Estimación del Comportamiento Mecánico y 
Microestructural de Materiales Sometidos a Endurecimiento 
por Deformación para Aplicaciones Industriales. 

 
2. Convocatoria para proyectos de Investigación de Menor cuantía y proyectos sin financiación 

 
Para el año 2022 se registraron los siguientes proyectos:  
● Implementación de una estrategia de control proporcional, integral y derivativo (PID) para 

automatizar el proceso de fundición de aluminio en un horno crisol. 
● Propuesta de actualización de las líneas de investigación del programa de Contaduría Pública 

de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocaña. 
● Pertinencia del programa de Administración de Empresa desde la percepción de los 

empresarios y egresados del 2017 a 2021. 
● La Participación Política desde la Perspectiva de Género: Análisis de la participación femenina 

en cargos por elección popular en municipios PDET Región del Catatumbo, del 2007 al 2019 
● Impacto y evaluación de la deserción universitaria en el Programa de contaduría pública en los 

años 2018 a 2021 de la universidad Francisco de Paula Santander Ocaña. 
● Tendencias en los Trabajos de Grado de Pregrado y Posgrado de la FCAE 

de la UFPSO en el Periodo 2017 – 2021 (Menor cuantía)  

1. Convocatoria interna para movilidad nacional e internacional actualizada mediante Adenda No 1 
del 22 de septiembre de 2022.  

En la convocatoria de Movilidad Nacional participaron 7 docentes investigadores entre catedráticos y 
tiempo completo.  

Tabla 56. Docentes participantes en convocatoria  

Docente Investigador Tipo de Contrato Nombre de la Institución /Evento Ciudad  

Luis Anderson coronel 
Rojas 

Docente 
Catedrático 

Encuentro Internacional de Educación en 
Ingeniería ACOFI 

Colombia 

José Manuel Alba 
Maldonado 

Docente Tiempo 
Completo 

Primer Congreso de Producción de Animal 
de Colombia UNAL 2022 

Medellín  

Carolina Abril Carrascal 
Docente 
catedrático 

XI Congreso Internacional de Materiales Santa Marta  

July Andrea Gómez 
Camperos 

Docente Tiempo 
Completo 

PetroPhase 2022 Bucaramanga  

Yesenia Areniz Arévalo 
Docente 
catedrático 

Encuentro Internacional de Educación en 
ingeniería ACOFI 

Cartagena  

Juan Carlos Barbosa 
Sarabia 

Docente 
catedrático 

Universidad de Córdoba Montería 
Córdoba Montería 
Colombia 

Maria Consuelo 
Madariaga Prado 

Docente 
catedrático 

Universidad de Córdoba Montería 
Córdoba Montería 
Colombia 

En la Movilidad Internacional participaron 2 docentes tiempo completo y un catedrático, con el fin de 
visibilizar la investigación en internacionales aportando a la concertación, planeación y acción conjunta 
por el desarrollo del País. 
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Tabla 57. Docentes participantes en convocatoria de visibilización 

Docente 
Investigador  

Tipo de 
Contrato  

Nombre de la Institución /Evento Ciudad o País 

Dewar Rico Bautista 
Tiempo 
Completo 

Universidad Lleida 
Asistencia de calidad profesor 
en España (Lleida) 

Jairo Fernando 
Barbosa Trigos 

Tiempo 
Completo 

Universidad de Porto Congreso 
Iberoamericano de Comunicaciones 

Portugal (Porto) 

Ricardo Andrés 
García León 

catedrático 
CIBIM 2022 XV Congreso Iberoamericano 
de Ingeniería Mecánica 

Madrid (España) 

2. Convocatoria para la financiación de proyectos de diagnóstico de desarrollo social y tecnológico de 
la región del Catatumbo. 

La UFPS Seccional Ocaña, a través de la División de Investigación y Extensión (DIE), el Consultorio 
Socioambiental y Agropecuario del Nororiente Colombiano y la Unidad de Educación Abierta y a 
Distancia (UEAD), presentó la Convocatoria para la financiación de proyectos de diagnóstico de 
desarrollo social y tecnológico de la región de El Catatumbo. 

El objetivo principal es desarrollar proyectos de investigación exploratoria y descriptiva, enfocados al 
reconocimiento de los principales fenómenos que impactan al territorio de El Catatumbo, con miras a 
la conformación de la consolidación de información desde la perspectiva de los Grupos, Centros, 
Observatorios y Consultorios de Investigación, las comunidades, organizaciones, sector público y 
privado. Los temas priorizados están articulados con las necesidades establecidas y priorizadas por los 
territorios, a través de la Asociación de Municipios, la Etnia Motilón Barí, organizaciones sociales, 
comunitarias, entidades públicas y privadas, líderes y comunidad en general. Dentro de las líneas 
estratégicas se encuentran: Uso del Suelo; Conflictividad y Violencia; Pobreza y Necesidades básicas 
insatisfechas (NBI). 

A continuación, se relacionan los proyectos aprobados por el Comité de Investigación y Extensión 
según Acta 0016 del 1 de noviembre de 2022 y por el Comité de Apoyo Académico según Acta No 
0026 del 9 de noviembre de 2022. 

Tabla 58. Proyectos 2022  

Facultad Programa  Grupo Nombre del proyecto 

Educación, Artes y 
Humanidades 

Comunicación 
Social  

COMMUNIS 

Estrategia pedagógica de intervención en valores 
con enfoque diferencial: identidad de género, 
orientación sexual y aprendizajes diversos para 
adolescentes en la región del Catatumbo 

Educación, Artes y 
Humanidades 

Facultad GIFEAH 
Factores que inciden en la baja calidad educativa de 
los estudiantes de básica primaria y secundaria en el 
municipio de Ocaña, Norte de Santander. 

Educación, Artes y 
Humanidades 

Derecho GISOJU  
Diagnóstico de Cultura Política Barómetro Ocaña 
(Norte de Santander, Colombia) 2023 

Educación, Artes y 
Humanidades 

Derecho GISOJU  
Análisis de los procesos de resiliencia de las mujeres 
víctimas del conflicto armado para la permanencia 
en el territorio.   

Educación, Artes y 
Humanidades 

Derecho GISOJU  

Análisis de Perspectivas de derechos humanos, 
Posconflicto y acuerdos de paz en el municipio la 
Playa de Belén: una lectura desde el Barómetro de 
las Américas 2023. 
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Ciencias 
Administrativas y 
Económicas 

 Administración/ 
Contaduría  

GIDSE-
ROTA 

Asociaciones. Alternativas para generar 
emprendimientos comerciales con enfoque 
comunitario en la Provincia de Ocaña y el 
Catatumbo. 

Ciencias 
Administrativas y 
Económicas 

Administración/ 
Contaduría 

GIDSE-
ROTA 

Análisis de la percepción de seguridad en la región 
del Catatumbo 

Ciencias 
Administrativas y 
Económicas 

Contaduría 
Pública 

ROTA 

Diagnóstico de conectividad digital e implementación 
de las TIC para la generación de estrategias que 
fomenten la disminución de la 
brecha digital en la región del Catatumbo. 

Ciencias  
Agrarias y del 
Ambiente  

Ambiental GIADS 
Etnobotánica del pueblo Motilón-Bari: revisión de la 
diversidad taxonómica y funcional y perspectivas de 
investigación 

Ciencias  
Agrarias y del 
Ambiente 

 
 
Ambiental GIADS 

Caracterización de los factores que inciden en el 
tránsito a la educación superior y su relación con la 
pobreza en el Instituto Técnico Agrícola del 
municipio de Convención según los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

Ciencias  
Agrarias y del 
Ambiente 

Ambiental/ 
Zootecnia 

GIADS 
GIPAB 

Caracterización de la producción pecuaria de 
especies menores para la zona del Catatumbo, 
departamento Norte de Santander 

Ciencias  
Agrarias y del 
Ambiente Zootecnia 

GIPAB 
Expresión artística y cultural en la construcción de 
identidad en el territorio. 

Ciencias  
Agrarias y del 
Ambiente 

Zootecnia 
 

GIPAB 
Determinación de la rentabilidad del cultivo de la 
coca en la zona baja, media y alta de la región del 
Catatumbo. 

Ciencias  
Agrarias y del 
Ambiente 

Ambiental MINDALA 

Identificación de oportunidades de solución y 
alternativas de política pública en materia de 
seguridad, convivencia y paz para incidir en el nivel 
territorial, desde la perspectiva de los jóvenes 

Ingeniería  Civil CERG 
Percepciones de viaje Post Covid -19 en el Contexto 
de una ciudad de tamaño pequeño 

 

Proyectos de investigación financiados por convocatorias externas 

 
Para el 2022, se registró y se socializo en el comité de la DIE, siete (7) proyectos externos:  
 
1. Evaluación del aprovechamiento de los residuos sólidos orgánicos mediante tecnologías de 
bioconversión aerobia, en la ciudad de Bogotá (2021). 

 
2. Apoyo a la producción de porcinos cebados a pequeña escala en municipios del departamento de 
Norte de Santander (2021). 
 
3. Aunar esfuerzos técnicos y financieros para el fortalecimiento de la estrategia de regionalización y el 
fomento de la educación superior rural, en el Catatumbo, con sede en Ocaña, a través del desarrollo 
de acciones para el avance de nodos dinamizadores, el fomento de procesos de educación superior 
rural innovadores y flexibles y el fortalecimiento de capacidades para el desarrollo rural. 
 
4. Aprovechamiento de la biodiversidad con potencial acuícola para el desarrollo de la acuicultura 
continental en el departamento Norte de Santander. 
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5. Análisis del Desgaste en herramientas de corte de materiales metálicos mediante técnicas de Visión 
Artificial. 
 
6. Análisis del comportamiento agronómico y agroindustrial de cultivos tradicionales en Colombia. 
 
7. Fortalecimiento de capacidades en el sector comunal. 
 

4.4.2 Línea estratégica 2: Extensión con pertinencia e impacto social. 

Vinculación con el entorno 

Proyectos de extensión vinculados con temáticas regionales: En el proceso de extensión para el 
año 2022 se registraron 11 proyectos vinculados a temáticas regionales con el fin de aportar soluciones 
al entorno de nuestra región, los proyectos son:   

 
1. Diseño de un modelo piloto para la recuperación de la identidad cultural y valoración social 

ambiental con enfoque de género en tres municipios del Catatumbo" 
2. Acompañamiento y fortalecimiento de capacidades pecuarias para asociaciones campesinas 

del Catatumbo  
3. Fortalecimiento regional de la pesca y la acuicultura para el departamento Norte de Santander  
4. Análisis de las ondas de corte en depósitos aluviales como aporte para estudios de 

microzonificación sísmica en la ciudad de Ocaña Norte de Santander" 
5. Proyecto de intervención comunitaria para la convivencia y la paz en el municipio de Ocaña 

Norte de Santander 
6. Anuar esfuerzos técnicos y financieros para el fortalecimiento de la estrategia de 

regionalización y el fomento de la educación superior rural, en el Catatumbo, con sede en 
Ocaña, a través del desarrollo de acciones para el avance de nodos dinamizadores, el fomento 
de procesos de educación superior rural innovadores y flexibles y el fortalecimiento de 
capacidades para el desarrollo rural. (Ext) 

7. Análisis del comportamiento agronómico y agroindustrial de cultivos tradicionales en Colombia 
(Ext). 

8. Fortalecimiento de capacidades en el sector comunal (Ext) 
9. Fortalecimiento del sector ganadero a través de la implementación de técnicas de ensilaje 

compatibles con la oferta climática del departamento de Norte de Santander. (Ext). 
10. Fortalecimiento de la estrategia de regionalización y el fomento de la educación superior rural 

para la región del Catatumbo, con sede en Ocaña, a través del desarrollo de acciones para el 
establecimiento o dinamización de nodos de desarrollo rural, el fomento de procesos de 
educación superior rural innovadores y flexibles y el fortalecimiento de capacidades para el 
desarrollo rural (Ext) 

11. Implementación de policultivos para la recuperación del potencial productivo en el 
departamento de Norte de Santander 

 
 
Actividades de los observatorios y centros presentados en la jornada de extensión 

con el fin de la consolidación de las actividades de los observatorios y centros se realizaron las 
siguientes actividades:  

 
1. Solicitud del plan de acción  
2. Primer seguimiento del plan de acción  
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3. Segundo seguimiento del plan de acción  
4. Jornada de Extensión 

 

Actividades desarrolladas durante el año 2022 de los observatorios, centros a y consultorios 
participantes en la jornada de extensión  

 

En el marco de la IX Semana Internacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, evento dirigido a la comunidad académico-

científica y los sectores productivos de la región, tuvo como propósito la presentación de los avances en investigación y 

extensión de la Universidad Francisco de Paula Santander Cúcuta y seccional Ocaña, la División de Investigación y Extensión, 

apoyó el  primer encuentro de observatorios en conjunto con los centros y consultorios de nuestra institución, homologando 

la Jornada de extensión 2022 que desarrolla la dependencia cada año con el fin de dar  a conocer a la comunidad universitaria 

las actividades más relevantes que han desarrollado, en esta ocasión participaron en la ciudad de Cúcuta las siguientes 

Observatorio, Centros y Consultorios. 

Nombre del observatorio Actividades 

Observatorio del Sector Solidario (OSS) 

 

● Curso básico de economía solidaria 
●  Semillitas solidarias 
●  Feria solidaria 
● VIII foro en economía solidaria 
●  Estrategia: “Así estamos Catatumbo” 

Observatorio Socioeconómico y Ambiental 

Región Catatumbo. (OSEARC) 

 

 

● Fortalecimiento de capacidades del observatorio socioeconómico y 
ambiental-región Catatumbo para la transferencia a espacios 
institucionalizados de la metodología diálogos improbables en el tema 
desarrollo territorial con enfoque de construcción de paz. 

● Generación de capacidades para la participación de actores 
institucionales y comunitarios en el ordenamiento territorial 

● Fortalecer la participación política y social del sector comunal y 
espacios/mecanismos de participación ciudadana para el dialogo, con 
énfasis en la participación de mujeres y jóvenes en los municipios del 
Tarra, Teorama, el Carmen, Hacari y la Playa. 

● Fortalecimiento de capacidades para la participación efectiva de las 
asociaciones de juntas de acción comunal del municipio del Tarra. 
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Centro de Desarrollo e Innovación 
Tecnológica (CEDIT) 
 

 

● Formación en producción de contenidos digitales y desarrollo web 
● Geocatatumbo 
● Geoportal Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocaña 
●  Open reef 
  

Centro de Investigación para el Desarrollo 
Regional (CIDER) 
 

 

● Xl Encuentro Internacional de Investigación y Espíritu Empresarial 
● Convocatoria: postulación de artículos científicos volumen XVlll 

Centro de Lectura, Escritura y Oralidad 
(CELEO) 
 

 

● A leer juntos 
●  Club de lectura 
● Concurso corto de cuento y poesía 
● Concurso de norma APA 
● Plan padrino 
● Inglés en el aula 
  

Centro de Proyección Empresarial 
(CEPREM) 
 

 

●  Emprendimiento 
●  Emprende-Junior 
●  Expoferia 
● Talleres 

Observatorio de Innovación Tecnológica 
(IOT) 

  

● Medición de la transformación digital en empresas ubicadas en Ocaña 

Norte de Santander (empresas encuestadas 50). 

Observatorio Regional del Sector de la 
Construcción. 

 

● Apoyo y asesoría técnica a comunidades vulnerables para promover la 
participación y gestión de proyectos enfocados al mejoramiento de la 
calidad de vida y mitigación del riesgo 

● Zonificación de las áreas susceptibles a fenómenos de remoción en masa 
(FRM) que puedan generar afectaciones a las comunidades vulnerables 
del municipio de Ocaña Norte de Santander  

● Análisis de las ondas de corte en depósitos aluviales como aporte para 
estudios de microzonificación sísmica en la ciudad de Ocaña Norte de 
Santander  
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Observatorio Laboral y Económico (OLE) 

 

● VII panel de emprendimiento, “egresados emprendedores: ¿cómo hacer 
que las ideas cobren vida?” 

● Pequeños mensajeros 
●  Estrategia “así estamos Catatumbo” 

Consultorio Socio Ambiental y Agropecuario 
del Nororiente Colombiano con: 

 

● Catatumbo visita a la u 
● Capacitaciones y acompañamiento técnico, asesorías a personas en 

proceso de reincorporación de la región del Catatumbo, organizados en 
cooperativas y asociaciones 

● Capacitaciones y acompañamiento técnico, asesorías a campesinos y 
campesinas de la región del Catatumbo en áreas ambientales, productivas 
y sociales 

● Visita e instituciones educativas de la región del Catatumbo con 
capacitaciones en el área ambiental y agropecuarias. 

●  Acompañamiento, convenios, asesorías a movimientos sociales y 
campesinos de la región del Catatumbo 

Cabe resaltar que para el proceso de extensión es importante apoyar este tipo de eventos con el fin de que los  docentes 
puedan dar a conocer las actividades que se desarrollan con la comunidad a través de nuestra institución. 

 
Registro fotográfico de la jornada de extensión   
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Proyectos de extensión financiados con recursos de convocatorias internas, nacionales e 
internacionales: A través convocatoria para vinculación de proyectos de extensión de la Universidad 
Francisco de Paula Santander seccional Ocaña (2022-2023), se postularon 4 proyectos, mencionados 
a continuación:  

 
1. Análisis de las ondas de corte en depósitos aluviales como aporte para estudios de 

microzonificación sísmica en la ciudad de Ocaña Norte de Santander 
2. Acompañamiento y fortalecimiento de capacidades pecuarias para asociaciones campesinas 

del Catatumbo 
3. Diseño de un modelo piloto para la recuperación de la identidad cultural y valoración social 

ambiental con enfoque de género en tres municipios del Catatumbo 
4. Fortalecimiento regional de la pesca y la acuicultura para el departamento Norte de Santander. 

 
Participación en el CUEE: ), Para el año 2022 se realizaron 3 plenarias en el Comité Universidad 
Empresa Estado con el objetivo de presentar proyectos con mayor relevancia a las empresas públicas 
y privadas.  
Tabla 59. Sesiones CUEE 2022 

Plenaria  
No. 

Tema Fecha 

55  Reunión Plenaria del CUEE  22/03/ 
2022 

56  Tema: Agroindustria 
Organizadora:  Universidad de  Pamplona 
Participación de la Ufps seccioanl Ocaña:Daniel Hernández  Villamizar, Humberto Rozo 
Santafé, Torcoroma Velásquez Pérez 
Proyecto: Desarrollo de una cava de maduración   de queso camembert  de leche de cabra 
en la UFPSO 

10/05/2022 

57 Tema:  Economía Circular 
Organizadora: Ufps Cúcuta 

9/08/ 2022 

4.4.3 Línea estratégica 3: Innovación, emprendimiento y transferencia 

tecnológica  

Fomento de la innovación y del emprendimiento 
Actividades para el fortalecimiento de la cultura de innovación y emprendimiento en el campo 
universitario.  
El Observatorio del Sector Solidario realizó tres actividades en las cuales hubo 344 participantes.  
Tabla 60. Actividades innovación y emprendimiento 2022 

Nombre de la actividad Objeto de la actividad 
N° de 

participantes 

Fecha de la 

actividad 

Semillitas Solidarias 
Fortalecer la cultura Solidaria y el relevo generacional en las 

organizaciones solidarias. 60 22/03/2022 

Foro en Economía Solidaria 

denominado “Economía 

Solidaria: un desafío para el 

desarrollo sustentable de la 

región”. 

Contextualizar sobre la situación del sector solidario en los 

diferentes espacios territoriales frente a los retos, aportes de 

la Economía solidaria, la Administración exitosa de las 

organizaciones solidarias y los convenios solidarios. 
177 3/11/2022 
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IX Feria Solidaria "Un 

trueque con valor social" 

Articular acciones con la Fundación Sistema Integral Familiar 

FUNDASIFA para afianzar el cumplimiento de sus objetivos 

frente a la atención integral de la población atendida 
107 11/11/2022 

 

Convenios de cooperación para el desarrollo de proyectos de investigación, desarrollo e 
innovación. 

El grupo Mindala con el fin de Apoyar a LA FIP en la creación de una red de análisis e incidencia de 
jóvenes de los municipios de Ocaña, Convención y Sardinata, en Norte de Santander, en el marco del 
proyecto financiado por Open Society Foundations”– OSF. El cual está orientado a generar 
conocimiento con los jóvenes y para los jóvenes, y que contribuya a incidir en el debate público local y 
nacional. Memorando de entendimiento de cooperación suscrito entre la Fundación Ideas para la Paz 
y la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, N° 084 de 2022.El término de ejecución del 
presente memorando de entendimiento es de 10 meses y 11 días contados a partir del 14 de febrero 
de 2022 hasta el 25 de diciembre del año 2022. Fundación Ideas para la Paz-FIP Universidad Francisco 
De Paula Santander Ocaña, David Yepes (FIP), Rocio Andrea Miranda Sanguino, Wilson Angarita 
Castilla (UFPS seccional Ocaña).  

 

Proyectos de investigación, desarrollo e innovación asesorados 
 
Durante el año 2022 se apoyó en la aplicación de dos convocatorias ante el Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Minciencias: 
 

 Restauración ecológica de ecosistemas estratégicos, para la identificación de oportunidades 
de conservación de manera participativa, en la microcuenca del Rio Tejo municipio de Ocaña, 
Norte de Santander. Docente: Rocío Miranda Sanguino. 

 Caracterización de modelos de adopción de tecnologías inteligentes 
Docente: Dewar Rico Bautista 
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4.5 Eje 5: Bienestar universitario y responsabilidad social. 
 

4.5.1 Línea estratégica 1: Fortalecimiento de los servicios. 
 

SERVICIOS DE SALUD 
El servicio de Salud está integrado por profesionales del área médica, odontológica, psicológica y por 
personal auxiliar de enfermería y administrativo. La evaluación en medicina general se realiza para 
fines de diagnósticos, tratamientos o conductas a seguir.  

 Odontología: La División de Salud Integral presta servicios de odontología encaminados 
principalmente a la promoción de la salud y prevención de la enfermedad oral. Además, ofrece 
atención primaria de patologías propias de la cavidad oral.  Consulta odontológica y preventiva 
para los siguientes casos: Exodoncia con anestesia, obturaciones de amalgama y resina, 
profilaxis, formulación de medicamentos. 

 
 Enfermería: Atención de primeros auxilios de enfermería, curaciones e inyectología, toma de 

tensión arterial, entrega de medicamentos de primera necesidad, retiro de puntos, primeros 
auxilios, asignación de citas médicas psicológicas y odontológicas, apoyo en las campañas 
organizadas por trabajo social. 

 
 Medicina General: La atención está dirigida a todos los estamentos de la UFPSO: 

Estudiantes, Docentes y Administrativos, graduados. Teniendo en cuenta que la población que 
integra la comunidad universitaria, principalmente la estudiantil ha venido creciendo a raíz de 
los nuevos programas académicos y la acogida por los existentes, Bienestar Universitario vio 
conveniente la necesidad de cubrir con los servicios de los profesionales adscritos a esta 
dependencia, la mayor parte de las jornadas en que los estudiantes permanecen en el campus 
universitario. 

 
Los servicios están orientados a: 

 Consulta Médica (Medicina General) Pequeños procedimientos 
 Asistencia para curaciones 
 Educación personalizada en temas de salud 
 Asesoría en planificación familiar 
 Emisión de certificados de ingreso para Estudiantes. 
 Validación de certificados de incapacidad reportados por el Estudiante 

Becas trabajo: La Beca trabajo es un estímulo, representado en la ayuda económica que se concederá 
a los estudiantes que se comprometan a laborar en una dependencia de la Universidad, prestando sus 
servicios en un mínimo de diez (10) horas semanales con una duración de ciento cuarenta (140) horas 
durante el periodo académico. Durante los últimos cinco años se ha prestado el servicio a una cantidad 
considerable de estudiantes, los cuales han sido beneficiados, como se muestra en la siguiente gráfica: 
Monitorias/becas academicas: La monitoria es un estímulo que la Universidad ofrece a los 
estudiantes más distinguidos por su rendimiento académico de la modalidad presencial, representado 
en la ayuda económica que se concederá a los estudiantes que se comprometan a realizar una labor 
académica asignada por un Docente de una asignatura de la Universidad con un mínimo de diez (10) 
horas semanales con una duración de ciento cuarenta (140) horas durante el periodo académico, a 
continuación se relacionan la cantidad de estudiantes que se han visto beneficiados en esta modalidad, 
para los últimos cinco años. 

Restaurante universitario: El restaurante universitario es uno de los servicios de mayor importancia 

en Bienestar Universitario pues le apunta en gran parte a las necesidades económicas de la población 

estudiantil, en la siguiente gráfica se relaciona el impacto que ha tenido el restaurante desde su 

apertura. 
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AREA DE DESARROLLO HUMANO 
 Visitas domiciliarias: Desde el componente profesional en trabajo social se brinda apoyo al 

bienestar de la comunidad universitaria, encaminado al desarrollo personal, familiar y 
académico a través de la prevención, orientación y acompañamiento a los estudiantes que se 
encuentra en situación de vulnerabilidad por motivos socioeconómicos y familiares.  
 

 Trabajo Social: Es la oficina encargada de aquellas actividades que promueven el cambio 
social y aportan a la resolución de conflictos o problemas que se dan en las relaciones 
humanas, buscando el fortalecimiento del bienestar integral a través de las teorías sobre el 
comportamiento humano y los sistemas sociales. 
Algunas de las actividades propias de la dependencia se resumen de la siguiente manera: 
 

 Realizar actividades en pro del bienestar de la comunidad Universitaria, tales como: 
Jornadas de promoción y prevención en la salud, Campañas sociales de prevención y 
mitigación. 

 Propender por la inclusión social, realizando talleres para los estudiantes en condición de 
vulnerabilidad de la Universidad.  

 Hacer estudios socioeconómicos a través de visitas domiciliarias solicitadas.   

 Apoyar las actividades cuyo objetivo sea generar bienestar integral a la comunidad 
universitaria. 

 
  

 Psicología: Para la UFPSO y Bienestar Universitario el desarrollo del ser humano es vital, por 
ello se cuenta con el servicio de psicología cuyo objetivo está encaminado a contribuir a la 
calidad de vida y bienestar psicológico a los estamentos de la Universidad.   

 
El servicio de psicología  brinda un ambiente de confidencialidad y profesionalismo con la 
atención de profesionales que asesoran y pretenden, prevenir el desarrollo de trastornos 
psicológicos y detectar oportunamente el nivel de riesgo en que se encuentra la persona, con 
el propósito de orientarla hacia la búsqueda de las mejores alternativas de solución.  

 
 ASESORÍA ESPIRITUAL: es una dependencia de apoyo a los estamentos universitarios 

(docente, estudiante, administrativo, graduado), dirigida por un Sacerdote asignado por la 
Diócesis de Ocaña y cuenta con un soporte muy importante como es la pastoral universitaria, 
Grupo Juventud MANÁ. Esta dependencia propende a través de reflexiones y asesorías 
individuales, por el fortalecimiento de los valores éticos y morales para la formación de un ser 
humano integral, para que asuma con responsabilidad y respeto su realidad de vida, buscando 
dar una esperanza de cambio, en cada una de sus actuaciones en familia, universidad y 
sociedad en general, de igual forma es la encargada de celebrar la eucaristía semanal a los 
estamentos universitarios. 
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SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2018 – 2022 

 

4.5.2 Línea estratégica 2: Consolidación de los procesos de bienestar. 

AREA DE DEPORTES Y CULTURA 

Es el área de nuestra alma mater desde donde se coordina toda la actividad física (deportiva y 

recreativa) y donde se enmarca la operación del Sistema Cultural de Bienestar Universitario, y a su vez 

se encarga de motivar y gestionar la participación de los grupos representativos a nivel municipal, 

departamental, regional y nacional, teniendo en cuenta las directrices de ASCUN Deportes y Cultura. 

Es importante resaltar que, durante el transcurso del año 2022, la gestión realizada desde ambas áreas 

aportó a las estrategias diseñadas dentro del plan de trabajo de Bienestar Universitario en épocas de 

pandemia.   

SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

Seguimiento y vinculación del Egresado: La Universidad consciente de la necesidad de mantener 

un estrecho contacto con sus egresados como fuentes de continua retroalimentación en todos sus 

procesos, ha definido políticas y ha establecido mecanismos que permiten el seguimiento de los 

mismos. Dentro de ellos se encuentran: 

 Oficina del Egresado 

 Los Egresados como miembros del Comité Curricular 

 Educación continuada 

La oficina del Egresado es la encargada de mantener y reforzar los vínculos de los egresados con la 

Institución con el fin de procurar el mejoramiento mutuo e incentivar su participación al desarrollo 

institucional en los campos académico, socio cultural e investigativo. 

 

Actividades desarrolladas: La oficina del egresado, es la encargada de fortalecer los vínculos de los 

egresados con el Alma Máter, propendiendo por un trabajo mancomunado que genere desarrollo y 

evolución constante tanto para el egresado como para la Universidad Francisco de Paula Santander 

Ocaña, es por ello que desde la dependencia se realizan una serie de actividades que fortalecen el 
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contacto y la vinculación del egresado con la Institución y que se encuentran enmarcadas en el eje de 

impacto y proyección social, estipulado en el Plan de Desarrollo Institucional, donde la oficina del 

Egresado le apunta a tres actividades estratégicas: 

 

1. Fortalecimiento de los mecanismos de comunicación e información entre la Universidad y sus 

egresados. 

2. Desarrollar estudios de seguimiento y monitoreo de la trayectoria formativa y laboral de los 

egresados. 

3. Fomento de la participación de los egresados en los procesos de renovación curricular, 

evaluación, autoevaluación y acreditación institucional. 

 

Todas estas actividades nos permiten medir el impacto del egresado en el medio a través de: 

 

INDICE DE EMPLEO: El índice de empleo mide el porcentaje de egresados que se encuentran 

trabajando, así como se muestra en la gráfica: 

 
 

CORRESPONDENCIA LABORAL: Mide el porcentaje de egresados laborando por programa de 

acuerdo a su perfil profesional. Para el presente año es de 68%, tal como lo muestra la gráfica: 
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Servicios para Egresados 

Bienestar Universitario es una dependencia que involucra y promueve el uso de servicios para los 

diferentes actores de la comunidad educativa, es así como los graduados de nuestra institución hacen 

uso de los servicios de enfermería, medicina y demás que se ofrecen para el bienestar. 

 

Es el área de nuestra alma mater desde donde se coordina toda la actividad física (deportiva y 
recreativa) y donde se enmarca la operación del Sistema Cultural de Bienestar Universitario, y a su vez 
se encarga de motivar y gestionar la participación de los grupos representativos a nivel municipal, 
departamental, regional y nacional, teniendo en cuenta las directrices de ASCUN Deportes y Cultura. 
Es importante resaltar que durante el transcurso del año, la gestión realizada desde ambas áreas aportó 
a las estrategias diseñadas dentro del plan de trabajo de Bienestar Universitario en épocas de 
pandemia. 

4.5.3 Línea estratégica 4: Responsabilidad social. 

 

Programa de Inclusión 

 

Es una estrategia de educación inclusiva que tiene como objetivo la promoción y el fortalecimiento de 

nuestra identidad cultural y capacidades diversas a través de estrategias de disminución de consumo 

de sustancias psicoactivas, equidad de género y de inclusión como tal. 

 
#CONECTADOSCONBIENESTAR: Es una estrategia de Bienestar Universitario por medio de la cual 
la dependencia continuó brindado sus servicios y realizando actividades para los estamentos 
universitarios de manera virtual, a través de diversos componentes: 

 
COMPONENTE 1 Página web y chat institucional: Los estamentos universitarios, 
continuarán accediendo a los servicios que Bienestar brinda de manera presencial a través 
de los correos y chat de cada una de las áreas que conforman la dependencia, estos 
servicios son: 
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Enfermería 
Medicina General 
Psicología 
Asesoría Espiritual 
Asesoría de ICETEX 
 
COMPONENTE 2 Uso de redes sociales Facebook e  Instagram: Bienestar Universitario 
llega de manera simultánea por Facebook, instagram y youtube, a la comunidad en 
general con las actividades para el aprovechamiento del tiempo libre que Bienestar 
Universitario brinda a través de la estrategia #CONECTADOSCONBIENESTAR: 
 
Actividad física on line:  
Apoyo psicológico:  
Tu médico en línea 
Aprende con Bienestar 
En casa con Dios 
Egresado Invitado 
Cuéntale a Bienestar 
Aprende con Bienestar 
 
COMPONENTE 3 Atención personalizada: Las diferentes áreas de Bienestar 
Universitario, brindan orientación personalizada a través de líneas telefónicas, buscando 
de esta manera: 
Resolver dudas 
Orientar acciones 
Agilizar trámites 
Optimizar el préstamo de los servicios 
Facilitar estar en casa 
Fomentar BIENESTAR 
 

OTRAS ACTIVIDADES: Para el año 2022 Bienestar Universitario diseño el programa de educación 
inclusiva del cual se realizaron actividades en torno a una caracterización en la que se identificaron las 
poblaciones con las que cuenta la institución y que hacen parte de educación inclusiva: 
 
Tabla 61. Caracterización Educación inclusiva 2022 

¿PERTENECE A ALGUNO DE ESTOS GRUPOS POBLACIONALES? SELECCIONE UNA O MÁS RESPUESTAS 
SEGÚN CORRESPONDA 

OPCION  CUENTA 

POBLACIÓN INDIGENA 57 

POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA 216 

POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 11 

POBLACION LGTBI 97 

POBLACION VÍCTIMA DEL CONFLICTO 904 

POBLACIÓN DE FRONTERA 8 

 
 

De igual forma se midió el impacto de las actividades realizadas en dicho año lo cual evidenció lo 

siguiente: 
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5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  

5.1 Aspitantes, Admitidos, Estudiantes y otros datos (últimos cinco años) 

Relación de INSCRITOS 2018-2022       

2018 2019 2020 2021 2022 

01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 

1.437 1.195 1.549 1.133 1.491 841 1.457 1.048 
 

1.185 
 

1.225 

 

Relación de ADMITIDOS 2018-2022       

2018 2019 2020 2021 2022 

01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 

230 192 179 172 535 522 584 633 684 873 

 

Relación de estudiantes MATRICULADOS 2018-2022 

2018 2019 2020 2021 2022 

01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 

6.690 6.592 6.527 6.446 6.111 6.332 6.406 6.281 6.245 5910 

 

Relación de estudiantes Pregrado matriculados 2018-2022 

2018 2019 2020 2021 
2022 

01 02 01 02 01 02 01 02 
 

01 
 

02 

6.442 6.374 6.347 6.221 5.919 6.158 6.208 5.980 
 

5901 
 

5524 

 

Relación de estudiantes Postgrado matriculados 2018-2022 

2018 2019 2020 2021 2022 

01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 

248 218 180 225 192 174 198 287 344 386 

 

Relación de Graduados Pregrado 2018-2022 

2018 2019 2020 2021 2022 

01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 

324 447 309 558 274 539 427 446 494 486 
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Relación de Graduados Postgrado 2018-2022 

2018 2019 2020 2021 2022 

01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 

19 79 53 92 20 91 41 85 78 50 

 

MATRICULADOS 2022 POR ESTRATO 

ESTRATO  2022 

SOCIAL 01 02 

00 
 

17 
 
0 

01 
 

4659 
 

4397 

02 
 

1346 
 

1289 

03 
 

205 
 

197 

04 
 

16 
 

25 

05 
 
2 

 
2 

Total general 6245 5910 

 

Nacionales por Departamentos 

  
 

MATRICULA 2022 

 DEPARTAMENTO 
 

2022 

 
 

01 
 

02 

NORTE DE SANTANDER                            
CESAR 
SANTANDER 
BOLIVAR 
BOGOTA D.C. 
ATLANTICO 
MAGDALENA 
LA GUAJIRA 
ANTIOQUIA 
GUAINIA 
ARAUCA 
CUNDINAMARCA 
PUTUMAYO 
META 
VALLE 
SUCRE 
TOLIMA 
CORDOBA 
HUILA 
NARIÑO 
BOYACA 
QUINDIO 
CASANARE 
CAUCA 
CALDAS 
CAQUETA 
RISARALDA 
SAN ANDRES 
CHOCO 
VICHADA 

3777 
1526 
207 
167 
136 
85 
83 
43 
23 
22 
19 
14 
14 
13 
13 
12 
10 
8 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 

3655 
1398 
193 
153 
126 
79 
75 
33 
19 
21 
20 
11 
10 
14 
9 

13 
10 
9 
3 
3 
6 
3 
3 
2 
1 
3 
1 
2 
0 
1  

Total general 6206 5876 
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MATRICULA EXTRANJEROS 

2022 

PAIS 01 02 

ARGENTINA 2 3 

HONDURAS 1  

MÉXICO 21 12 

PANAMÁ 1 1 

VENEZUELA 14 18 

TOTAL 39 34 
FUENTE: SIA 

5.2 Docentes 

 Relación de personal docente 2018-2022 

 2018 2019 2020 2021 2022 

 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 

Planta 42 51 50 50 49 49 49 49 
 

49 
 

48 

Ocasional  59 53 54 46 49 56 57 58 
 

60 
 

53 

Cátedra 289 279 243 251 251 229 259 255 
 

351 
 

353 

 390 383 347 347 349 334 365 362 
 

460 
 

454 

5.2.1 Cualificación  y categoría docente 2022 (Fuente SIA) 

Nivel De 
Formación 

Docente 

2022-1 2022-2 

Tiempo 
Completo 

Ocasional Cátedra Total 
Tiempo 

Completo 
Ocasional Cátedra Total 

Otros 0 2 17 19 0 2 24 26 

Profesional 0 1 57 58 0 1 56 57 

Especialización 1 31 139 171 1 26 151 178 

Maestría 34 25 124 183 33 24 109 166 

Doctorado 14 1 14 29 14 0 13 27 

Total 49 60 351 460 48 53 353 454 

 

Categoría 
Docente 

2022-1 2022-2 

Tiempo 
Completo 

Ocasional Cátedra Total 
Tiempo 

Completo 
Ocasional Cátedra Total 

Instructor 1 18 93 112 0 11 104 115 

Auxiliar 20 22 129 171 4 20 121 145 

Asistente 11 17 93 121 23 17 92 132 

Asociado 15 3 36 54 19 5 36 60 

Titular 2 0 0 2 2 0 0 2 

Total 49 60 351 460 48 53 353 454 
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5.3 Modelo Integrado de Gestión y Planeación 

La institución presentó el Formulario Único de Reporte de Avance a la Gestión (FURAG)  

con la información y gestión adelantada durante la vigencia 2020, así como está dispuesto 

por el Departamento Adminstrativo de la Función Pública –DAFP, obteniendo como resutado 

una calificación de 61.3% 

5.4 Resultados FURAG 2022 

Los siguientes son los resultados del índice del desempeño Institucional 2022, de la 

Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña. 

 

U.F.P.S. OCAÑA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 65,8 

PROMEDIO UNIVERSIDADES 71,6 

PUNTAJE MÁXIMO UNIVERSIDADES 98,0 

PUNTAJE MÍNIMO UNIVERSIDADES 55,7 

Índices de las dimensiones de gestión y desempeño 

 

DIMENSIÓN 
PUNTAJE 
ENTIDAD 

PUNTAJE 
MÁXIMO* 

 D1 Talento Humano 56,6 98,3 

D2 Direccionamiento 
Estratégico y Planeación 

67,7 93,6 

D3 Gestión para Resultados 
con Valores 

65,7 96,6 

D4 Evaluación de Resultados 69,8 97,5 

D5  Información y 
Comunicación 

65,9 98,1 

D6 Gestión del Conocimiento 74,6 99,3 

D7 Control Interno 66,1 94,0 

 

55,7 98,0 

65,8 

56,6

67,7

65,7

69,8

65,9

74,6

66,1

98,3

93,6
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50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
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Índices de las Políticas de Gestión y Desempeño 

POLÍTICAS 
Vigencia 

2020 
Vigencia 

2022 

POL02 Integridad 46,8 55,6 

POL03 Planeación Institucional 66,3 67,7 

POL05 Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 66,5 69,6 

POL06 Gobierno Digital 58,1 60,2 

POL07 Seguridad Digital 61,1 65,0 

POL09 Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la 
Corrupción 

60,2 64,5 

POL10 Servicio al ciudadano 54,5 58,7 

POL11 Racionalización de Trámites 65,7 74,1 

POL12 Participación Ciudadana en la Gestión Pública 65,3 69,6 

POL13 Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 67,8 69,8 

POL14 Gestión Documental 59,7 64,2 

POL15 Gestión del Conocimiento 71,0 74,6 

POL16 Control Interno 60,6 66,0 

 

Los resultados de la medición para la instituición, suponen y demandan un mayor esfuerzo para reforzar 

las actividades y objetivos en materia de implementacion del modelo integrado de planeación y gestión 

MIPG, adoptado por la UFPSO en el año 2019, por lo tanto, deben realizarse las respectivas acciones 

de mejora, teniendo en cuenta las recomendaciones suministradas por parte del Departamento 

Administrativo de la Función Pública. 

5.5 Resultados Control Interno 

Auditorias Internas 

El proceso de control interno evaluó la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos  identificando 

oportunidades de mejora mediante el ejercicio de auditoria interna. A través de las auditorías internas 

se evaluó la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos, los cuales permiten mejorar las 

actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Institución, durante el año 2022. La siguiente 

tabla nos muestra el resultado de las NC, Fortalezas, Oportunidades de Mejora y riesgos identificados 

en las 18 evaluaciones realizadas en la institución. 

Tabla 62. Resultados del programa de auditoria año 2022 

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA AÑO 2022 

PROCESOS NC F OM RIESGOS 

1 
Gestión Académica (Facultad de Ciencias Administrativas y 

Económicas) 
0 3 5 1 

2 Gestión Académica (Facultad de Ingeniería) 0 2 9 3 

3 Sistema de Información Telecomunicación y Tecnología 0 3 2 1 

4 Gestión Humana 0 3 5 1 

5 Gestión Administrativa y Financiera 4 3 11 1 

6 Admisiones , Registro y Control 0 4 3 1 

7 Sistema Integrado de Gestión 0 2 3 1 
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8 
Gestión Académica (Facultad de Ciencias Agrarias y del 

Ambiente) 
1 3 5 1 

9 Gestión Académica (Subdirección Académica) 1 3 5 2 

10 Infraestructura y Mantenimiento 0 3 6 1 

11 
Gestión Académica (Facultad de Educación Artes y Humanidades) 

0 1 6 2 

12 Secretaria General 0 2 11 2 

13 Gestión de Bienestar Universitario 0 3 4 1 

14 Gestión de Comunicaciones 0 2 7 2 

15 Dirección y Planeación 0 4 4 1 

16 Extensión 1 2 5 1 

17 Investigación 0 2 7 2 

18 Control Interno 0 2 4 1 

 TOTAL 7 47 102 25 

 

 

 
Verificación a los controles de los riesgos institucionales. 

Dentro del año 2022 se Realizó la verificación de los controles diseñados para mitigar los riesgos. En 
el año 2022 presenta los siguientes porcentajes de efectividad en la evaluación realizada: 
 

Tabla 63. Controles Control Interno 2022 

PROCESOS 
EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES 

GESTION CORRUPCION 

Dirección y Planeación 71% 52% 

Gestión Académica 75% 75% 

Investigación 65% 70% 

Extensión 71% 70% 

Bienestar universitario 64% 60% 
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Gestión Humana 67% 60% 

SITT 65% 65% 

GAF 70% 70% 

Gestión de comunicaciones 60% 50% 

Secretaria General 66% 60% 

Infraestructura y mantenimiento 71% 70% 

Admisiones Registro y Control 80% 80% 

Control Interno 61% 80% 

Sistema Integrado de Gestión 67% 75% 

 

 

Normograma 

La evaluación realizada a los sesenta y dos (62) normogramas durante la vigencia 2022, nos muestra 
el cumplimiento de las normas de carácter constitucional, legal y reglamentario y aplicable en cada 
proceso institucional, en donde observamos que treinta y tres (33) procesos y/o áreas cumplen con 
las evidencias de sus requisitos. 
 

Tabla 64. Cumplimiento Normograma 2022 

RANGO DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CANTIDAD DE NORMOGRAMAS 

100% 33 

98% - 99.9% 18 

95% - 97.9% 9 

90% - 94.9% 1 

80% - 89.9% 1 

0 – 79.9% 0 
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Revisiones Eventuales 

El proceso de control interno cuenta con el  Sistema de Revisión Eventual (SRE) en el cual se desarrollaran 

las evaluaciones y seguimientos de  manera planeada y documentada,  permitiendo la verificación de los 

controles asociados a las actividades de los procesos y generando recomendaciones para la mejora continua 

de la institución. Durante el año 2022 el seguimiento a las acciones de mejora contempladas dentro del 

Sistema de Revisión Eventual (SRE) nos muestra que los procesos desarrollaron actividades para fortalecer 

sus objetivos y en la gráfica podemos observar que solo dos áreas tienen pendiente ejecutar tareas para dar 

cumplimiento a lo establecido. 

 

Presentación de informes requeridos por la ley 

El proceso de control interno presento los informes a entes externos dando cumplimiento de forma 

adecuada para la vigencia 2022.  
Tabla 65. Cumplimiento Informes de Ley, 2022 

No. INFORME CANTIDAD ENLACE DE PUBLICACIÓN 

1 
Informe de seguimiento al plan 

anticorrupción 

3 https://ufpso.edu.co/control_intern 

o/Informes 

2 
Informe de control interno contable 1 https://ufpso.edu.co/control_intern 

o/Informes 

3 
Informe ejecutivo del modelo estándar de control 
interno 

1 https://ufpso.edu.co/control_intern 
o/Informes 

4 
Informe de evaluación independiente del estado del 

sistema de control interno 

2 https://ufpso.edu.co/control_intern 

o/Informes 

5 
Informe de verificación al cumplimiento normas de uso 

de software 

1 https://ufpso.edu.co/control_intern 

o/Informes 

6 
Informe de auditorías internas 1 https://ufpso.edu.co/control_intern 

o/Informes 

7 
Informe de audiencia pública de rendición de cuentas a 

la ciudadanía 

1 https://ufpso.edu.co/control_intern 

o/Informes 

https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
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8 
Informe de Verificación al Mapa de Riesgos 1 https://ufpso.edu.co/control_intern 

o/Informes 

9 
Informe del avance del plan de 

mejoramiento a contraloría 

2 https://ufpso.edu.co/control_intern 

o/Informes 

10 
Informe semestral sobre la atención de PQRS 1 Controlinterno.ufpso.edu.co 

11 Informe de austeridad del gasto 3 Controlinterno.ufpso.edu.co 

12 Informe de seguimiento a cajas menores 2 Controlinterno.ufpso.edu.co 

 TOTAL 19  

 

 

Consolidación de informes a entes externos por parte de la  institucion. 

 
Se consolido a través del aplicativo ENTES EXTERNOS, un total de ciento setenta y cinco (175) 
informes que algunos procesos presentan a entes externos. 
 

Tabla 66. Cumplimiento Informes entes externo, 2022 

DEPENDENCIA NÚMERO DE INFORMES 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 87 

OFICINA DE PRESUPUESTO 27 

CONTROL INTERNO 24 

PLANEACIÓN 17 

SECRETARÍA GENERAL 13 

DIVISIÓN DE PERSONAL 3 

ALMACÉN E INVENTARIOS 2 

DIRECCIÓN 1 

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 1 

TOTAL 175 

https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes
https://ufpso.edu.co/control_interno/Informes


 
 

 

110 

 

 

Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atención al Ciudadano 2022  

 

Se realizó tres seguimientos al plan anticorrupción y atención al ciudadano requeridos por la Ley, 
los cuales presentan los siguientes porcentajes de eficacia. 
 

Tabla 67. Cumplimiento Plan Anticorrupcion y atención al ciudadano, 2022 
SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL 

CIUDADANO AÑO 2022 

COMPONENTE 
PORCENTAJE 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

Gestión del Riesgos de corrupción Mapa de 

Riesgo de Corrupción 

48 74 98 

Racionalización de tramites 56 70 88 

Rendición de cuentas 20 42 58 

Mecanismos para mejorar la atención al 

ciudadano 

25 68 79 

Mecanismos de transparencia y acceso a la 

información. 

42 66 92 
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5.6 Sistema Integrado de Gestión – SIG 

Auditoría de renovación del SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD EN LA ISO 9001:2015 

 
Durante los días 19 y 20 de abril, nuestra Alma Máter recibió la visita del profesional de Icontec, 
Ingeniero Alberto Espinel Miranda, quien adelantó auditoría externa de seguimiento a los procesos 
institucionales, logrando evidenciar la conformidad frente de la norma NTC ISO 9001:2015 y la cultura 
del mejoramiento continuo. La instalación de la jornada se dio contando con la presencia de las 
Directivas de la UFPS Seccional Ocaña, en cabeza del magíster Édgar Antonio Sánchez Ortiz, decanos 
y líderes de los procesos. La revisión del cumplimiento de los requisitos de la norma se realizó a los 
procesos de  Dirección y Planeación, Gestión Humana, Admisiones Registro y Control, Gestión 
Académica, Investigación, Extensión, Gestión de Bienestar Universitario, Sistemas de Información 
Telecomunicaciones y Tecnología, Gestión de Comunicaciones, Infraestructura y Mantenimiento, 
Sistema Integrado de Gestión, Control Interno y los programas de Ingeniería de Sistemas y la Maestría 
en Producción Animal.  
 
La reunión de cierre se cumplió el 20 de abril, donde se generó una importante retroalimentación, en la 
que se socializaron los resultados de la auditoría, resaltando los aspectos relevantes que respaldan la 
conformidad frente a la norma y las observaciones para seguir consolidando la labor adelantada, desde 
una visión externa.  
 
Seguimiento a la efectividad de acciones correctivas y/o preventivas  
 
En los meses de mayo y junio se llevó a cabo la realización del primer seguimiento y en los meses de 
octubre y noviembre los segundos seguimientos del año, en los  cuales se revisaron las acciones 
relacionadas con hallazgos de auditoria interna, hallazgos de auditoria externa, autoevaluación, 
medición de la satisfacción del cliente interno, revisiones eventuales del SIG,  estrategias de la DOFA 
cruzada, matriz RYO, oportunidades de mejora de la RXD, oportunidades de mejora a la gestión de 
indicadores y oportunidades de mejora a las herramientas de gestión incluyendo la satisfacción del 
cliente. Para la Universidad es de gran importancia poder realizar monitoreo a cada una de las acciones 
que surgen de diferentes fuentes con el fin de que éstas aporten a la Institución el efecto esperado y 
subsane los diferentes hallazgos que no permiten el adecuado desarrollo de los objetivos trazados en 
pro de la mejora continua de la Institución.  
 
Éste seguimiento a los planes de mejoramiento de programas y procesos se realiza dos veces al año, 
con el fin de asegurar una adecuada implementación de acciones de mejora a través de la eficacia. 
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Jornadas de calidad 2022 “EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, UN ASUNTO DE TODOS” 
Con la participación de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluación y mejora se desarrolló 

la jornada de calidad del 25 de noviembre al 1 de diciembre, con el lema “El direccionamiento estratégico, un 
asunto de todos”, que busca que todos los actores de la institución reconozcan y den cumplimiento a las 
herramientas de gestión las cuales a través de su articulación se logra dar aplicación a las estrategias 
institucionales, su metodologías y las cuales ayudan a aclarar aspectos de cumplimiento y su afectación con 
las actividades internas de los procesos.  Durante las jornadas se realizó la socialización de las herramientas 
de gestión y documentación alineada para reconocer los objetivos de gestión implementados dentro de la 
Universidad y tener claro a partir de cuales actividades del proceso o área se da cumplimiento a dichos 
objetivos; tema de gran importancia para que los equipos de trabajo de las distintos procesos se apropien de 
su uso, lo que contribuye al cumplimiento de los distintos criterios de la NTC ISO 9001:2015 aspecto en el 
que la Universidad debe mejorar cada vez más siendo una institución certificada en esta norma. 

Revisión por la dirección vigencia 2022 

Con el fin de dar cumplimiento al requisito 9.3 de la NTC ISO 9001:2015 y con la participación de los procesos 
estratégicos, de apoyo, evaluación, mejora y los decanos, se desarrolló la revisión por la dirección el 13 de 
diciembre de 2022. Durante la jornada se presentaron los planes de mejoramiento y las acciones para superar 
las oportunidades de mejora en cada una de las dependencias y facultades. Desde la dirección de la 
Universidad el compromiso es con el mejoramiento continuo, resaltando que este permite que la Institución 
cada día se consolide en aspectos de calidad, razón por la cual se debe continuar dando cumplimiento a los 
requisitos de la norma.  Para la coordinadora del Sistema Integrado de Gestión Natalia Ramírez Arévalo este 
ejercicio es fundamental para conocer el contexto en el que se desenvuelven los procesos y de igual forma 
visualizar el horizonte institucional.  La jornada  finalizó con la intervención del director magíster Édgar Antonio 
Sánchez Ortiz, quien resaltó el compromiso de  los diferentes procesos y de igual forma invito a seguir 
trabajando de la mano del SIG en pro del mejoramiento continuo. 
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Medición de la satisfacción del cliente interno SIG 

Para establecer el nivel de satisfacción se tiene en cuenta los resultados iguales o superiores al 80%. 

Se observa que todos los aspectos evaluados superan la calificación de satisfacción esperada. A 

continuación se muestra la representación gráfica del valor promedio obtenido por cada ítem: 

 

Fuente: SIG 2022 

 

Con estos resultados se evidencia que el 83,93% de los funcionarios encuestados tiene satisfacción en 
cuanto a que el SIG es necesario para asegurar la cultura de mejoramiento continuo y contribuir con la 
excelencia institucional, esto quiere decir que el personal de la universidad admite la importancia del 
Sistema Integrado de Gestión de la UFPS Ocaña para hacer de la universidad una de las mejores en 
su modalidad. El resultado del año 2020 es similar a la medición anterior, realizada en el año 2018. 
 
 
Apropiación del direccionamiento estratégico 
 
El objetivo de esta encuesta es “Determinar la apropiación del direccionamiento estratégico respecto a 
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la Misión, Visión, Plan de Desarrollo y Política integral por eje, de la Universidad Francisco de Paula 
Santander Ocaña; a partir de lo que perciben los 3 estamentos universitarios”. 
 
A continuación, se muestra la distribución de encuestas aplicadas: 
 

Tabla 68. Direccionamiento estratégico, 2022 

ESTAMENTO  % POBLACIÓN 
ENCUESTAS 

REGISTRADAS 
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN 

Estudiante 87.96% 5251 90% 

Docente 6.62% 295 97.5% 

Administrativo 5.43% 324 62.1% 

Total  100% 5970  

 
Se observa que el estamento estudiantil tuvo una mayor participación en la medición para la encuesta 
de “Apropiación del direccionamiento estratégico UFPSO”; al igual que en las anteriores mediciones, 
esto se logró gracias a una estrategia conjunta con la división sistemas que consistía en incluir el enlace 
de la encuesta directamente desde el SIA (Sistema de Información Académico); lo que permitió a los 
estudiantes desarrollar las preguntas de forma en línea de manera oportuna. Así mismo para los 
docentes a través del SIA y los administrativos a través del SGH.  
 
Con respecto al nivel general de apropiación se tuvieron los siguientes resultados: 
 

 

De los resultados alcanzados se muestra el nivel de apropiación obtenido para cada factor evaluado 
en la encuesta. En esta medición se puede observar que todos los factores superan la meta mínima 
establecida y son muy parejos entre sí. Siendo el eje de calidad y el plan de desarrollo, los elementos 
que fueron calificados con mayor grado de aceptación e identidad entre los compromisos que 
representan para la comunidad universitaria. 
 
Medición de la satisfacción del cliente externo (estudiante) 

 

El porcentaje de satisfacción del cliente externo para la vigencia 2022, es del 65%. Los programas de 



 
 

 

115 

zootecnia, ingeniería ambiental, comunicación social, Contaduría pública y Tecnología en Gestión 
Comercial y Financiera no alcanzaron la meta trazada. Todos los demás planes de estudio alcanzaron 
el porcentaje. Es importante resaltar que 4 de los 10 programas académicos de pregrado están 
acreditados en alta calidad. Es importante tener en cuenta, que no se está aplicando un solo modelo 
de encuesta o instrumento, llevando a que se tengan algunas diferencias entre los criterios, lo que da 
pie a que las preguntas a pesar de ser similares no se interpreten o comprendan de la misma manera. 
 
Por otra parte, el mayor porcentaje de satisfacción lo obtuvieron los programas de ingeniería mecánica 
86.2% e ingeniería civil con un 78.1%; los cuales se encuentran acreditados en alta calidad. Así mismo, 
se presenta el nivel general de satisfacción de los programas en los últimos procesos de autoevaluación 
y la encuesta de satisfacción desde el 2010 hasta el 2022. 
 

Fuente SIG, 2022 

5.6.1 Certificaciones  

 

- BRC 2022 

 

 

 

 

BBB Perspectiva Negativa 
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- ICONTEC 2022 

 

5.7 Gestión del Talento Humano 2022 

5.7.1 Personal Docente 

 

 Relación de personal docente 2022 

 Semestre 1 Semestre 2 

Planta 

 
49 

 
48 

Ocasional  

 
60 

 
53 

Cátedra 

 
351 

 
353 

 

 
460 

 
454 

5.7.2 Administrativos 

 

 2022 

Personal administrativo de planta  29 

Contratos a Término fijo inferior a un año  492 

Total 512 
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5.7.3 Evaluacion del desarrollo laboral por competencias al personal administrativo 

La evaluación del desarrollo laboral tiene como finalidad suministrar a la administración información 
basada en hechos, sobre la competencia laboral de los empleados, de tal manera que puedan 
implementar acciones de mejoramiento individual e institucional, conducentes a proporcionar servicios 
de calidad que la comunidad requiere y demanda. La evaluación del desarrollo Laboral para el año 
2022, tuvo como objetivo efectuar el seguimiento y evaluación a la calidad de los servicios prestados 
por los empleados del área administrativa de la institución con cualquier modalidad de contrato de 
acuerdo con su perfil, sus responsabilidades y el cumplimiento de sus funciones en el cargo asignado; 
con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al 
cumplimiento de las metas institucionales. 
  

Evaluación Del Desarrollo Laboral Competencias 
Personal Administrativo 

 

Tipo de vinculacion 

Contrato Término fijo 491 

Nombrado de Planta 48 

TOTAL 539 

 

Resultados de la Evaluación por proceso: indica el número y porcentaje por proceso de las 

personas evaluadas mediante este tipo de contratación. 

 

  
ESTRATEGICO 58 

MISIONAL 261 

APOYO 212 

MEJORA 8 



 
 

 

118 

5.7.4 Ejecución del plan de bienestar social, estímulos e incentivos 2022 

 

En cumplimiento del Plan de Bienestar Social, Estímulos e incentivos 2022 se desarrollaron diferentes 
actividades que tenían como objetivo fortalecer la calidad de vida laboral y el desempeño de los 
empleados de la universidad de acuerdo a la eficiencia, a las cualidades, creatividad, en las funciones 
y actividades laborales. El Plan de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos esta direccionado a lograr 
desde sus diferentes metodologías la satisfacción del trabajador de acuerdo a las funciones conforme 
a las políticas institucionales, organizado dentro del sistema para el desarrollo de Gestión Humana 
en busca del mejoramiento en las condiciones laborales, en requerimiento de capacitación, formación 
y bienestar social para los empleados de la universidad donde aporta al logro del objetivo Institucional. 
Las actividades a desarrollar a lo largo del año 2022 según los dispuestos en el plan:  
Deportivos, recreativos y vacacionales. 
Artísticos y culturales. 
Promoción y prevención de la salud 
Celebración de fechas especiales 
Acompañamiento en la preparación de los prepensionados para el retiro del servicio (Charla 
con los fondos de pensión, asesorar en trámites de pensión) 
 
Actividades Realizadas: Protección y Servicios Sociales, a través de los siguientes programas: 

Deportivos, recreativos y vacacionales. 

 

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL comprende: 

 
1.- Protección y Servicios Sociales, a través de los siguientes programas: 

 

 Deportivos, recreativos y vacacionales. 

 

 Artísticos y culturales. 
 

 Promoción y prevención de la salud 

 

 Hábitos de vida saludable (Caminatas ecológicas, Ciclovías, para 
docentes y administrativos) 

 

 Celebración de fechas especiales 

 
Este componente es llevado a cabo por el equipo de trabajo del área de bienestar Universitario, quien 
cuenta con profesionales en áreas interdisciplinarias que permiten llevar a cabo actividades 
encaminadas al bienestar social de sus trabajadores. Así mismo el servicio prestado en el área de salud: 

 

Servicio/estamento Administrativo Docente 

PSICOLOGÍA 67 16 

MEDICINA 218 146 

ENFERMERÍA 355 98 

TRABAJO SOCIAL 405 312 
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5.7.5 Implementación del plan de formación y capacitación para el mejoramiento de las 

competencias administrativas del personal 

 

Durante el año 2022, se desarrolló el Plan Institucional de capacitación y cuyo objetivo era contribuir 
al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de los servidores y la capacidad técnica 
de las áreas que aportan a cada uno de los procesos y procedimientos de la Universidad Francisco 
de Paula Santander Ocaña. 

 
Nivel de ejecución plan institucional de capacitación - PIC 
 
El Plan Institucional de Capacitación se estableció según lo dispuesto por la función pública, y los 
lineamientos del modelo integrado de gestión y desempeño, por lo que las actividades fueron 
enmarcadas en los siguientes ejes temáticos: 

 
 

Eje 1: Gobernanza para la Paz 
 

Fomentar en el ámbito de los trabajadores de la institución, la formación, el respeto y práctica de 
los derechos humanos y la convivencia, los ejercicios de transparencia y participación ciudadana. 

 

Eje 2: Gestión del Conocimiento. 
 

Desarrollar mecanismos que permitan el aumento del desempeño institucional, la optimización de 
los recursos y la generación y desarrollo de conocimiento al interior de la institución 

 
Eje 3: Creación de Valor Público 

Dirigir el funcionamiento de la función pública y la toma de decisiones hacia la obtención de 
resultados con calidad y efectividad, garantizando la oportuna satisfacción de las demandas de 
la sociedad. 

 
Eje 4: Gestión Documental 

 
Es el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificación, manejo y 
organización de la documentación producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta 
su destino final con el objeto de facilitar su utilización y conservación. 
 

Nivel de cumplimiento y ejecución de metas: 

 
Desde la división de personal con el apoyo de los procesos durante el año 2022 se llevaron a cabo las 
capacitaciones dispuestas en el PIC, haciendo uso de fuentes externas e internas, esto teniendo en 
cuenta el recurso propio desde la academia y los diferentes profesionales que hacen parte de la misma: 
 

Numero de Capacitaciones 

previstas 2022: 19 Número de 

Capacitación realizadas: 18 

Porcentaje de Cumplimiento: 

94.7 % 
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5.8 Infraestructura Tecnológica a 2022 

5.9 Infraestructura y Mantenimiento y Gestión de coordinación de laboratorios 

El proceso de Infraestructura y Mantenimiento desarrolla su objetivo a través de la planificación de sus 
actividades teniendo en cuenta la coordinación de laboratorios y mantenimiento de la infraestructura 
física por medio de las herramientas que se describe a continuación:    
 

- Mantenimiento preventivo: Entendiendo por mantenimiento preventivo toda acción que es 
relacionada con: Adaptaciones, inspecciones, limpiezas, evaluaciones, reemplazos, entre 
otros. Hechas en periodos de tiempo, en este caso un cronograma anual que es llevado por 
parte de la coordinación velando así por el cumplimiento general de cada una de las acciones 
que son propuestas. El propósito general del mantenimiento preventivo es el de encontrar y 
corregir los problemas antes de que provoquen fallas y se requieran acciones correctivas. Este 
tipo de mantenimiento comprende una lista determinada de acciones, a desarrollar por 
personas aptas para su ejecución, para así asegurar el correcto funcionamiento de cada uno 
de los equipos de los laboratorios presentes dentro de la Institución en cada una de sus sedes 
y así mejorar la fiabilidad y la vida útil de estos. 
 

- Mantenimiento Correctivos: Entendiendo como mantenimiento correctivo o acción correctiva 
la actividad técnica que es ejecutada cuando sucede una avería la cual tiene como objetivo 
principal el de restaurar el equipo para así dejarlo en condiciones funcionales como se pretenda 
bien sea con reparación o sustitución de este. El propósito general de llevar a cabo este tipo 
de mantenimiento es correspondiente a cada una de las acciones y labores que son llevadas 
con el fin de renovar, recuperar, restaurar daños o deterioros que pueden ser ocasionados por 
diferentes factores, entre esos: mal uso de la maquinaria, accidentes, desgaste natural, entre 
otros, los cuales conllevan a daños y paradas inesperadas.Respecto al porcentaje de ejecución 
del cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos de laboratorio, se obtuvo un 
cumplimiento del 39.8% reprogramando las actividades que no lograron ejecutarse para la 
siguiente vigencia. 
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Figura 11. % Mantenimiento Preventivo de Infraestructura Física 2022 

 
Tomado del formato de cronograma de mantenimiento preventivo 2022 

 
Las actividades desarrolladas a través de la coordinación de laboratorios en el año 2022 representan 
una inversión de $ 29.210.950 destinados para la realización de mantenimientos correctivos en los 
equipos presentes en algunos de los laboratorios con los que cuenta la universidad que se ven 
discriminados de la siguiente manera. 
 

INVERSIÓN POR LABORATORIOS 

LABORATORIO INVERSIÓN 

RESTAURANTE $ 13.054.300,00 

LABORATORIO BIOLOGIA MOLECULAR $ 2.885.000,00 

LABORATORIO NUTRICIÓN ANIMAL $ 1.270.000,00 

LABORATORIO LACTEOS Y CARNICOS $ 920.000,00 

LABORATORIO QUIMICA $ 4.117.400,00 

LABORATORIO DIAGNOSTICO $ 6.000.000,00 

 

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2022 

39,8% 

60,2% 

CUMPLIDAS REPROGRAMADAS 
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Y una inversión de $235.458.454 destinados para la compra de insumos de diferentes laboratorios, 

esto para un total de $263.705.154 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Figura 12. Mantenimiento a Nevera Ultra congelador. Lab Biología Molecular 

 

Figura 13.. Mantenimiento en Lab Física 

  
 

 

 Figura 14. Mantenimiento a equipo en el Lab Lácteos y Cárnicos 
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5.10 Gestión de Comunicaciones 

1. Estadísticas/alcance de redes y medios de comunicación UFPSO en 2022 

A continuación, se presentan cada uno de los porcentajes estadísticos y gráficos del uso de cada una 

de las redes y medios de comunicación de la UFPS Seccional Ocaña. Cabe señalar, que los datos que 

se presentan fueron generados a partir del último trimestre que corresponde al periodo comprendido 

entre el 12 de julio al 12 de octubre para las redes sociales y para la página web los últimos 6 meses, 

lapso que evidencia la interacción en dichos medios por parte de los públicos objetivos. 

2. Página Web: 

La página web de dominio público (www.ufpso.edu.co) la cual se puede acceder desde cualquier 

navegador web, contiene información institucional de relevancia para los públicos de interés y el sector 

externo, es el portal informativo de la UFPS Seccional Ocaña, que está integrado por 11 pestañas 

principales donde se alojan las diferentes dependencias y procesos académicos y administrativos; 

además cuenta con un menú desplegable de servicios específicos. 

Adicionalmente tiene una zona para publicación de noticias y eventos, también se dispone de un 
espacio para cargar contenidos audiovisuales como programas de Televisión, promos y el noticiero 
institucional, que son redireccionados al canal de YouTube. En la figura  se puede apreciar la estructura 
del portal web institucional, el cual está estandarizado y cuenta con los criterios de transparencia, 
usabilidad y fácil navegación, buscando que los públicos puedan consultar la información de su interés. 
Este documento electrónico cuenta con una periodicidad de información diaria, con contenidos de 
interés institucional. Por lo general se hace de lunes a viernes. 
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3. Tráfico a ufpso.edu.co por país 
La página institucional arroja estadísticas de cómo desde otros países acceden, visualizan y utilizan los 

diferentes servicios que se ofrecen a través de esta, como se evidencia el mayor porcentaje es a nivel 

nacional, seguidamente los países de Argentina, Perú, Bolivia y Estados Unidos, esto es un reflejo del 

trabajo colaborativo entre los diferentes programas académicos y las dependencias institucionales.  

Adicionalmente, muestra el impacto a nivel internacional que tiene la Institución en el continente 

americano 
Figura 15. Visitas registradas a ufpso.edu.co por país  

 

4. Página de Facebook https://www.facebook.com/UFPSO  

La presencia corporativa mediante redes sociales, en especial Facebook se ha convertido en un aliado 

estratégico para conectarse con toda la comunidad universitaria y público general; obteniendo así una 

comunidad comprendida por 32.121 personas que siguen nuestra cuenta. 

 

Figura 16. Estadísticas fan page UFPS Seccional Ocaña. 
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5. Crecimiento Página de Facebook. 

Se evidencia el crecimiento de la página de Facebook de julio a noviembre de 2022, representando el 

incremento de las siguientes variables: número de likes, visitas, impresiones y seguidores. En el período 

de muestra se obtuvieron 26.925 Me gusta, a su vez 32.135 seguidores de página al día. 

 
 

6. Instagram de la UFPSO https://www.instagram.com/ufpsocana_/ 

 

La red Instagram de la UFPS Seccional Ocaña es una red que ofrece la posibilidad de compartir 

fotografías, información, lives y medios de comunicación de nuestra universidad entre otros, con 

nuestros seguidores a esta red y otros usuarios ya que es de perfil público con el objeto de recibir 

comentarios o “me gustas” (likes) de esta comunidad. 

https://www.instagram.com/ufpsocana_/
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7. Página de Twitter https://twitter.com/ufpsocana 

La cuenta de Twitter de la UFPS Seccional Ocaña es una red de información, que suministra a los 

seguidores tweets de tipo académico, eventos y convocatorias institucionales. El total de visitas 

obtenidas en este reporte fue de 1.977 con incremento del 67.7%, logrando un aumento de audiencia 

del 18% en los meses de julio a octubre, lo que demuestra el crecimiento continuo alcanzado en la red 

social. 

Figura 17. Página de Twitter de la UFPS Seccional Ocaña 

Canal de YouTube Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña 

https://www.youtube.com/user/ufpsocana 

La página de YouTube de la UFPS Seccional Ocaña, es una ventana informativa donde se visibilizan 
campañas institucionales, promos, videos informativos y programas como el Informativo Así va la U y 
el Boletín Digital “Tu vos Universitario”. De igual forma, durante el 2022, esta plataforma apoyo a las 
diferentes dependencias y programas con contenidos académicos, como es el caso de eventos, 
convocatorias, 

prácticas de laboratorio, soporte de las clases de manera remota, razón por lacual aumentó 
significativamente el número de visitas, así mismo con el desarrollo de eventos académicos y de 
investigación nacionales e internacionales, que fueron transmitidos a través del canal, logrando el 
incremento de espectadores en un 42.6% respecto al año 2022. La página de YouTube de la UFPS 
Seccional Ocaña, es una ventana informativa donde se visibilizan campañas institucionales, promos, 
videos informativos y programas como el Informativo Así va la U y el Boletín Digital “Tu vos 
Universitario”. De igual forma, durante el 2022, esta plataforma apoyo a las diferentes dependencias y 
programas con contenidos académicos, como es el caso de eventos, convocatorias, prácticas de 
laboratorio, soporte de las clases de manera remota, razón por la cual aumentó significativamente el 
número de visitas, así mismo con el desarrollo de eventos académicos y de investigación nacionales e 
internacionales, que fueron transmitidos a través del canal, logrando el incremento de espectadores en 
un 42.6% respecto al año 2022. 

https://twitter.com/ufpsocana
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Figura 18. Presentación canal de YouTube de la UFPS Seccional Ocaña 

 

 

 
Radio: Emisora La U F M Estéreo  
https://ufpso.edu.co/centro_multimedios/Emisora%20UFM%20Est%C3%A9 
 

La programación de la emisora está enmarcada en contenidos de tipo educativo, cultural e informativo, 

tomando como base el conocimiento generado desde la academia, respetando su fin de interés público 

y cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente. La U FM Estéreo 95.2 es una emisora 

institucional la cual a su vez hace parte de la política integral de la Universidad Francisco de Paula 

Santander Ocaña, incluida en el proceso Gestión de Comunicaciones, por tal motivo actúa como apoyo 

para la difusión de información generada desde la academia sirviendo como fuente de conocimiento a 

Ocaña y la provincia. Uno de los principios de la emisora es difundir la información institucional, ya sea 

a través de notas periodísticas, entrevistas, cubrimientos o programas institucionales, los cuales 

necesariamente deben ir orientados por un docente y permitiendo la interacción de estudiantes. Sus 

contenidos pueden ser variados, con temas de actualidad universitaria, eventos, novedades, así como 

crónicas, reportajes buscando informar al oyente acerca de lo que acontece en la institución. La 

programación de La UFM Estéreo, como emisora institucional, está enfocada al público en general, con 

franjas musicales variadas, así como su temática en algunas horas del día, según lo estipule la parrilla 

de programación, la cual se mantiene al aire las 24 horas del día. Cada inicio de año se planea un 

modelo de parrilla para la programación de la emisora creando unos espacios propicios para todo 

público con un lenguaje radial ameno y entretenido, creando siempre una producción radiofónica según 

se requiera.  En  el siguiente enlace se puede consultar la parrilla de programación: 

https://ufpso.edu.co/ftp/pdf/dependencias/multimedios/ufm/PARRILLA%20DE%20PROGRAMACION

%20%20I%20I%20%20SEM%202021%20-%20EMISORA%20UFM%20ESTEREO.pdf 

 

 

 

https://ufpso.edu.co/ftp/pdf/dependencias/multimedios/ufm/PARRILLA%20DE%20PROGRAMACION%20%20I%20I%20%20SEM%202021%20-%20EMISORA%20UFM%20ESTEREO.pdf
https://ufpso.edu.co/ftp/pdf/dependencias/multimedios/ufm/PARRILLA%20DE%20PROGRAMACION%20%20I%20I%20%20SEM%202021%20-%20EMISORA%20UFM%20ESTEREO.pdf
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Figura 19. Parrilla de programación II semestre 2022 

 

 

App WhatsApp 

La UFPS Seccional Ocaña tiene una cuenta de WhatsApp corporativo llamado difusión UFPS Ocaña 

donde se encuentran incluidos los siguientes estamentos universitarios: estudiantes, docentes, 

administrativos y egresados, a través de este canal se comparte información únicamente de tipo 

institucional para lograr una mayor viralización. El medio es administrado por la dependencia de 

Multimedios, pero todos los miembros del grupo pueden compartir contenido ya sea académico o 

administrativo, como es el caso de postales de la Universidad, modificación del calendario académico, 

infografías y enlaces de noticias o videos que ya han sido publicados en redes sociales. Así mismo se 

registran actividades que se estén efectuando en el momento bajo el #AEstaHora #EnEsteMomento. 

El grupo cuenta con 122 participantes. 

5.11 Información presupuestal y Financiera 

5.11.1 Ejecución presupuestal a 31 de diciembre de 2022 
 
A 31 de diciembre de 2021, la institución finalizó con un presupuesto de OCHENTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($88.374.277.855). En cuanto al presupuesto de 
Rentas y Recursos de Capital, se recaudaron SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA 
Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS 
($69.341.653.807) que corresponde al 78,46% de recaudo frente al presupuesto final.     
 
A continuación se detalla la ejecución (cifras en millones de pesos): 
 

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL (2022) 

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL % PARTICIPACIÓN 

INGRESOS CORRIENTES 41.380.132.220 99,56% 

RECURSOS DE CAPITAL 183.000.000 0,44% 

TOTAL 41.563.132.220 100% 
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Respecto al presupuesto de Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversión se ejecutaron 
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($67.513.282.243), es decir, un 76,39% de ejecución 
frente al presupuesto final. 
 
A continuación se detalla la ejecución (cifras en millones de pesos): 
 

PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES 

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL % PARTICIPACIÓN 

FUNCIONAMIENTO 34.970.673.321 84,1% 

SERVICIO DE LA DEUDA 0 0,00% 

INVERSIÓN 6.592.458.899 15,9% 

TOTAL 41.563.132.220 100% 

 

 
5.11.2 Estados financieros a 31 de diciembre de 2022 

 
A continuación se presenta un resumen del Balance General de la UFPSO a 31 de diciembre de 2022: 

 
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCAÑA 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

(Cifras en  pesos) 

 
Respecto al Estado de la Actividad Financiera, Económica y Social del 01 de enero de 2022 al 31 de 
diciembre de 2022, el resultado fue el siguiente: 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

(Cifras en  pesos) Período Período Variación 

31/12/2022 31/12/2021 Variación %

Código ACTIVO

 CORRIENTE (1) 49.821.623.330,32 24.912.461.839,14 24.909.161.491,18 99,99

11 Efectivo y equivalentes al efectivo (Nota 5) 17.078.463.565,65 20.342.353.172,66 -3.263.889.607,01 -16,04

12 Inversiones e instrumentos derivados (Nota 6) 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Cuentas por cobrar (Nota 7) 32.020.612.131,76 3.788.055.997,77 28.232.556.133,99 745,30

14 Préstamos por cobrar (Nota 8) 374.400,00 0,00 374.400,00 100,00

15 Inventarios (Nota 9) 691.342.989,91 691.342.989,91 0,00 0,00

19 Otros activos (Nota 16) 30.830.243,00 90.709.678,80 -59.879.435,80 -66,01

NO  CORRIENTES (2) 73.691.766.709,95 69.571.611.916,05 4.120.154.793,90 5,92

16 Propiedades, planta y equipo (Nota 10) 73.578.627.140,95 69.445.082.609,05 4.133.544.531,90 5,95

19 Otros activos (Notas 14 y 16) 113.139.569,00 126.529.307,00 -13.389.738,00 -10,58

TOTAL ACTIVO (3) 123.513.390.040,27 94.484.073.755,19 29.029.316.285,08 30,72

PASIVO

 CORRIENTE (4) 33.969.714.157,40 9.324.711.115,62 24.645.003.041,78 264,30

24 Cuentas por pagar (Nota 21) 9.111.443.086,71 6.831.005.141,91 2.280.437.944,80 33,38

25 Beneficios a los empleados (Nota 22) 1.448.326.234,00 1.050.161.017,82 398.165.216,18 37,91

29 Otros pasivos 23.409.944.836,69 1.443.544.955,89 21.966.399.880,80 1521,70

 NO CORRIENTE (5) 6.573.048.809,81 6.670.035.079,81 -96.986.270,00 -1,45

23 Préstamos por pagar 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Beneficios a los empleados (Nota 22) 5.856.097.014,00 5.953.083.284,00 -96.986.270,00 -1,63

27 Provisiones (Nota 23) 716.951.795,81 716.951.795,81 0,00 0,00

TOTAL PASIVO (6) 40.542.762.967,21 15.994.746.195,43 24.548.016.771,78 153,48

3 PATRIMONIO (7) 82.970.627.073,06 78.489.327.559,76 4.481.299.513,30 5,71

31 Patrimonio de las instituciones de IES (Nota 27) 82.970.627.073,06 78.489.327.559,76 4.481.299.513,30 5,71

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  (8) 123.513.390.040,27 94.484.073.755,19 29.029.316.285,08 30,72
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCAÑA 

ESTADO DE RESULTADOS     
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

(Cifras en pesos) 

 
5.11.3 Indicadores financieros a 31 de diciembre de 2022 

 
Los indicadores financieros como herramienta de análisis, permiten definir y diagnosticar la realidad 
financiera de la Universidad. Una vez arrojados los estados financieros, se pueden estudiar las 
variables que representan en términos porcentuales y de carácter económico las operaciones 
financieras y contables de la institución. De esta manera se pueden conocer los avances y el 
crecimiento en términos de liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de la Universidad. 
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados Financieros a 31/12/2022, se presentan a 
continuación los principales indicadores y razones financieras con su respectiva interpretación (cifras 
en miles de pesos): 
 

5.11.4 Liquidez, razón corriente: Capacidad de pago de las deudas a corto plazo. 
 

ANÁLISIS PRINCIPALES RAZONES E INDICADORES FINANCIEROS 

A 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en  pesos) 

LIQUIDEZ: RAZÓN CORRIENTE 

Capacidad de pago de las deudas a corto plazo 

 

ACTIVO CORRIENTE  $ 49.821.623.330       

    =        

PASIVO CORRIENTE  $ 33.969.714.157      

        

             

RESULTADO 
= $ 1,47      

A 31 de diciembre de 2022 la UFPS Ocaña cuenta con 
$1,47  para respaldar cada peso de las obligaciones a 

corto plazo 

     

     

     

     

ESTADO DE RESULTADOS    

Código Cuentas Período Período Variación 

31/12/2022 31/12/2021 Variación %

$ $ 

INGRESOS OPERACIONALES (Nota 28) 66.803.298.869,78 60.112.994.315,49 6.690.304.554,29 11,13

42 Venta de bienes 0,00 717.838.937,00 -717.838.937,00 -100,00

43 Venta de servicios 10.887.283.406,56 8.869.816.165,59 2.017.467.240,97 22,75

44 Transferencias y subvenciones 55.916.015.463,22 50.525.339.212,90 5.390.676.250,32 10,67

COSTO DE VENTAS (Nota 30) 36.202.163.549,30 34.091.564.821,83 2.110.598.727,47 6,19

63 Costo de ventas de servicios 36.202.163.549,30 34.091.564.821,83 2.110.598.727,47 6,19

GASTOS  OPERACIONALES  (Nota 29) 26.692.690.765,86 22.997.742.751,35 3.694.948.014,51 16,07

51 De administración y operación 24.282.496.288,86 20.997.960.291,35 3.284.535.997,51 15,64

53 Deterioro, depreciaciones, amortizacion y provisiones2.410.194.477,00 1.999.782.460,00 410.412.017,00 20,52

EXCEDENTE OPERACIONAL 3.908.444.554,62 3.023.686.742,31 884.757.812,31 29,26

OTROS INGRESOS (Nota 28) 1.037.885.210,98 409.483.866,90 628.401.344,08 153,46

48 Otros ingresos 1.037.885.210,98 409.483.866,90 628.401.344,08 153,46

OTROS GASTOS  (Nota 29) 47.965.655,30 13.800.475,31 34.165.179,99 247,57

58 Otros gastos 47.965.655,30 13.800.475,31 34.165.179,99 247,57

EXCEDENTE NO OPERACIONAL 989.919.555,68 395.683.391,59 594.236.164,09 150,18

EXCEDENTE DEL EJERCICIO  4.898.364.110,30 3.419.370.133,90 1.478.993.976,40 43,25
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ANALISIS: Esto nos indica que a 31 de diciembre de 2022  la UFPS Ocaña, cuenta con $1,47 para 
respaldar cada peso de las obligaciones a corto plazo. 

 
5.11.5 Liquidez, capital neto de trabajo: Margen de seguridad para cumplir con las 

obligaciones a corto plazo. 

 
ANÁLISIS: : A 31 de diciembre de 2022 la UFPSO cuenta con un capital neto de trabajo de 
$15.851.909.173, después de cumplir con los pasivos a corto plazo.  
 

 
5.11.6 Solidez: Mide la situación de seguridad y consistencia de la Institución frente a sus 

acreedores. 

 
ANÁLISIS: De hacerse exigible el pasivo, la UFPSO dispone de $3 por cada peso que se debe. 

PASIVO CORRIENTE  

33.969.714.157

= $ 15.851.909.173

ACTIVO CORRIENTE

ANÁLISIS PRINCIPALES RAZONES E INDICADORES FINANCIEROS
A 31 de diciembre de 2022

(Cifras en pesos)

LIQUIDEZ: CAPITAL NETO DE TRABAJO

Margen de seguridad para cumplir con las obligaciones a corto plazo

a corto plazo

49.821.623.330

RESULTADO

-

A 31 de diciembre de  2022 la UFPS Ocaña 

cuenta con un capital neto de trabajo de 

$15.851.909.173 después de cumplir con los pasivos
$ 13.500.000.000

$ 14.000.000.000

$ 14.500.000.000

$ 15.000.000.000

$ 15.500.000.000

$ 16.000.000.000

$ 16.500.000.000

$ 17.000.000.000

$ 17.500.000.000

$ 18.000.000.000

$ 18.500.000.000

AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022

CAPITAL NETO DE TRABAJO

$ 123.513.390.040  

$ 40.542.762.967

= $ 3,0

ACTIVO TOTAL

ANÁLISIS PRINCIPALES RAZONES E INDICADORES FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE  DE 2022

(Cifras en pesos)

SOLIDEZ

Mide la situación de seguridad y consistencia de la Institución frente a sus acreedores

=

PASIVO TOTAL

RESULTADO

De hacerse exigible el pasivo, la UFPS Ocaña

dispone de $3  por cada peso que se debe.

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022

SOLIDEZ
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5.11.7 Patrimonio Intitucional: Mide el crecimiento institucional en cuanto a inversiones en 
bienes muebles e inmuebles. 
 

PATRIMONIO INSTITUCIONAL (En miles de pesos) 

2017 2018 2019 
2020 2021 2022 

$43.559.935 $55.626.215 $62.311.055 
$75.945.814 $78.489.327 $82.970.627 

 

AÑOS 
DIFERENCIA 

PATRIMONIAL AÑO BASE % CRECIMIENTO 

 

2017-2018 12.066.280 43.559.935 27,70  

2018-2019 18.751.120 55.626.215 33,71  

2019-2020 13.634.759 62.311.055 21,88  

2020-2021 2.543.513 75.945.814 3,35  

2021-2022 4.481.300 78.489.327 5.71  

  

5.12 Secretaría General  

 
1. Seguimiento a la implementación de las acciones de las Quejas y Reclamos por dependencia  

 

Los informes de gestión a las PQRSDF, se realizan trimestral y anualmente y son publicados en la 

página web institucional https://ufpso.edu.co/informepqrs, dentro de estos se consagra 

estadísticamente los movimientos respecto a los tipos de solicitudes y tipos de usuarios incluyendo los 

anónimos, de igual forma, se establecen acciones de mejora al identificar cuáles son los temas más 

repetitivos en los cuales los usuarios tienen dificultades con la Institución, estos informes son insumos 

para la toma de decisiones y permiten identificar las necesidades y expectativas de nuestros usuarios, 

para mejorar los servicios de la Institución. Para la vigencia en mención, se decepcionaron 320 

PQRSDF, de estás fueron atendidas mediante respuesta inmediata 73, por lo tanto, se dio trámite a 

247. 
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2. Ejecutar el proceso de elecciones  

El proceso electoral en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, durante el año 2022, se 

llevó a cabo teniendo en cuenta las convocatorias que se relacionan a continuación: 
 

Tabla 70. Elecciones 2022 

ELECCIONES AÑO 2022 

 
ELECCIONES 

PARA: 

 
CONVOCATORI A 

FECHA 

EFECTIVA 

ELECCIONES 

RESOLUCIÓN 

RECONOCIMIENTO 

ELECCIONES 

 
PERIODO 

FECHA DE 

POSESIÓN Y 

VENCIMIENT 

O 

 
OBSERVACION 

REPRESENTANTE Acuerdo No.067 04 de  marzo Acuerdo No.005 del 2 años Se vence en el Estas elecciones 

EGRESADOS 
ANTE 

del 25 de de 2022 29 de marzo de  2024 son presenciales 

EL CONCEJO noviembre de  2022.    

SUPERIOR 2021      

UNIVERSITARIO       

REPRESENTANTE 

PROFESORAL 

Resolución 

No.0025 del 

de enero 

2022 

 
26 

de 

04 de  marzo 

de 2022 

Resolución No.0244 

del 17 de marzo de 

2022 

2 años Se vence en el 

2024 

Se aprovechó la 

convocatoria de la 

Sede Central para 

programar en la 

seccional. 

       
No hubo 

inscripciones para 

Rep. Profesoral 

ante el Consejo 

FEAH,      FI,      y 

Comité   Bienestar 

Universitario 

EGRESADOS Resolución  04 de  marzo Resolución No.0244 2 años Se vence en el No hubo 

 No.0025 del 26 de 2022 del 17 de marzo de  2024 inscripciones para 

 de enero de  2022   Rep. de 

 2022      egresados ante el 

       Comité de 

       Dirección
 
y 

       Bienestar 

       Universitario 

PERSONAL Resolución  04 de  marzo Resolución No.0244 2 años Se vence en el  

ADMINISTRATIVO No.0025 del 26 de 2022 del 17 de marzo de  2024 

 de enero de  2022   

 2022      

CUERPOS 

COLEGIADOS 

Resolución 

No.0183 del 08 

de marzo 2022 

6 y 7 de mayo 

de 2022 

Resolución No.0520 

del 23 de mayo de 

2022 

2 años Se vence en el 

2024 

La posesión de los 

representantes 

estudiantiles se 

hace en cada 

cuerpo colegiado 

CONCEJO DE Resolución  6 y 7 de mayo Resolución No.0520 1 año Vence el Se  posesionaron 

ESTUDIOS No.0257 del 28 de 2022 del 23 de mayo de  periodo 
en 

el ante el Director el 

 de  marzo de  2022  2023.  24   de mayo de 

 2022       2022. 

 
 
3. Política Institucional de Atención al Ciudadano 
 
La Institución implementa acciones y estrategias que fortalecen el servicio a la ciudadanía, 
teniendo en cuenta los factores internos y externos. Dentro de las actividades destacadas para 
la vigencia 2022, encontramos: 
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 Se continuó con la implementación de la Estrategia lenguaje claro al interior de la 
Universidad, como resultado se cuenta con 340 funcionarios certificados, a su vez se 
diseñaron piezas publicitarias y contenido multimedio, para fomentar la realización del 

Curso virtual de Lenguaje Claro ofrecido por el Departamento Nacional de Planeación. 

 Se dio aprobación por parte del Comité Institucional de Gestión y desempeño de los 
Protocolos de servicio con atención incluyente. 

 La Medición del indicador de gestión de Servicios documentales arrojó un porcentaje de 
satisfacción de 99.1% por parte de nuestros usuarios, lo que nos indica que nuestros 
clientes se encuentran satisfechos con el servicio brindado. 

 Se realizan seguimientos semestrales a las quejas y reclamos instaurados ante la 
Institución, con el fin de llevar un control sobre las insatisfacciones de nuestros usuarios. 
 

4. Diseñar del PINAR para la UFPS Ocaña  

 

El Plan Institucional de Archivos para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, se 

encuentra en su etapa final, para presentación y aprobación en el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño y su adopción a través de acto administrativo interno. 

 

5. Elaborar la Política de Gestión Documental de la Institución  

 

El Programa de Gestión Documental (PGD) aprobado el 20 septiembre de 2020 lleva a diciembre 

de 2022 un cumplimento en su cronograma de actividades de 47 % dentro de sus compromisos 
contempla, temas a corto y largo plazo. Los compromisos a largo plazo son: 

 

 Diseño del Sistema de Conservación 

 Documental Aprobación de la Tablas de 
valoración documental 

 Actualización de las Tablas de Retención 
Documental  

 Implementación de Expedientes Electrónicos 
 

6. Diseñar y aprobar las Tablas de Valoración Documental (TVD)  

 

Las Tablas de Valoración Documental para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, se 
encuentran en la quinta etapa de seis que contempla el Archivo General de la Nación antes de su 
presentación al Comité Institucional de Gestión y Desempeño y Comité Departamental de Archivos 
para su convalidación. Se requiere personal con formación en Gestión Documental que apoye la 
realización de actas para tiempos de valoración de la documentación 
 

7. Sistema de Información Documental (SID)  

 

Dentro de las actividades inherentes a la Administración del Sistema de Información documental SID, 

se cumplieron las que a continuación se relacionan: 

 
 159 solicitudes de los usuarios (secretarias y jefes de dependencias) relacionadas 

con inconvenientes particulares del Sistema, atendidas de manera satisfactoria. 
 52 Ajustes al SID, soportados desde la División de Sistemas, todos ellos 

orientados a mejorar su funcionamiento y a facilitar el trabajo de los usuarios.  
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 35 Anulaciones de radicados tramitadas, presentadas por usuarios externos, 
quienes manifestaron equivocaciones por parte de ellos en sus solicitudes iniciales 
presentadas ante la ventanilla única. 

 22 Seguimientos de supervisión del uso del SID. 
 Seguimientos de control de Resoluciones institucionales internas. 
 Seguimientos de control a Comunicaciones oficiales recibidas 
 actualizaciones de grupos de usuarios (jefes y secretarias) 
 16 Búsquedas satisfactorias de documentación solicitadas por dependencias de la 

institución. 
 

8. Proceso de graduación  

Los actos solemnes de graduación fueron estipulados en el calendario académico del primer y 
segundo semestre de 2022. Se realizan grados por Ceremonia y grados por Ventanilla o 
Secretaria General. 
 

Tabla 71. Grados 2022 

FECHA 

Calendario 

GRADOS CEREMONIA 

AÑO 2022 

TOTAL 

   

29 de abril Se realizó la ceremonia en la Escuela de Artes. Los encargados del acto protocolario es la 

Oficina Relaciones Institucionales. 

321 
graduados 

30 de junio Se realizó la ceremonia en la Escuela de Artes. Los 

encargados del acto protocolario es la Oficina Relaciones 

Institucionales. 

267 
graduados 

30 e 

septiembre 

Se realizó la ceremonia en la Escuela de Artes. Los encargados del acto protocolario 
es la Oficina 

Relaciones Institucionales. 

217 

graduados 

16 diciembre Se realizó la ceremonia en la Escuela de Artes. Los 311 

graduados 

GRADOS SECRETARIA GENERAL 

28 de febrero Los graduados se presentaron a la Oficina de Secretaria General para retirar el Diploma 39 
graduados 

31 de mayo Los graduados   se   presentaron   a   la   Oficina   de 

Secretaria General para retirar el Diploma 

7 graduados 

26 de agosto Los graduados   se   presentaron   a la   Oficina   de 

Secretaria General para retirar el Diploma 

4 graduados 

28 octubre Los graduados se presentaron a la Oficina de Secretaria General para retirar el Diploma 6 graduados 

 

9. Servicios de la Oficina de Atención al Ciudadano. 

 
La Oficina de Atención al ciudadano implementa constantemente estrategias para fortalecer los canales 

de atención, dar accesibilidad a la información y trámites según lo establecido por las normas que rigen 

a la Institución, con el propósito de satisfacer las necesidades, expectativas y prestar un adecuado 

servicio a los ciudadanos. Los servicios ofrecidos a través de los canales de atención de la Institución 

durante el año 2022 fueron: 
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Así mismo, se atiende a través del correo electrónico atencionalciudadano@ufpso.edu.co solicitudes, 
dudas e inquietudes de todos los usuarios y comunidad en general. 

 

 

mailto:atencionalciudadano@ufpso.edu.co

